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AuRerordentlicher Kulturworkshop »Kulturelle Bildung und Partizipation«

1 AuBerordentlicher Kulturworkshop »Kulturelle Bildung

und Partizipation«

1.1 Teilnehmer

Teilnehmer: Martina Garstka, Lukas Fullmann, Kathleen Jantsch, Kathleen Hahnemann, Johanna Ker-

witz, Reiner Ende, Bianca Sue Henne, Martina Degenhart, Prof. Eckart Lange, Kerstin Marx
Moderation: Marc Gandmontagne
Workshopleitung: Dr. Berit Scholwin, Thomas Wodzicki

Protokoll und Dokumentation: Alexander Griiner, Sylvia Spehr

1.2 Ausgangssituation

Die Notwendigkeit eines aulRerplanmaRigen Kulturworkshop im Bereich »Kulturelle Bildung und Partizi-
pation« wurden im Rahmen des 2. Kulturworkshop am 9. September 2014 im Kunsthof Friedrichsrode

festgestellt. Auf Grundlage der dortigen Ergebnisse wurde der Sonderworkshop konzipiert.!

Nach der BegriiRung und einer kurzen Vorstellungsrunde aller Teilnehmer erlauterte Workshopleiter
Thomas Wodzicki die Methode des »World-Café«, die dazu dient, angesprochene Themen gemeinsam
so zu verdichten, dass daraus konkrete MalBnahmen fiir das Thema »Kulturelle Bildung und Partizipati-

on« abgeleitet werden kdnnen. Die Gruppe arbeitete gemeinsam an zwei Tischen.

1 Siehe Ergebnisprotokoll des 2. Kulturworkshop unter http://www.kulturkonzept-kyf-
ndh.de/uploads/media/Ergebnisprotokoll_2_Kulturworkshop_Modellregion_KYF_NDH_09_September2014_final_01.
pdf.
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Handlungsansatze, Ziele und MaBnahmen — Ergebnisse

der beiden Themenschwerpunkte

2.1 Tisch 1: Lotse und Anker fiir »Kulturelle Bildung«

Ausgehend von der im ersten Teil des Workshops am 9. September 2014 erarbeiteten These, dass es fir

den Bereich der »Kulturellen Bildung und Partizipation« einen oder mehrere »Lotsen« benétigt, der die

Angebote in diesem Bereich begleitet, Ideen verbreitet, in die gesamte Region hinein wirkt und Akteure

und Nutzer einladt, sich aktiv und kreativ in diesem Bereich zu betéatigen, wurde das Bild des Lotsen

ebenso wie die Funktion bereits bestehender Institutionen als »Anker« im Ergebnis gescharft.

Chancen, Risiken, offene Fragen und Ideen

Chancen, die ein Kulturlotse fiir Institutionen, Akteure und Nutzer bietet:

Mehrere Lotsen (etwa drei bis vier), die mit einer anteiligen, personellen Férderung an bereits
bestehenden Institutionen beschaftigt sind (z. B. Theater, Musikschule, Kunsthof, Jugendkunst-
schule) arbeiten als Team fiir die Bereiche Beratung, Koordination, Akquise (sowohl finanzielle
als auch Projekt- und Personalakquise) und Kommunikation. Sie bilden ein lebendiges Netzwerk
und sind Ansprechpartner sowohl fir die Akteure als auch fiir die Nutzer. Sie bringen Ideen, An-
gebote und Nutzer zusammen, kennen einschlagige Forderprogramme und bedienen das ge-
samte »Backend« von der Antragstellung Gber das Monitoring bis zur Abrechnung der Férder-
mittel. Ziel der Lotsenfunktion ist es auRerdem, die Institutionen und Akteure mit ihren Angebo-

ten fir die Offentlichkeit sichtbar zu machen.

Risiken, die eine Installation der Lotsen in bereits vorhandene Strukturen bergen kénnten:

Kann wirklich etwas Neues geschaffen werden, wenn wir mit altem Denken in alten Strukturen

arbeiten?

Offene Fragen zur Funktion der Lotsen:

Macht jeder Lotse wirklich alles (Beratung, Akquise, Kommunikation...) oder arbeitet jeder in ei-

nem speziellen Feld aber Kultursparten tGbergreifend?

Wo konkret ist die Position der Lotsen angedockt? Sind es die Kulturinstitutionen oder eventuell
doch die kommunalen Verwaltungen (hier wére tatsachlich die Ausstattung in fast allen Fallen

bereits vorhanden)?
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Ideen:

* Die Modellregion entwickelt eine langfristig greifende Strategie zur »Kulturellen Bildung« und

erarbeitet eine koharente (logisch, zusammenhadngend und nachvollziehbar) Konzeption.

* Es bedarf einem politischen Bekenntnis von Kommunen, der Region und dem Land, die »Kultu-

relle Bildung« zu entwickeln und voranzutreiben.

* Fir den Bereich der »Kulturellen Bildung« soll eine Bestands- und Bedarfsanalyse erarbeitet

werden.

e Eventuell kénnen die Kulturamter als Andockstationen fiir die Kulturlotsen dienen.

Abschliefend wurde erwdhnt, dass die Region im Bereich der »Kulturellen Bildung und Partizipation«
Uber gutes Potential mit teilweise qualitativ hochwertigen Angeboten aufwarten kann und es nicht notig
scheint, neue Strukturen zu schaffen. Vielmehr muss der Fokus darauf gerichtet werden, Bestehendes zu

starken, zu vernetzen und sichtbar zu machen.

2.2 Tisch 2: Frihkindliche Bildung als Entwicklungsschatz

In der einleitenden Diskussion zum 2. Tisch des »World-Café« wurde darauf hingewiesen, dass vor allem
im landlichen Raum die Kindergarten als Treffpunkt zahlreicher Menschen dienen. Sie bieten Raum fiir

Begegnungen und gemeinsame Veranstaltungen.

Allerdings scheint das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit bzw. die Potenziale qualitativ hochwertiger
Kulturangebote und -veranstaltungen auch im frilhen Kindesalter noch nicht — oder nicht mehr — bei den
Padagogen vorhanden. Dies driickt sich zum Beispiel darin aus, dass Fortbildungsangebote im Kulturbe-
reich selten von ihnen wahrgenommen werden. Selbst vor dem Hintergrund, dass wohl in jeder Bil-

dungseinrichtung Zeit- und Personalmangel eine Rolle spielen, ist die Abwesenheit der Erzieher auffillig.

Dennoch sind in der Region zahlreiche Beispiele fir gelungene Kooperationen mit Kultureinrichtungen
und Bildungseinrichtungen vorhanden (Kunsthof Friedrichsrode sowie Kiga und GS; Kreismusikschule

Sondershausen, Landesmusikakademie und div. Kiga).

Um die Bedeutung von Kultur als Katalysator im gesamten Bildungs- und Sozialkontext sichtbar zu ma-
chen, sind langfristig angelegte Programme notwendig. Eine Qualifizierung von Erziehern bereits in der
Ausbildung im Bereich »Kulturelle Bildung« muss im gesamten Land festgeschrieben werden (es gibt

etwa 30 Ausbildungseinrichtungen fiir Erzieher in Thiringen).



Ausblick

Es existieren bereits zwei »Kultur-Kindergarten« im Kyffhauserkreis. Eine mégliche Profilscharfung zur

»Kultur-Kita« in noch mehr Einrichtungen konnte fiir ein attraktives Angebot an Eltern und Kinder gel-

ten.

Ausgehend von der Diskussion hier die Ergebnisse in konkreter Form:

Chancen, Risiken, offene Fragen und Ideen

Chancen im Bereich der Friihkindlichen Bildung:

Risiken:

Fragen:

Ideen:

Das Profil der Kitas zu »Kulturkindergarten« scharfen
Kultur als Katalysator erkennen (Pddagogen und Familien)
Bewusstseinsbildung bei den Padagogen fiir den Wert der Kultur

Austausch von Padagogen und Lehrern (Ubergang Kita — Schule — Weiterfiihrende Schule) anre-

gen mit dem Ziel, eine Bildungskontinuitat zu erreichen.

Enge personelle und finanzielle Ressourcen

Qualitativ hochwertige Kulturangebote von regionalen Akteuren werden manchmal nicht als

solche wahrgenommen und erkannt.

Ist es notwendig, den Bereich der »Kulturellen Bildung« als Teil der Erzieherausbildung verbind-

lich in den Ausbildungsplan zu installieren?

Einer der beiden Weiterbildungstage fir Erzieher wird dem Bereich »Kulturelle Bildung« gewid-

met.

Die Einrichtung einer »Kulturloge« in Nordthiringen konnte mehr Teilhabe am kulturellen An-

gebot ermoglichen.

Das Angebot an kostenfreien Weiterbildungen fiir Erzieher im Bereich »Kulturelle Bildung« auf

regionaler und Landesebene ist ausweiten.
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3  Ausblick

Bis zum finalen Workshop am 11. November 2014 im Schloss Heringen werden auf dieser Grundlage
und der Ergebnisse begleitender Untersuchungen die dargestellten Themen weiterentwickelt und als
mogliche Handlungsansatze formuliert. Siehe hierzu ergdanzend insbesondere die Ergebnisse des 2. Kul-

turworkshop vom 9. September 2014 im Kunsthof Friedrichsrode.’

2 Abrufbar unter http://www.kulturkonzept-kyf-ndh.de/uploads/media/Ergebnisprotokoll_2_Kulturworkshop_
Modellregion_KYF_NDH_09_September2014_final_01.pdf.



