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1 Einleitung	
  

1.1 Rahmen	
  der	
  Bestandsaufnahme	
  

Nach	
  der	
  Verabschiedung	
  des	
  Kulturkonzeptes	
  des	
  Freistaates	
  Thüringen	
  im	
  Oktober	
  2012	
  werden	
  –	
  der	
  

Empfehlung	
  dieses	
  Konzeptes	
  entsprechend	
  –	
  in	
  zwei	
  Modellregionen	
  in	
  einem	
  extern	
  begleiteten	
  und	
  

moderierten	
   Prozess	
   Kulturentwicklungskonzeptionen	
   erarbeitet,	
   die	
   Perspektiven	
   für	
   die	
   zukünftige	
  

Entwicklung	
   der	
   Kulturlandschaften	
   und	
   Schwerpunkte	
   der	
   Kulturarbeit	
   in	
   diesen	
   Regionen	
   aufzeigen	
  

sollen.	
  	
  

Das	
  Gesamtprojekt	
  »Kulturentwicklungskonzeptionen	
   in	
  zwei	
  Modellregionen	
   im	
  Land	
  Thüringen«,	
  ge-­‐

fördert	
  vom	
  Thüringer	
  Ministerium	
  für	
  Bildung,	
  Wissenschaft	
  und	
  Kultur,	
  wird	
  vom	
  Institut	
  für	
  Kulturpo-­‐

litik	
  der	
  Kulturpolitischen	
  Gesellschaft	
  in	
  einem	
  beteiligungsorientierten	
  Prozess	
  umgesetzt.	
  

1.2 Ziele	
  und	
  Gegenstand	
  der	
  Bestandsaufnahme	
  	
  

Gegenstand	
  des	
   vorliegenden	
  Papiers	
   ist	
   die	
   kulturelle	
   Infrastruktur	
   in	
   der	
   nördlichen	
  Modellregion	
  –	
  

mit	
  dem	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  (2012:	
  86.000	
  Einwohner)	
  und	
  dem	
  Kyffhäuserkreis	
   (2012:	
  79.000	
  Ein-­‐

wohner).	
  	
  

Die	
  Bestandsaufnahme	
  der	
  kulturellen	
  Infrastruktur	
  und	
  Kulturlandschaft	
  bildet	
  eine	
  Basis	
  für	
  die	
  Erar-­‐

beitung	
  von	
  »Perspektiven	
  für	
  zukünftige	
  Entwicklungen	
  der	
  überregionalen	
  und	
  spartenübergreifenden	
  

Kulturlandschaften	
  und	
  Schwerpunkte	
  der	
  jeweiligen	
  Region«	
  (Projektausschreibung).	
  Einerseits	
  soll	
  die	
  

kulturelle	
   Landschaft	
   der	
  Modellregion	
   abgebildet	
  werden	
   (u.a.	
   zur	
   Vorbereitung	
   von	
   Kooperationen)	
  

und	
   andererseits	
   soll	
   eine	
   Bewertung	
   der	
   Gesamtsituation	
   vorgenommen	
   werden,	
   die	
   eine	
   wichtige	
  

Grundlage	
  für	
  die	
  Ableitung	
  bzw.	
  Flankierung	
  weiterer	
  Maßnahmen	
  darstellt.	
  	
  

Ausgewählt	
   für	
  die	
  Bestandsaufnahme	
  wurden	
  Kulturakteure	
  aus	
  allen	
  drei	
   Sektoren,	
  d.h.	
  öffentliche,	
  

frei-­‐gemeinnützige	
  und	
  privat-­‐kommerzielle	
  Einrichtungen	
  und	
  Anbieter,	
  die	
  kulturelle	
  Teilhabe	
  in	
  akti-­‐

ver	
   und/oder	
   rezeptiver	
   Form	
  ermöglichen.	
  Dazu	
   zählen	
   laut	
   Projektausschreibung:	
  Museen,	
  Gedenk-­‐	
  

und	
   Erinnerungsstätten,	
   Kulturdenkmale,	
   Bibliotheken,	
   Archive,	
   Theater,	
   Orchester,	
   Musikschulen,	
  

Kunstschulen,	
  Volkshochschulen,	
  Anbieter	
   beziehungsweise	
  Vereine	
   zur	
   Förderung	
   kulturellen	
   Tanzes,	
  

der	
  Musik	
   sowie	
   der	
   Bildenden	
   Kunst,	
   Kunstvereine,	
   Vereine	
   zur	
   Etablierung	
   neuer	
   Kunstformen,	
   Zu-­‐

sammenschlüsse	
   zum	
  Zweck	
  der	
  Heimat-­‐	
  und	
  Brauchtumspflege	
  und	
   für	
  Breitenkultur,	
   Soziokulturelle	
  

Zentren,	
  Veranstalter	
   von	
  Tourismusangeboten,	
   kommunale	
  Kulturangebote,	
   kulturelle	
  Angebote	
  wei-­‐

terer	
  Akteure	
  ländlicher	
  Entwicklung	
  sowie	
  sonstige	
  kulturelle	
  Angebote.	
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1.3 Zur	
  Methode	
  und	
  zur	
  Aussagekraft	
  

In	
  diese	
  Bestandsaufnahme	
  konnten	
  nicht	
  sämtliche	
  Kulturakteure	
  des	
  Landkreises	
  Nordhausen	
  und	
  des	
  

Kyffhäuserkreises	
  einbezogen	
  werden,	
  dies	
  hätte	
  den	
  Rahmen	
  des	
  Auftrags	
  bei	
  weitem	
  gesprengt.	
  

Um	
  einen	
  Überblick	
  über	
  die	
  kulturelle	
  Infrastruktur	
  und	
  Kulturlandschaft	
  der	
  beiden	
  Kreise	
  zu	
  erlangen	
  

sowie	
   	
   Informationen	
  zur	
  regionalen	
  Verteilung,	
  zur	
  Mitarbeitersituation,	
  zu	
  Zielen,	
  Zielgruppen,	
  Besu-­‐

chern	
  und	
  Nutzern,	
  zu	
  Kooperationspartnern,	
  zur	
  Finanzierung	
  und	
  über	
  Stärken,	
  Schwächen	
  und	
  unge-­‐

nutzte	
  Potenziale	
  zu	
  erhalten,	
  wurde	
  zunächst	
  eine	
  Auswahl	
  getroffen.	
  Ausgangspunkt	
  hierfür	
  war	
  die	
  	
  

ausführliche	
  Auflistung	
  der	
  Akteure	
  in	
  Kapitel	
  5.	
  Der	
  Auswahl	
  zugrunde	
  lag	
  ein	
  Kriterienkatalog1,	
  in	
  dem	
  	
  

von	
  vier	
  Gruppen	
  ausgegangen	
  wird:	
  

• Kultureinrichtungen	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  (u.a.	
  Museen,	
  Gedenk-­‐	
  und	
  Erinnerungsstätten,	
  Theater,	
  

Orchester,	
  Bibliotheken,	
  Archive,	
  Musikschulen,	
  Kunstschulen,	
  Tanzschulen	
  und	
  Kulturdenkma-­‐

le)	
  

• Kulturnahe	
   Einrichtungen	
   (Volkshochschulen,	
   Kindergärten,	
   Schulen,	
   Organisationen	
   für	
   die	
  

Entwicklung	
  im	
  ländlichen	
  Raum)	
  

• Einrichtungen	
  und	
  Organisationen	
  der	
  kulturellen	
  Eigentätigkeit	
  und	
  Selbstorganisation	
  (Einrich-­‐

tungen/Vereine/Initiativen	
  der	
  Heimat-­‐	
  und	
  Brauchtumspflege	
  und	
  Breitenkultur	
  sowie	
  Einrich-­‐

tungen/Vereine/Initiativen	
   in	
   den	
   Bereichen	
   Tanz,	
   Musik,	
   Bildende	
   Kunst	
   und	
   Soziokulturelle	
  

Zentren)	
  

• Kulturelle	
  Veranstaltungen	
  und	
  Angebote	
  ohne	
  Bindung	
  an	
  eine	
  Kulturinstitution	
   (kommunale	
  

Kulturangebote	
  und	
  öffentliche	
  Feste)	
  

Bei	
   der	
   Auswahl	
   sollten	
   Akteure	
   aus	
   allen	
   Gruppen	
   Aufnahme	
   finden,	
   und	
   folgende	
   Kriterien	
   sollten	
  

berücksichtigt	
  werden:	
  

• Nähe	
  zum	
  kulturpolitischen	
  Kernauftrag	
  

• Öffentlichkeit	
  und	
  Offenheit	
  

• Regelmäßigkeit/Verlässlichkeit	
  

• (Über-­‐)regionale	
  Bedeutung	
  

• (Infra-­‐)strukturelle	
  Relevanz	
  

• Kulturtouristische	
  Relevanz	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

1	
   Vgl.	
   Internes	
   Arbeitsdokument	
   »Adressaten	
   und	
   Auswahlkriterien	
   für	
   die	
   Bestandsaufnahme	
   der	
   kulturellen	
   und	
  
kulturnahen	
   Infrastruktur	
   in	
   der	
  Modellregion	
   Kyffhäuserkreis-­‐Landkreis	
  Nordhausen«,	
   Institut	
   für	
   Kulturpolitik	
   der	
  
Kulturpolitischen	
  Gesellschaft,	
  28.	
  November	
  2013.	
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Basierend	
  auf	
   diesen	
  Auswahlkriterien	
  wurden	
  gemeinsam	
  mit	
   den	
   regionalen	
  KEK-­‐Koordinatoren	
   vor	
  

Ort,	
   Frau	
   Sylvia	
   Spehr	
   (Landkreis	
   Nordhausen)	
   und	
   Herrn	
   Alexander	
   Grüner	
   (Kyffhäuserkreis),	
   und	
   in	
  

Abstimmung	
  mit	
  dem	
  regionalen	
  Beirat	
  für	
  die	
  Modellregion	
  Nord,	
  die	
  Akteure	
  festgelegt.	
  So	
  kam	
  eine	
  

Auswahl	
   von	
   insgesamt	
   54	
   Kultureinrichtungen,	
   Kulturvereinen	
   und	
   Kulturinitiativen	
   (26	
   Akteure	
   aus	
  

dem	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  28	
  Akteure	
  aus	
  dem	
  Kyffhäuserkreis)	
  zustande,	
  an	
  die	
  ein	
  Fragebogen	
  

verschickt	
  wurde,	
  der	
  aus	
  vier	
  Teilen	
  bestand:	
  	
  

1. 	
  Basisangaben	
  wie	
  Leitung,	
  Anzahl	
  und	
  Entwicklung	
  der	
  Mitarbeiter	
  oder	
  räumliche	
  Situation	
  

2. Ziele,	
  Zielgruppen	
  und	
  Nutzer	
  	
  

3. Formate	
  und	
  Methoden,	
  Partner	
  und	
  Finanzierung	
  	
  

4. Darstellung	
  der	
  eigenen	
  Stärken,	
  Schwächen	
  und	
  Potenziale	
  

Die	
  Fragebogenerhebung	
  fand	
  von	
  Februar	
  bis	
  April	
  2014	
  statt.	
  Der	
  Versand	
  und	
  die	
  teilweise	
  notwen-­‐

digen	
  Nachrecherchen	
  wurden	
  dabei	
  von	
  den	
  Koordinatoren	
  vor	
  Ort	
  vorgenommen.	
  	
  

Alle	
  Akteure	
  haben	
  sich	
  dankenswerterweise	
  an	
  der	
  Fragebogenerhebung	
  beteiligt,	
  so	
  dass	
  54	
  Fragebö-­‐

gen	
  zur	
  Auswertung	
  vorlagen.	
  Für	
  die	
  Präsentation	
  der	
  Ergebnisse	
  wurden	
  die	
  mit	
  den	
  Fragebögen	
  vor-­‐

liegenden	
  Daten	
   in	
   zwei	
   Formen	
   ausgewertet:	
   Die	
   aggregierten	
  Daten	
   bildeten	
   die	
   Grundlage	
   für	
   die	
  

zusammenfassende	
  Auswertung	
  in	
  Kapitel	
  2.	
  Darüber	
  hinaus	
  wurde	
  für	
   jeden	
  Akteur	
  ein	
  Profilblatt	
  er-­‐

stellt,	
   in	
   dem	
  dieser	
   kurz	
   vorgestellt	
  wird.	
   Diese	
   Profilblätter	
   finden	
   sich	
   in	
   Kapitel	
   4.	
   Sie	
   könnten	
   als	
  

Basismaterial	
  für	
  einen	
  differenzierten	
  Kulturatlas	
  der	
  Modellregion	
  genutzt	
  werden.	
  

Vertrauliche	
  einrichtungsbezogene	
  Daten	
  –	
  wie	
  beispielsweise	
  zur	
  Finanzierung,	
  zu	
  Herausforderungen	
  

oder	
  ungenutzten	
  Potenzialen	
  –	
  wurden	
  dabei	
  nur	
  in	
  aggregierter	
  Form	
  ausgewertet	
  und	
  wie	
  im	
  Frage-­‐

bogen	
  zugesagt	
  anonymisiert	
  dargestellt,	
  um	
  keine	
  Rückschlüsse	
  auf	
  einzelne	
  Akteure	
  zuzulassen.	
  

In	
  Kapitel	
  3	
  findet	
  sich	
  eine	
  Zusammenfassung	
  der	
  Ergebnisse.	
  Außerdem	
  werden	
  Schwerpunktthemen	
  

für	
  die	
  weitere	
  Arbeit	
  an	
  der	
  Kulturentwicklungskonzeption	
  vorgestellt.	
  

Schließlich	
   noch	
   eine	
   Anmerkung	
   zur	
   Aussagekraft	
   der	
   Bestandsaufnahme.	
   Der	
   Begriff	
   »Bestandsauf-­‐

nahme«	
   könnte	
   insofern	
  missverständlich	
   sein,	
  wenn	
  damit	
   der	
  Anspruch	
   verbunden	
  würde,	
   den	
  Ge-­‐

samtbestand	
  aller	
  kulturellen	
  Einrichtungen	
  und	
  Veranstaltungen	
  in	
  der	
  Modellregion	
  zu	
  erfassen.	
  Dies	
  

ist	
  definitiv	
  nicht	
  der	
  Fall.	
  Es	
  handelt	
  sich	
  bei	
  den	
  54	
  Kultureinrichtungen,	
  -­‐vereinen	
  und	
  -­‐initiativen,	
  wie	
  

oben	
  ausgeführt,	
  um	
  eine	
  Teilmenge	
  aus	
  der	
  Gesamtheit	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  anhand	
  definierter	
  Kri-­‐

terien	
  bestimmt	
  wurde.	
  Dabei	
  kann	
  davon	
  ausgegangen	
  werden,	
  dass	
  diese	
  Teilmenge	
  die	
  wichtigsten	
  

Kulturträger	
   in	
  der	
  Modellregion	
  repräsentiert.	
  Es	
  handelt	
  sich	
  aber	
  nicht	
  um	
  eine	
  Stichprobe,	
  die	
  den	
  

Kriterien	
  der	
  Repräsentativität	
  im	
  Sinne	
  der	
  empirischen	
  Sozialforschung	
  genügt,	
  weil	
  sie	
  nicht	
  die	
  Struk-­‐

tur	
  aller	
  Kulturakteure	
  abbildet,	
  sondern	
  eine	
  Auswahl	
  der	
  wichtigsten	
  darstellt.	
  	
  Deshalb	
  können	
  die	
  im	
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Text	
  formulierten	
  Feststellungen	
  streng	
  genommen	
  auch	
  nur	
  für	
  die	
  54	
  Befragungsteilnehmer	
  getroffen	
  

werden.	
  Da	
  es	
  sich	
  dabei	
   jedoch	
  um	
  die	
  wichtigsten	
  Kulturakteure	
  in	
  der	
  Modellregion	
  handelt,	
   lassen	
  

sich	
  auch	
  mit	
  dieser	
  methodischen	
  Einschränkung	
  begründete	
  Aussagen	
  über	
  den	
  Zustand	
  der	
  kulturel-­‐

len	
  Landschaft	
  formulieren.	
  

	
   	
  



Zusammenfassende	
  Auswertung	
  

	
  

10	
  

2 Zusammenfassende	
  Auswertung	
  	
  

2.1 Befragte	
  Kulturakteure	
  

In	
  der	
  nachfolgenden	
  Tabelle	
  sind	
  die	
  ausgewählten	
  Kulturakteure,	
  die	
  sich	
  an	
  der	
  Fragebogenerhebung	
  

beteiligt	
  haben,	
  aufgeführt.	
  	
  

Tabelle	
  1:	
  Befragte	
  Kulturakteure	
  im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  

Kreis	
  Nordhausen	
   Kyffhäuserkreis	
  
Nr.	
   Name	
  der	
  Einrichtung	
   Nr.	
   Name	
  der	
  Einrichtung	
  
1	
   Bürgerstiftung/Förderverein	
  Park	
  Hohenrode	
  

e.V.	
  Nordhausen	
  
1	
   Barbarossahöhle	
  Rottleben	
  

2	
   Echter	
  Nordhäuser	
  Traditionsbrennerei	
   2	
   Denkmal-­‐	
  und	
  Geschichtsverein	
  »Barockes	
  	
  
Bendeleben«	
  e.V.	
  

3	
   Extemporé	
  Theaterverein	
  e.V.	
  Nordhausen	
   3	
   Förderverein	
  Oberkirche	
  Bad	
  Frankenhausen	
  e.V.	
  
4	
   Flohburg	
  –	
  Das	
  Nordhausen	
  Museum	
   4	
   Funkenburg	
  Westgreußen	
  
5	
   Förderverein	
  Dichterstätte	
  Sarah	
  Kirsch	
   5	
   Honawerscher	
  Carneval	
  Verein	
  »Gelb-­‐Blau«	
  e.V.	
  	
  

Hohenebra	
  

6	
   Friedrich	
  Christian	
  Lesser	
  Stiftung	
  Nordhausen	
   6	
   Jugendherberge	
  »Wasserburg«	
  Heldrungen	
  
7	
   G.E.	
  Lessing	
  –	
  staatliche	
  Regelschule	
  	
  

Nordhausen	
  (Kulturschule)	
  
7	
   Kinder-­‐	
  und	
  Jugendschalmaienorchester	
  Artern	
  e.V.	
  

8	
   Gospelchor	
  Karibu	
  des	
  Kirchenkreises	
  Südharz	
   8	
   Kindertagesstätte	
  Anne-­‐Frank	
  Sondershausen	
  
9	
   Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverband	
  	
  

Bleicheröder	
  Berge	
  »Hainleite«	
  e.V.	
  (HFVV)	
  
Bleicherode	
  

9	
   Kreisjugendring	
  Kyffhäuserkreis	
  e.V.	
  

10	
   Jazzclub	
  Nordhausen	
  e.V.	
   10	
   Kulturland	
  Hainleite	
  e.V.	
  (Kunstmarkt	
  Friedrichsrode)	
  
11	
   Kinder-­‐Kirchen-­‐Laden	
  KiLa	
  Nordhausen	
   11	
   KUNSTHOF	
  Friedrichsrode/Kulturland	
  Hainleite	
  e.V.	
  
12	
   Kreismusikschule	
  Nordhausen	
   12	
   Kyffhäuserdenkmal	
  Steinthaleben	
  
13	
   Kreisvolkshochschule	
  Nordhausen	
   13	
   Ländliche	
  Heimvolkshochschule,	
  Kloster	
  Donndorf	
  
14	
   Kunsthaus	
  Meyenburg	
   14	
   Musikschule	
  des	
  Kyffhäuserkreises	
  »Carl-­‐Schroeder-­‐

Konservatorium«	
  Sondershausen	
  
15	
   KZ-­‐Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora	
   15	
   Naturpark	
  Kyffhäuser	
  (mit	
  Geopark	
  Kyffhäuser)	
  	
  

Kyffhäuserland	
  
16	
   Museum	
  Tabakspeicher	
  Nordhausen	
   16	
   Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
17	
   Regionale	
  Aktionsgruppe	
  Südharz	
  e.V.	
   17	
   Privatmusikschule	
  Notenland	
  Sondershausen	
  
18	
   Schlossmuseum	
  Heringen	
   18	
   RAG	
  Kyffhäuser	
  e.V.	
  LEADER-­‐Management	
  
19	
   Stadt	
  Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  	
  

Tourismus	
  (Festival	
  poeton)	
  
19	
   Regionalmuseum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  

20	
   Stadt	
  Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  	
  
Tourismus	
  (Nordthüringer	
  Kulturnacht)	
  

20	
   Romanische	
  Klosteranlage	
  Göllingen	
  

21	
   Stadt	
  Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  	
  
Tourismus	
  (Rolandsfest)	
  

21	
   Schlossmuseum	
  Sondershausen	
  

22	
   studio44	
  e.V.	
   22	
   Schlosspark	
  Ebeleben	
  
23	
   Tanzstudio	
  Radeva	
  Nordhausen	
   23	
   Stadt	
  Sondershausen,	
  Fachbereich	
  3	
  Kultur	
  	
  

(Residenzfest	
  Sondershausen)	
  
24	
   Theater	
  Nordhausen/Loh-­‐Orchester	
  	
  

Sondershausen	
  GmbH	
  
	
  
	
  

24	
   Stadtbibliothek	
  »Johann	
  Karl	
  Wezel«	
  Sondershausen	
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Kreis	
  Nordhausen	
   Kyffhäuserkreis	
  
Nr.	
   Name	
  der	
  Einrichtung	
   Nr.	
   Name	
  der	
  Einrichtung	
  
25	
   Verein	
  für	
  lebendiges	
  Mittelalter	
  e.V.	
  	
  

Nordhausen	
  
25	
   Stiftung	
  Klosterschule	
  Roßleben	
  

26	
   Zupforchester	
  Obergebra	
  e.V.	
   26	
   Technisches	
  Denkmal	
  der	
  Südzucker	
  AG	
  Zuckerfabrik	
  
Oldisleben	
  

	
   	
   27	
   Thüringer	
  Landesmusikakademie	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
	
   	
   28	
   Volkshochschule	
  Kyffhäuserkreis	
  

	
  

In	
  Kapitel	
  4	
  wird	
  jeder	
  einzelne	
  Akteur	
  anhand	
  eines	
  Profilblattes	
  vorgestellt.	
  

Entsprechend	
  der	
  weiten	
  Definition	
  von	
  Akteuren	
  im	
  kulturellen	
  Feld	
  wurden	
  in	
  diese	
  Auswahl	
  auch	
  vier	
  

Bildungseinrichtungen	
  aufgenommen,	
  die	
  einen	
  Schwerpunkt	
  im	
  Bereich	
  kultureller	
  Aktivitäten	
  aufwei-­‐

sen.	
  Dazu	
  zählt	
  beispielsweise	
  die	
  Lessing-­‐Schule,	
  eine	
  staatliche	
  Regelschule	
  in	
  Nordhausen,	
  die	
  sich	
  als	
  

eine	
  von	
  30	
  Thüringer	
  Schulen	
  am	
  Programm	
  »Kulturagenten	
  für	
  kreative	
  Schulen«	
  beteiligt	
  –	
  mit	
  einer	
  

für	
  drei	
  Jahre	
  tätigen	
  Kulturagentin.	
  	
  

2.2 Art	
  der	
  Kulturakteure	
  

Die	
   Bandbreite	
   der	
   54	
   aufgeführten	
   Kulturakteure	
   ist	
   groß,	
   sowohl	
   hinsichtlich	
   der	
   Einrichtungstypen	
  

wie	
  der	
  Abdeckung	
  der	
  verschiedenen	
  Sparten.	
  	
  

2.2.1 Typen	
  der	
  Kulturakteure	
  

Zur	
  weiteren	
  Spezifizierung	
  wurden	
  die	
  Kulturakteure	
  in	
  sechs	
  Gruppen	
  unterteilt:	
  

1. Kultureinrichtungen	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Museen,	
  Theater,	
  Bibliotheken,	
  Soziokultu-­‐

relle	
  Zentren	
  

2. Einrichtungen	
  der	
  Kulturellen	
  Bildung	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Musikschulen,	
  Volkshoch-­‐

schulen,	
  Tanzschulen	
  und	
  Landesmusikakademien	
  

3. Vereine	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Vereine	
  als	
  Träger	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  und	
  Kulturinitiativen,	
  Vereine	
  

mit	
  kulturellen	
  Angeboten	
  sowie	
  Fördervereine	
  

4. Touristische	
  Destinationen	
  im	
  engeren	
  Sinne:	
  Denkmäler	
  und	
  Parks2	
  

5. Bildungseinrichtungen	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Kitas	
  und	
  Schulen	
  

6. Sonstige	
   Akteure	
   –	
   dazu	
   zählen	
   beispielsweise	
   Kulturämter,	
   Jugendherbergen	
   oder	
   Regionale	
  

Aktionsgruppen	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

2	
   Gleichwohl	
   auch	
   Kultureinrichtungen	
   wie	
   beispielsweise	
   Museen	
   oder	
   Theater	
   kulturtouristische	
   Ziele	
   darstellen,	
  
wurden	
  in	
  dieser	
  Kategorie	
  ausschließlich	
  Denkmäler	
  und	
  Parks	
  zusammengefasst.	
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Die	
  Verteilung	
  der	
  relevanten	
  Kulturakteure	
   im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  nach	
  Ty-­‐

pen	
  ist	
  in	
  der	
  nachfolgenden	
  Tabelle	
  dargestellt.	
  

Tabelle	
  2:	
  Kulturakteure	
  nach	
  Typ	
  

Kultureinrich-­‐
tungen	
  

Einrichtun-­‐
gen	
  der	
  Kul-­‐
turellen	
  Bil-­‐
dung	
  

Vereine	
   Touristi-­‐
sche	
  Desti-­‐
nationen	
  

Sonstige	
   Bildungsein-­‐
richtungen	
  

Museum	
   9	
   Musik-­‐
schule	
  

3	
   Verein	
  als	
  Träger	
  von	
  
Kultureinrichtungen	
  

3	
   Denk-­‐
mal	
  

4	
   Gedenk-­‐
stätte	
  

1	
   Kitas	
   2	
  

Theater	
   1	
   VHS	
   3	
   Verein	
  als	
  Träger	
  von	
  
Kulturinitiativen	
  

1	
   Park	
   3	
   Jugendher-­‐
berge	
  

1	
   Schu-­‐
len	
  

2	
  

Bibliothek	
   1	
   Tanz-­‐
schule	
  

1	
   Verein	
  Musik	
  (mit	
  eige-­‐
nem	
  Haus)	
  

1	
   	
   	
   Stiftung	
   1	
   	
   	
  

Soziokul-­‐
turelles	
  
Zentrum	
  

1	
   Lan-­‐
desmu-­‐
sikaka-­‐
demie	
  

1	
   Verein	
  Musik	
  (ohne	
  
eigenes	
  Haus)	
  

3	
   	
   	
   Stadtver-­‐
waltung	
  
(allgemein)	
  

1	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   Verein	
  Geschichte	
  (oh-­‐
ne	
  eigenes	
  Haus)	
  

2	
   	
   	
   Stadtver-­‐
waltung	
  
(Festival)	
  

3	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   Verein	
  Theater	
   1	
   	
   	
   RAG	
   2	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   Verein	
  Karneval	
   1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   Förderverein	
  Denkmal	
   1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   Förderverein	
  Literatur	
   1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Summe	
   12	
   	
   8	
   	
   14	
   	
   7	
   	
   9	
   	
   4	
  
	
  

Die	
  Vereine	
  sind	
  in	
  dieser	
  Bestandsaufnahme	
  ausgewählter	
  Kulturakteure	
  mit	
  14	
  Akteuren	
  am	
  häufigs-­‐

ten	
   vertreten,	
   gefolgt	
   von	
   den	
   Kultureinrichtungen	
   mit	
   zwölf	
   Akteuren,	
   den	
   Sonstigen	
   Akteuren	
   mit	
  

neun	
   Nennungen,	
   den	
   Einrichtungen	
   der	
   Kulturellen	
   Bildung	
  mit	
   acht	
   Akteuren,	
   sieben	
   touristischen	
  

Destinationen	
  und	
  vier	
  Bildungsanbietern	
  mit	
  kulturellem	
  Schwerpunkt.	
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Abbildung	
  1:	
  Kulturakteure	
  nach	
  Typ	
  

	
  

	
  

Bemerkenswert	
  an	
  dieser	
  Verteilung	
   ist	
  einerseits	
  die	
  hohe	
  Anzahl	
  an	
  Vereinen	
  und	
  hier	
   insbesondere	
  

auch	
  an	
  Trägervereinen	
   für	
  Kultureinrichtungen	
   sowie	
  Kulturinitiativen	
  und	
  andererseits	
  die	
  hohe	
  An-­‐

zahl	
  an	
  sonstigen	
  Akteuren,	
  die	
  sich	
  nicht	
  eindeutig	
  anderen	
  Kategorien	
  zuordnen	
  ließen.	
  

2.2.2 Art	
  der	
  Kulturakteure	
  nach	
  Sparten	
  

Nach	
  Sparten	
  unterschieden	
  kann	
  die	
  Auswahl	
  in	
  10	
  Gruppen	
  eingeteilt	
  werden:	
  

1. Kulturelles	
   Erbe/Heimat	
   –	
   dazu	
   zählen	
   Heimat-­‐	
   und	
   Geschichtsmuseen,	
   Denkmäler	
   und	
   Ge-­‐

schichtsvereine	
  

2. Musik	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Musikschulen,	
  Orchester,	
  Chöre	
  und	
  die	
  Landesmusikakademie	
  

3. Bildende	
  Kunst	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Kunstmuseen	
  und	
  Kunsthäuser	
  

4. Darstellende	
  Kunst	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Theater,	
  Theatervereine	
  und	
  Tanzstudios	
  

5. Literatur	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Bibliotheken	
  und	
  Fördervereine	
  für	
  Dichterstätten	
  

6. Weiterbildungseinrichtungen	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Volkshochschulen	
  

7. Bildungseinrichtungen	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Schulen	
  und	
  Kitas	
  

8. Spartenübergreifende	
  Akteure	
  –	
  dazu	
  zählen	
  die	
  Trägervereine	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  und	
  

-­‐initiativen,	
  Soziokulturelle	
  Zentren	
  und	
  Kulturämter	
  der	
  Städte	
  

9. Feste/Festivals	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Stadtfeste,	
  Kulturmärkte	
  etc.	
  

10. Sonstige	
  Akteure	
  –	
  dazu	
  zählen	
  Jugendherberge	
  und	
  Karnevalsvereine	
  

Die	
  Verteilung	
  der	
  ausgewählten	
  Akteure	
  nach	
  Sparten	
  zeigt	
  die	
  nachfolgende	
  Tabelle.	
  

0

5

10

15
14

12

8 7
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Tabelle	
  3:	
  Kulturakteure	
  nach	
  Sparten	
  

Kulturelles	
  
Erbe/	
  
Heimat	
  

Musik	
   Bilden-­‐
de	
  
Kunst	
  

Darstel-­‐
lende	
  
Kunst	
  

Literatur	
   Weiter-­‐
bildung	
  

Festi-­‐
vals/	
  
Feste	
  

Bildung	
   Sparten-­‐
über-­‐	
  
greifend	
  

Sonsti-­‐
ges	
  

Muse-­‐
um	
  

6	
   Musik-­‐
schu-­‐
len	
  

3	
   Mu-­‐
se-­‐
um	
  

1	
   The-­‐
ater	
  

1	
   Biblio-­‐
thek	
  

1	
   VHS	
   3	
   Festi-­‐
val	
  

3	
  Kita	
   2	
   Träger-­‐
verein	
  

3	
   Ju-­‐
gend-­‐
her-­‐
berge	
  

1	
  

Denk-­‐
mal	
  

4	
   Or-­‐
ches-­‐
ter	
  

2	
   Kuns
t-­‐
haus	
  

1	
   The-­‐
ater-­‐
ver-­‐
ein	
  

1	
   För-­‐
der-­‐
verein	
  

1	
   	
   	
   Markt	
   1	
  Schu
le	
  

2	
   Regio-­‐
nale	
  
Aktions-­‐
gruppe	
  

2	
   Karne-­‐
vals-­‐
verein	
  

1	
  

Park	
   3	
   Chor	
   1	
   	
   	
   Tanz
stu-­‐
dio	
  

1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   Stadt-­‐
verwal-­‐
tung	
  

1	
   	
   	
  

Verein	
  
(ohne	
  
Haus)	
  

2	
   Verein	
  
(ohne	
  
Haus)	
  

1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   Muse-­‐
um/	
  
Theater	
  

1	
   	
   	
  

För-­‐
der-­‐
verein	
  

1	
   Lan-­‐
des-­‐
musik-­‐
akad.	
  

1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   Sozio-­‐
kultur.	
  
Zentrum	
  

1	
   	
   	
  

Stif-­‐
tung	
  

1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Ge-­‐
denk-­‐
stätte	
  

1	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Sum-­‐
me	
  

18	
   	
   8	
   	
   2	
   	
   3	
   	
   2	
   	
   3	
   	
   4	
  	
   4	
   	
   8	
   	
   2	
  

	
  

Auffällig	
  in	
  dieser	
  Kategorisierung	
  nach	
  Sparten	
  ist	
  der	
  hohe	
  Anteil	
  der	
  Akteure	
  im	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  

Erbe/Heimat«.	
  Darin	
  unterscheidet	
  sich	
  diese	
  Modellregion	
  auch	
  deutlich	
  von	
  beispielsweise	
  großstäd-­‐

tisch	
  geprägten	
  Kulturlandschaften,	
  die	
  in	
  diesem	
  Themenfeld	
  in	
  der	
  Regel	
  prozentual	
  weniger	
  Akteure	
  

aufweisen.	
  Die	
  zweitgrößten	
  Sparten	
  sind	
  mit	
  jeweils	
  acht	
  Akteuren	
  die	
  Musik	
  und	
  die	
  spartenübergrei-­‐

fenden	
  Akteure.	
  Bemerkenswert	
  ist	
  darüber	
  hinaus	
  die	
  geringe	
  Anzahl	
  von	
  (ausgewählten)	
  Bibliotheken,	
  

die	
  offenbar	
  nicht	
  als	
  ein	
  Schwerpunkt	
   in	
  der	
  Modellregionen	
  angesehen	
  werden.	
  Eine	
  Erklärung	
  kann	
  

darin	
   liegen,	
  dass	
   sich	
  weitere	
  Bibliotheken	
  bei	
  den	
  spartenübergreifenden	
  Akteuren	
  wie	
  bei	
  den	
  Trä-­‐

gern	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  beziehungsweise	
  bei	
  der	
  Stadtverwaltung	
  verbergen.3	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

3	
   Die	
  Auswertung	
  weiterer	
  Angebote	
  einzelner	
  Trägervereine	
  war	
  in	
  dem	
  Projektzeitraum	
  nicht	
  realisierbar.	
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Abbildung	
  2:	
  	
  Kulturakteure	
  nach	
  Sparten	
  

	
  

	
  

Die	
  Kategorisierung	
  der	
  Kulturakteure	
  nach	
  Typen	
  und	
  nach	
  Sparten	
  wurde	
  in	
  der	
  Auswertung	
  an	
  weite-­‐

ren	
  Stellen	
  als	
  Bezugsgröße	
  herangezogen.	
  

2.3 Regionale	
  Verteilung	
  

2.3.1 Geografische	
  Verteilung	
  

In	
  der	
  nachfolgenden	
  Grafik	
  ist	
  die	
  geografische	
  Verteilung	
  der	
  Kulturakteure	
  in	
  den	
  Landkreisen	
  Nord-­‐

hausen	
  und	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  dargestellt.	
  Dabei	
  wurde	
  nach	
  dem	
  Typus	
  der	
  Kulturakteure	
  unterschie-­‐

den	
   (Kultureinrichtung,	
   Verein,	
   Einrichtung	
   der	
   Kulturellen	
   Bildung,	
   touristische	
   Destination,	
   Sonstige	
  

und	
  Bildungseinrichtung):	
  dargestellt	
   jeweils	
   in	
  verschiedenen	
  Symbolen.	
  Zudem	
  wurde	
  abgebildet,	
  ob	
  

die	
  Kulturakteure	
  über	
  Zweigstellen	
  verfügen.	
  Wenn	
  ja,	
  sind	
  die	
  Symbole	
  grün.	
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Abbildung	
  3:	
  Geografische	
  Verortung	
  der	
  Kulturakteure	
  

	
  

	
  

Wie	
   die	
   Karte	
   zeigt,	
   ist	
   die	
   Verteilung	
   der	
   ausgewählten	
   Kulturakteure	
   in	
   den	
   beiden	
   Kreisen	
   unter-­‐

schiedlich.	
  Während	
  sie	
  sich	
  im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  deutlich	
  in	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  konzentrieren,	
  

sind	
  sie	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  regional	
  stärker	
  verteilt.	
  	
  

Im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  haben	
  die	
  befragten	
  Kulturakteure	
  bis	
  auf	
  drei	
  ihren	
  Sitz	
  in	
  Nordhausen,	
  wo-­‐

bei	
  sieben	
  der	
  23	
  hier	
  ansässigen	
  über	
  Zweigstellen	
  in	
  anderen	
  Orten	
  des	
  Landkreises	
  verfügen.	
  

Im	
  Kyffhäuserkreis	
  gibt	
  es	
  mit	
  Sondershausen	
  und	
  Bad	
  Frankenhausen/Kyffhäuserland	
  zwei	
  Zentren,	
  in	
  

denen	
  jeweils	
  mehrere	
  Kulturakteure	
  aktiv	
  sind.	
  Darüber	
  hinaus	
  sind	
  aber	
  auch	
  neun	
  Akteure	
  an	
  ande-­‐

ren	
  Orten	
  des	
  Landkreises	
  beheimatet.	
  Vergleichbar	
  mit	
  dem	
  Landkreis	
  Nordhausen	
   ist	
  mit	
   jeweils	
  ca.	
  

einem	
  Drittel	
  der	
  Anteil	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  über	
  Zweigstellen	
  im	
  Landkreis	
  verfügen.	
  

2.3.2 Zweigstellen	
  

14	
  der	
  54	
  Akteure	
  verfügen	
  über	
  Zweigstellen.	
  Dabei	
  reicht	
  deren	
  Anzahl	
  von	
  einer	
  (z.B.	
  beim	
  Tanzstu-­‐

dio	
  Radeva)	
  bis	
  zu	
  60	
  (bei	
  der	
  Musikschule	
  des	
  Kyffhäuserkreises	
  –	
  mit	
  Unterrichtsstätten	
  im	
  gesamten	
  

Kreisgebiet).	
  Insbesondere	
  Einrichtungen	
  der	
  Kulturellen	
  Bildung	
  haben	
  Zweigstellen,	
  fünf	
  von	
  acht	
  die-­‐

ser	
  Einrichtungen	
  sind	
  an	
  mehreren	
  Stellen	
  präsent,	
  darunter	
  zwei	
  von	
  drei	
  Musikschulen,	
  zwei	
  von	
  drei	
  

Art des Kulturakteurs
nach Typus

Kultureinrichtung
Verein
Einrichtung der kulturellen Bildung

Touristische Destination
Bildungseinrichtung
Sonstige
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Volkshochschulen	
  sowie	
  die	
  eine	
  Tanzschule.	
  Kultureinrichtungen,	
  Vereine	
  und	
  touristische	
  Destinatio-­‐

nen	
  verfügen	
  eher	
  selten	
  über	
  Zweigstellen,	
  lediglich	
  zwei	
  Akteure	
  dieser	
  Gruppen	
  weisen	
  Angebote	
  an	
  

mehreren	
  Orten	
  auf.	
  Dazu	
  zählen	
  eines	
  von	
  neun	
  Museen,	
  eins	
  von	
  zwei	
  Theatern,	
  einer	
  von	
  drei	
  Verei-­‐

nen	
  als	
  Träger	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  sowie	
  ein	
  Musikverein	
  ohne	
  eigenes	
  Haus,	
  eins	
  von	
  vier	
  Denkma-­‐

len	
  und	
  einer	
  von	
  drei	
  Parks.	
  Die	
  Zweigstellen	
  befinden	
  sich	
  überwiegend	
  in	
  anderen	
  Orten,	
  Ausnahmen	
  

bilden	
  lediglich	
  das	
  Schlossmuseum	
  Sondershausen	
  mit	
  Mikwe	
  ebenfalls	
  in	
  Sondershausen	
  und	
  der	
  Na-­‐

turpark	
  Kyffhäuser	
  mit	
  der	
  Naturparkstation.	
  Bezüglich	
  der	
  Kreiszugehörigkeit	
   gibt	
  es	
  keine	
  Besonder-­‐

heiten,	
   acht	
   der	
   26	
   Kulturakteure	
   in	
   Nordhausen	
   und	
   sechs	
   der	
   28	
   im	
   Kyffhäuserkreis	
   arbeiten	
   mit	
  

Zweigstellen.	
  	
  

Tabelle	
  4:	
  Zweigstellen	
  der	
  Kulturakteure	
  

Kulturakteur	
   Zweigstellen	
   Anzahl	
   Zweigstel-­‐
le	
  im	
  Ort	
  

Art	
  

Schlossmuseum	
  Sondershausen	
   Mikwe	
  in	
  Sondershausen	
   1	
   Ja	
   Kultureinrichtung:	
  
Museum	
  

KVHS	
  Nordhausen	
   Bleicherode,	
  Ellrich,	
  Herin-­‐
gen	
  

3	
   nein	
   Einrichtung	
  der	
  KB:	
  
VHS	
  

Theater	
  Nordhausen/Loh-­‐
Orchester	
  Sondershausen	
  GmbH	
  

Sondershausen	
   1	
   nein	
   Kultureinrichtung:	
  
Theater	
  

Kreismusikschule	
  Nordhausen	
   Bleicherode,	
  Ellrich,	
  Ober-­‐
gebra	
  

3	
   nein	
   Einrichtung	
  der	
  KB:	
  
Musikschule	
  

Naturpark	
  Kyffhäuser	
  	
  
(mit	
  GeoPark	
  Kyffhäuser)	
  

Naturparkstation	
  (=frei	
  
zugängliches	
  Erlebnisge-­‐
lände)	
  

1	
   Ja	
   Touristische	
  Destina-­‐
tion	
  

VHS	
  Kyffhäuserkreis	
   eine	
  Geschäftsstelle	
  in	
  
Artern	
  und	
  9	
  ehrenamtlich	
  
geführte	
  Außenstellen	
  

10	
   nein	
   Einrichtung	
  der	
  KB:	
  
VHS	
  

Kreisjugendring	
  Kyffhäuserkreis	
  
e.V.	
  

Roßleben,	
  Greußen,	
  Ebele-­‐
ben,	
  Großenehrich,	
  Son-­‐
dershausen	
  

5	
   nein	
   Verein	
  als	
  Träger	
  von	
  
Kultureinrichtung	
  

Tanzstudio	
  Radeva	
  Nordhausen	
   Sondershausen	
   1	
   nein	
   Einrichtung	
  der	
  KB:	
  
Tanzschule	
  

Romanische	
  Klosteranlage	
  
Göllingen	
  

Göllingen	
   1	
   nein	
   Touristische	
  Destina-­‐
tion	
  

Zupforchester	
  Obergebra	
   Nordhausen	
   1	
   nein	
   Verein:	
  Musik	
  (ohne	
  
eigenes	
  Haus)	
  

Musikschule	
  des	
  Kyffhäuserkrei-­‐
ses	
  Sondershausen	
  

	
   ca.	
  60	
  Un-­‐
terrichts-­‐
stätten	
  im	
  
gesamten	
  
Kreisgebiet	
  

nein	
   Einrichtung	
  der	
  KB:	
  
Musikschule	
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2.3.3	
   Einzugsgebiete	
  

Die	
   Angebote	
   der	
   ausgewählten	
   Kulturakteure	
   im	
   Landkreis	
   Nordhausen	
   und	
   im	
   Kyffhäuserkreis	
   sind	
  

überwiegend	
   regional,	
  überregional	
  und	
   sogar	
   landesweit	
   sowie	
  darüber	
  hinaus	
  ausgerichtet.	
  Wie	
  die	
  

folgende	
  Abbildung	
  zeigt,	
  weist	
  der	
  größte	
  Anteil	
  der	
  Angebote	
  (44	
  der	
  54	
  Akteure)	
  ein	
  regionales	
  Ein-­‐

zugsgebiet	
  auf.	
  Mehr	
  als	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Akteure	
  spricht	
  ein	
  überregionales	
  Publikum	
  an.	
  Der	
  Anteil	
  der	
  

Akteure,	
  die	
  mit	
   ihrem	
  Angebot	
  auf	
  ein	
   landesweites	
  Einzugsgebiet	
  oder	
  sogar	
  darüber	
  hinaus	
  verwei-­‐

sen,	
  liegt	
  bei	
  knapp	
  der	
  Hälfte	
  der	
  Akteure.	
  Damit	
  liegt	
  ihr	
  Anteil	
  höher	
  als	
  der,	
  deren	
  Einzugsgebiet	
  auf	
  

die	
  Stadt	
  (43%)	
  oder	
  auf	
  den	
  Ortsteil	
  (23%)	
  fokussiert	
  ist.	
  	
  

Abbildung	
  4:	
  Einzugsbereiche	
  der	
  Angebote	
  der	
  Kulturakteure*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

2.4 Mitarbeiterstruktur	
  

2.4.1 Anzahl	
  der	
  Mitarbeiter	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
   gebeten,	
   die	
  Anzahl	
   ihrer	
  Mitarbeiter	
   –	
   unterteilt	
   nach	
  Vollzeitstellen,	
   Teil-­‐

zeitstellen,	
   geringfügig	
   Beschäftigte,	
   regelmäßige	
   Honorarkräfte,	
   ehrenamtlich	
   Aktive,	
   sonstige	
  Mitar-­‐

beiter	
  beziehungsweise	
   keine	
   regelmäßigen	
  Mitarbeiter	
  –	
   anzugeben.	
  Diese	
   Frage	
  haben	
  51	
  Kulturak-­‐

teure	
   beantwortet.	
  Wie	
   viele	
   Kulturakteure	
   jeweils	
   über	
  welche	
  Mitarbeitertypen	
   verfügen,	
   ist	
   in	
   der	
  

nachfolgenden	
  Abbildung	
  dargestellt.	
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Abbildung	
  5:	
  Mitarbeitertypen	
  

	
  

	
  

Zwei	
   Drittel	
   der	
   Kulturakteure	
   –	
   33	
   von	
   51	
   Antwortenden	
   –	
   haben	
  Mitarbeiter	
   in	
   Vollzeit	
   angestellt.	
  

Insbesondere	
  die	
  Einrichtungen	
  der	
  Kulturellen	
  Bildung	
  (7	
  von	
  8),	
  die	
  Sonstigen	
  Kulturakteure	
  (7	
  von	
  9)	
  

und	
  die	
  Kultureinrichtungen	
  (10	
  von12)	
  verfügen	
  über	
  Mitarbeiter	
  in	
  Vollzeit.	
  Von	
  den	
  Vereinen	
  haben	
  

nur	
  wenige	
  Vollzeitmitarbeiter	
  (2/14)	
  und	
  auch	
  bei	
  den	
  touristischen	
  Destinationen	
  sind	
  diese	
  unterre-­‐

präsentiert	
   (3/7).	
   Die	
   Bandbreite	
   der	
   Anzahl	
   der	
   Vollzeitmitarbeiter	
   liegt	
   zwischen	
   1	
   und	
   178.	
   Durch-­‐

schnittlich	
   verfügen	
   die	
   Kulturakteure,	
   die	
   Vollzeitmitarbeiter	
   beschäftigen,	
   über	
   neun	
   Vollzeitkräfte.	
  

Der	
  Median	
  dagegen	
  liegt	
  bei	
  drei,	
  d.h.	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  mit	
  Vollzeitstellen	
  haben	
  bis	
  zu	
  drei	
  

Vollzeitkräfte,	
  die	
  andere	
  Hälfte	
  mit	
  Vollzeitkräften	
  verfügt	
  über	
  mehr	
  als	
  drei	
  Vollzeitmitarbeiter.	
  

Abbildung	
  6:	
  Vollzeitmitarbeiterstellen	
  (kategorisiert)	
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Die	
  größte	
  Gruppe	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  Vollzeitkräfte	
  beschäftigen	
  (11;	
  entspricht	
  einem	
  Drittel),	
  hat	
  

zwei	
   bis	
   drei	
   Vollzeitmitarbeiter	
   angestellt.	
   Acht	
   Kulturakteure	
   verfügen	
   über	
   nur	
   eine	
   Vollzeitkraft.	
  

Ebenfalls	
  acht	
  Akteure	
  beschäftigen	
  vier	
  bis	
  sieben	
  Vollzeitkräfte.	
  Fünf	
  Kulturakteure	
  haben	
  acht	
  bis	
  15	
  

Vollzeitkräfte.	
  Lediglich	
  ein	
  Kulturakteur	
  beschäftigt	
  eine	
  deutliche	
  höhere	
  Anzahl	
  –	
  nämlich	
  das	
  Theater	
  

Nordhausen/Loh-­‐Orchester	
   Sondershausen	
   GmbH	
  mit	
   178	
   Vollzeitstellen.	
   Hier	
   wird	
   bereits	
   die	
   expo-­‐

nierte	
   Stellung	
  dieser	
   Einrichtung	
   in	
   der	
   Region	
  deutlich,	
  woraus	
   sich	
   ggf.	
   Anknüpfungspunkte	
   für	
   die	
  

Übernahme	
  weiterer	
  Funktionen	
  für	
  die	
  gesamte	
  Kulturlandschaft	
  ergeben.	
  

36	
   Kulturakteure,	
   das	
   entspricht	
   71	
   Prozent	
   der	
   Antwortenden,	
   haben	
   festangestellte	
   Mitarbeiter	
   in	
  

Vollzeit	
   beziehungsweise	
  Teilzeit.	
   15	
   von	
   ihnen	
  beschäftigen	
  nur	
  Vollzeitkräfte,	
   drei	
   nur	
   Teilzeitkräfte,	
  

die	
  Hälfte	
  von	
  ihnen	
  hat	
  Vollzeit-­‐	
  und	
  Teilzeitkräfte	
  angestellt.	
  

Von	
  den	
  zwölf	
  Kulturakteuren,	
  bei	
  denen	
  geringfügig	
  Beschäftigte	
  arbeiten,	
  sind	
  es	
  zwei,	
  die	
  über	
  keine	
  

weiteren	
  Vollzeit-­‐	
  oder	
  Teilzeitmitarbeiter	
  verfügen,	
  sondern	
  ausschließlich	
  über	
  weitere	
  Honorarkräfte,	
  

ehrenamtlich	
   Aktive	
   oder	
   sonstige	
  Mitarbeiter	
   wie	
   beispielsweise	
   »Bufdis«	
   (Bundesfreiwilligendienst-­‐

leistende).	
  

13	
  Kulturakteure	
  arbeiten	
  mit	
  regelmäßigen	
  Honorarkräften.	
  Bis	
  auf	
  zwei	
  Ausnahmen	
  verfügen	
  alle	
  Kul-­‐

turakteure,	
  die	
  Honorarkräfte	
  beschäftigen	
  auch	
  über	
  Vollzeitmitarbeiter.	
  	
  

Abbildung	
  7:	
  Anteil	
  der	
  Mitarbeiter	
  nach	
  Typus	
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Wie	
   die	
   Abbildung	
   zudem	
   zeigt,	
   ist	
   mit	
   29	
   Prozent	
   die	
   Gruppe	
   der	
   ehrenamtlich	
   Aktiven	
   die	
   größte	
  

Gruppe	
   innerhalb	
  der	
  »Mitarbeiter«.	
   Ihre	
  Anzahl	
   liegt	
  mit	
  470	
  über	
  der	
  Summe	
  der	
  Vollzeit-­‐	
  und	
  Teil-­‐

zeitkräfte	
  mit	
  409	
  Mitarbeitern.	
  Ohne	
  ehrenamtlich	
  Aktive	
  wäre	
  die	
  kulturelle	
  Infrastruktur	
  in	
  den	
  bei-­‐

den	
  Landkreisen	
  nicht	
  in	
  dieser	
  Form	
  aufrecht	
  zu	
  erhalten.	
  

Die	
  zweitgrößte	
  Gruppe	
  sind	
  die	
  regelmäßigen	
  Honorarkräfte,	
   ihr	
  Anteil	
   liegt	
  mit	
  23	
  Prozent	
  über	
  dem	
  

der	
  Vollzeitmitarbeiter	
  mit	
  19	
  Prozent.	
  Fasst	
  man	
  die	
  Vollzeit-­‐	
  und	
  Teilzeitkräfte	
  zusammen,	
  so	
  liegt	
  der	
  

Anteil	
  der	
  Festangestellten	
  (ohne	
  geringfügig	
  Beschäftigte)	
  mit	
  25	
  Prozent	
  etwas	
  höher	
  als	
  der	
  der	
  frei-­‐

beruflichen	
   Honorarkräfte.	
   Bemerkenswert	
   ist	
   darüber	
   hinaus	
   die	
   große	
   Gruppe	
   der	
   unregelmäßigen	
  

Mitarbeiter,	
  deren	
  Anteil	
  an	
  der	
  gesamten	
  »Mitarbeiterschaft«	
  14	
  Prozent	
  ausmacht.	
  

Obwohl	
  die	
  Anzahl	
  der	
  ehrenamtlich	
  Aktiven,	
  die	
  bei	
  28	
  Kulturakteuren	
  engagiert	
  sind,	
  nur	
  eine	
  Band-­‐

breite	
  von	
  eins	
  bis	
  80	
  aufweist,	
  liegt	
  die	
  durchschnittliche	
  Anzahl	
  der	
  ehrenamtlich	
  Aktiven	
  mit	
  18	
  dop-­‐

pelt	
  so	
  hoch	
  wie	
  die	
  der	
  Vollzeitmitarbeiter	
  und	
  der	
  Median	
  mit	
  11,5	
  fast	
  viermal	
  so	
  hoch	
  wie	
  bei	
  den	
  

Vollzeitkräften.	
  Die	
  ehrenamtlich	
  Aktiven	
  sind	
  insbesondere	
  bei	
  den	
  Vereinen	
  engagiert	
  (10/14)	
  und	
  bei	
  

den	
  Kultureinrichtungen	
   (9/12),	
   bezogen	
  auf	
  die	
   Sparten	
   insbesondere	
  bei	
  den	
  Kulturakteuren	
   im	
  Be-­‐

reich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«	
  (10/18)	
  und	
  im	
  Musikbereich	
  (5/8).	
  	
  

2.4.2 Die	
  Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Mitarbeiter	
  in	
  den	
  letzten	
  5	
  Jahren	
  

In	
  einer	
  weiteren	
  Frage	
  wurden	
  die	
  Kulturakteure	
  gebeten,	
  die	
  Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Mitarbeiter	
  

in	
   den	
   letzten	
   fünf	
   Jahren	
   einzuschätzen,	
   indem	
   sie	
   für	
   jeden	
   Typus	
   von	
  Mitarbeiter	
   angeben,	
   ob	
  die	
  

Anzahl	
  gleich	
  geblieben,	
  gestiegen	
  oder	
  gesunken	
  ist.	
  	
  

In	
  der	
  nachfolgenden	
  Abbildung	
  ist	
  die	
  Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Mitarbeiter	
  in	
  den	
  letzten	
  fünf	
  Jahren	
  

dargestellt.	
  	
  



Zusammenfassende	
  Auswertung	
  

	
  

22	
  

Abbildung	
  8:	
  Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Mitarbeiter	
  nach	
  Typus	
  in	
  den	
  letzten	
  fünf	
  Jahren	
  

	
  

	
  

Während	
   sich	
  bei	
   den	
  Teilzeitmitarbeitern	
  und	
  den	
  geringfügig	
  Beschäftigten	
   keine	
   klare	
  Tendenz	
  ab-­‐

zeichnet	
  –	
  etwa	
  gleich	
  viele	
  Kulturakteure	
  gaben	
  an,	
  dass	
  ihre	
  Anzahl	
  gleich	
  blieb,	
  stieg	
  oder	
  sank	
  –	
  so	
  

sind	
   insbesondere	
   bei	
   den	
   Vollzeitkräften	
   und	
   den	
   ehrenamtlich	
   Aktiven	
   klare	
   Tendenzen	
   erkennbar:	
  

Die	
  Anzahl	
  der	
  ehrenamtlich	
  Aktiven	
  ist	
  in	
  den	
  letzten	
  fünf	
  Jahren	
  bei	
  der	
  Mehrzahl	
  der	
  Kulturakteure,	
  

bei	
  denen	
  ehrenamtlich	
  Aktive	
  engagiert	
  sind,	
  gestiegen.	
  Dagegen	
  ist	
  die	
  Anzahl	
  der	
  Vollzeitmitarbeiter	
  

bei	
  der	
  Mehrheit	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  solche	
  Mitarbeiter	
  beschäftigen,	
  gleich	
  geblieben.	
  	
  

2.4.3 Einschätzung	
  der	
  gegenwärtigen	
  Situation	
  der	
  Mitarbeiter	
  

Die	
   Kulturakteure	
   wurden	
   auch	
   um	
   eine	
   Einschätzung	
   der	
   gegenwärtigen	
   Situation	
   ihrer	
   Mitarbeiter	
  

gebeten	
  –	
  sowohl	
  in	
  quantitativer	
  als	
  auch	
  in	
  qualitativer	
  Hinsicht.	
  38	
  Kulturakteure	
  haben	
  eine	
  solche	
  

Einschätzung	
  vorgenommen.	
  

Die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  (27)	
  hat	
  sich	
  zur	
  Anzahl	
  ihrer	
  Mitarbeiter	
  geäußert.	
  Von	
  diesen	
  beurteilen	
  

15	
  die	
  Anzahl	
   ihrer	
  festangestellten	
  Mitarbeiter	
  als	
  zu	
  gering	
  oder	
  »grenzwertig«.	
  Angemerkt	
  wird	
   ins-­‐

besondere	
  das	
  Fehlen	
  von	
  wissenschaftlichen	
  Mitarbeitern	
  beziehungsweise	
  die	
  fehlenden	
  Mittel	
  für	
  die	
  

Einstellung	
   solcher	
   Fachkräfte.	
   Einige	
  Akteure	
  geben	
  an,	
  wie	
   sie	
  die	
  benötigten	
  Vollzeit-­‐	
   oder	
  Teilzeit-­‐

kräfte	
  ersetzen:	
  »Eigentlich	
  besteht	
  ein	
  höherer	
  Stellenbedarf.	
  Der	
  Stellenplan	
  kann	
  aber	
  nicht	
  geändert	
  

werden.	
  Zusätzliche	
  Mitarbeiter	
  müssen	
  deshalb	
  über	
  das	
  Freiwillige	
  Soziale	
   Jahr	
  der	
  Kultur,	
  den	
  Bun-­‐
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desfreiwilligendienst,	
  Arbeitnehmerüberlassung	
  und	
  über	
  den	
  zweiten	
  Arbeitsmarkt	
  rekrutiert	
  werden.«	
  

Mehrere	
  Akteure	
  verweisen	
  auch	
  darauf,	
  dass	
  der	
  Nachfrage	
  nur	
  durch	
  eine	
  größere	
  Anzahl	
  von	
  Mitar-­‐

beitern	
  entsprochen	
  werden	
  könne.	
  Zwölf	
  Kulturakteure	
  dagegen	
  hält	
  die	
  Anzahl	
  ihrer	
  festangestellten	
  

Mitarbeiter	
  für	
  angemessen.	
  	
  

Eine	
   Einschätzung	
   zur	
   Bezahlung	
   der	
  Mitarbeiter	
  wird	
   lediglich	
   von	
   14	
   Kulturakteuren	
   vorgenommen.	
  

Fünf	
  davon	
  geben	
  an,	
  nach	
  TVÖD	
   zu	
   zahlen,	
   vier	
   finden	
  die	
  Bezahlung	
   ihrer	
  Mitarbeiter	
   angemessen,	
  

fünf	
  weisen	
   auf	
   teilweise	
   prekäre	
   Arbeitsverhältnisse	
   in	
   Bezug	
   auf	
   die	
   Bezahlung	
   hin:	
   Antworten	
  wie	
  

»Bezahlung	
   teils	
   unter	
   angedachtem	
  Mindestlohn«,	
   »Die	
   meisten	
   Mitarbeiter	
   sind	
   deutlich	
   unterbe-­‐

zahlt,	
  z.T.	
  an	
  der	
  Grenze	
  zum	
  ›Mindestlohn‹«	
  zeigen	
  deutlich	
  die	
  Sorge	
  der	
  Kulturakteure.	
  

Mit	
  der	
  Qualifikation	
   ihrer	
  Vollzeit-­‐	
   und	
  Teilzeit-­‐Mitarbeiter	
  waren	
  die	
  Kulturakteure	
   im	
  Wesentlichen	
  

zufrieden.	
  60	
  Prozent	
  der	
  30	
  Akteure,	
  die	
  hierzu	
  Angaben	
  machen,	
  beurteilen	
  sie	
  als	
  den	
  Anforderungen	
  

entsprechend	
  oder	
  als	
  »ok«.	
  Hervorragende	
  Qualifikationen	
  ihrer	
  Mitarbeiter	
  stellen	
  sechs	
  Kulturakteu-­‐

re	
   heraus,	
   eine	
   ebenso	
   große	
   Anzahl	
   von	
   Kulturakteuren	
   sah	
   in	
   der	
   Qualifikation	
   ihrer	
   Mitarbeiter	
  

durchaus	
  Verbesserungsbedarf.	
  Dieser	
  bezieht	
  sich	
  insbesondere	
  auf	
  notwendige	
  Weiterbildungen,	
  die	
  

aus	
  finanziellen	
  oder	
  zeitlichen	
  Gründen	
  nicht	
  realisiert	
  würden.	
  

Alle	
   14	
   Akteure,	
   die	
   Angaben	
   zur	
   Arbeitsbelastung	
   ihrer	
  Mitarbeiter	
  machen,	
   schätzen	
   diese	
   als	
   sehr	
  

hoch	
  oder	
  hoch	
  ein.	
  Während	
  es	
  bei	
  vier	
  Kulturakteuren	
  eher	
  saisonal	
  bedingte	
  hohe	
  Arbeitsbelastun-­‐

gen	
  sind,	
   stellen	
  sie	
   für	
  die	
  Mitarbeiter	
  von	
  10	
  Kulturakteuren	
  ein	
  dauerhaftes	
  Problem	
  dar.	
  Als	
  Ursa-­‐

chen	
   dafür	
   werden	
   dabei	
   insbesondere	
   fehlendes	
   Personal	
   beziehungsweise	
   Personalabbau	
   oder	
   das	
  

ungleiche	
  Verhältnis	
  von	
  festangestellten	
  Mitarbeitern	
  zu	
  Honorarkräften	
  sowie	
  die	
  Häufigkeit	
  von	
  Wo-­‐

chenenddiensten	
  angegeben.	
  	
  

2.5 Ziele	
  

Mit	
  einer	
  offenen	
  Frage	
  wurden	
  die	
  Kulturakteure	
  gebeten,	
  die	
  Ziele	
  ihrer	
  Arbeit	
  darzustellen.	
  Die	
  Aus-­‐

wertung	
   dieser	
  Antworten	
   zeigt,	
   dass	
   die	
   Kulturakteure	
   im	
   Landkreis	
  Nordhausen	
   und	
   im	
  Kyffhäuser-­‐

kreis	
  mit	
  ihrer	
  Arbeit	
  und	
  ihren	
  Angebote	
  durchaus	
  unterschiedliche	
  Ziele	
  verfolgen.	
  Sie	
  lassen	
  sich	
  ka-­‐

tegorisieren	
  in:	
  

• Förderung	
   von	
   Kultur	
   im	
   Sinne	
   der	
   Bereitstellung	
   von	
   kulturellen	
   (beziehungsweise	
   künstleri-­‐

schen)	
  Angeboten	
  

• Förderung	
  von	
  Bildung	
  allgemein	
  

• Bewahrung/Erhaltung/Zugänglichmachung	
  von	
  kulturellem	
  Erbe	
  

• Vermittlung	
  von	
  kulturellen	
  Kompetenzen	
  und	
  (Fach-­‐)Wissen	
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• Förderung	
  des	
  Austausches,	
  der	
  Begegnung	
  und	
  der	
  Integration	
  von	
  Menschen	
  

• Förderung	
  des	
  Tourismus	
  

Wie	
   viele	
   Kulturakteure	
   jeweils	
   Ziele	
   dieser	
   Kategorien	
   angeben,	
   ist	
   in	
   der	
   nachfolgenden	
   Abbildung	
  

dargestellt.	
  	
  

Abbildung	
  9:	
  Ziele	
  der	
  Kulturakteure*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

Das	
  am	
  häufigsten	
  genannte	
  Ziel	
  –	
  von	
  nahezu	
  der	
  Hälfte	
  der	
  Befragten	
  –	
  ist	
  die	
  Förderung	
  von	
  Kultur	
  im	
  

Sinne	
  der	
  Bereitstellung	
  von	
  kulturellen	
   (bzw.	
  künstlerischen)	
  Angeboten.	
  Dabei	
  geht	
  es	
  einerseits	
  um	
  

die	
   Schaffung	
   von	
   kulturellen	
   Angeboten	
   allgemein	
   (8	
   Kulturakteure),	
   andererseits	
   um	
   die	
   gezielte	
  

Schaffung	
  eines	
  vielfältigen	
  Kulturangebotes	
   (9	
  Kulturakteure),	
  das	
  die	
  bereits	
  existierenden	
  Angebote	
  

»ausgleicht«,	
  das	
  »kulturelle	
  Leben	
  bereichert«	
  beziehungsweise	
  »ergänzt«.	
  Von	
  mehreren	
  Kulturakteu-­‐

ren	
  wird	
  herausgestellt,	
  dass	
  sie	
  dabei	
  den	
  ländlichen	
  Raum	
  im	
  Blick	
  haben	
  –	
  wie	
  folgendes	
  Zitat	
  exemp-­‐

larisch	
  belegt:	
  »Erhaltung	
  und	
  Durchführung	
  der	
  wenigen	
  noch	
  verbliebenen	
  kulturellen	
  Veranstaltun-­‐

gen	
  im	
  ländlichen	
  Raum«.	
  Die	
  Schaffung	
  von	
  kostengünstigen	
  beziehungsweise	
  kostenfreien	
  Angeboten	
  

wird	
  von	
  3	
  Kulturakteuren	
  als	
  Ziel	
  angeführt.	
  

An	
  zweiter	
  Stelle	
  benennen	
  die	
  Kulturakteure	
  die	
  Förderung	
  von	
  Bildung	
  als	
  ein	
  Ziel	
  ihrer	
  Arbeit.	
  Aufge-­‐

führt	
   werden	
   dabei	
   sowohl	
   die	
   Erwachsenenbildung,	
   die	
   Umweltbildung,	
   die	
   »touristische	
   Bildung«,	
  

familienbegleitende	
   Bildung,	
   die	
   Weiterbildung	
   von	
   Menschen	
   mit	
   Behinderung	
   sowie	
   die	
   kulturelle	
  

Kinder-­‐	
  und	
  Jugendbildung.	
  Letztere	
  wird	
  explizit	
  von	
  acht	
  Kulturakteuren	
  herausgestellt.	
  Die	
  Kulturak-­‐

teure	
   dieser	
   Gruppe	
   sind	
   insbesondere	
   Bildungseinrichtungen	
   und	
   Einrichtungen	
   der	
   kulturellen	
   Bil-­‐

dung.	
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Die	
  Bewahrung,	
  den	
  Erhalt	
  und	
  die	
  Zugänglichmachung	
  von	
  kulturellem	
  Erbe	
  haben	
  sich	
  13	
  Kulturakteu-­‐

re	
   auf	
   ihre	
   Fahnen	
   geschrieben.	
   Diese	
   Ziele	
   verfolgen	
   insbesondere	
   touristische	
   Destinationen	
   bezie-­‐

hungsweise	
  Akteure	
  im	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimatpflege«.	
  Die	
  zu	
  erhaltenden	
  Objekte	
  und/oder	
  

Denkmäler	
  sind	
  dabei	
  so	
  vielfältig	
  wie	
  die	
  Interessen	
  der	
  Kulturakteure	
  selbst	
  –	
  vom	
  Park	
  oder	
  Schloss	
  

über	
  die	
  Burg	
  bis	
  zu	
  Industriedenkmäler.	
  Einige	
  Akteure	
  benennen	
  sehr	
  spezifische	
  Ziele:	
  »Ziel	
  ist	
  es,	
  die	
  

Gedenkstätte	
  als	
  Ort	
  der	
  Trauer	
  und	
  der	
  Erinnerung	
  an	
  die	
  dort	
  begangenen	
  Verbrechen	
  zu	
  bewahren,	
  

wissenschaftlich	
   begründet	
   zu	
   gestalten	
   und	
   sie	
   in	
   geeigneter	
  Weise	
   der	
   Öffentlichkeit	
   zugänglich	
   zu	
  

machen,	
  sowie	
  Bildung	
  und	
  Erziehung	
  durch	
  die	
  Erforschung	
  und	
  Vermittlung	
  damit	
  verbundener	
  histo-­‐

rischer	
   Vorgänge	
   zu	
   fördern.«	
   Andere	
   formulieren	
   abstrakter:	
   »Geschichte	
   der	
   Heimat	
   zu	
   erforschen	
  

und	
  öffentlich	
  zugänglich	
  zu	
  machen	
  sowie	
  öffentliche	
  Denkmale	
  mit	
  Leben	
  zu	
  füllen«.	
  Einige	
  der	
  Akteu-­‐

re	
  sehen	
  ihre	
  Rolle	
  in	
  der	
  eines	
  »Bildungspartners«.	
  Eine	
  besondere	
  Rolle	
  nehmen	
  in	
  dieser	
  Gruppe	
  auch	
  

die	
  Museen	
  ein,	
  die	
  auf	
  ihren	
  Auftrag	
  des	
  »Bewahrens,	
  Sammelns,	
  Vermittelns	
  und	
  Forschens«	
  verwei-­‐

sen.	
  

Die	
  Vermittlung	
  von	
  kulturellen	
  Kompetenzen	
  oder	
  (Fach)Wissen	
  wird	
  von	
  zwölf	
  Kulturakteuren	
  als	
  Ziel	
  

angegeben.	
  Die	
  kulturellen	
  Kompetenzen	
  umfassen	
  dabei	
  sowohl	
  musikalische	
  Kompetenzen	
   im	
  Sinne	
  

einer	
   musikalischen	
   Aus-­‐	
   und	
   Weiterbildung,	
   Literatur-­‐	
   und	
   Medienkompetenz,	
   Kompetenzen	
   in	
   der	
  

Sparte	
  Darstellende	
  Kunst	
  und	
  Tanz	
  sowie	
  Kompetenzen	
  in	
  Artistik	
  und	
  Akrobatik.	
  Im	
  Bereich	
  des	
  Wis-­‐

sens	
  wird	
  insbesondere	
  die	
  Vermittlung	
  von	
  Geschichtswissen	
  herausgestellt.	
  

Acht	
  Kulturakteuren	
  sind	
  der	
  Austausch,	
  die	
  Begegnung	
  und	
  die	
  Integration	
  ein	
  zentrales	
  Anliegen:	
  Ihre	
  

Angebote	
  »förderten	
  Begegnung«.	
  Erwähnt	
  werden	
  dabei	
  beispielsweise	
  Begegnungen	
  zwischen	
  Gene-­‐

rationen	
  oder	
   internationale	
   Jugendbegegnungen	
  oder	
   Integration	
  von	
  »Menschen	
  mit	
  Migrationshin-­‐

tergrund,	
   Behinderungen	
   und	
   aus	
   allen	
   sozialen	
   Schichten«.	
  Oder	
   sie	
   verfolgen	
   das	
   Ziel,	
   »Kinder	
   und	
  

Jugendliche	
  (…),	
  ihre	
  Kreativität	
  und	
  Musikalität	
  (…)	
  in	
  das	
  gesellschaftliche	
  und	
  soziale	
  Leben	
  einzubin-­‐

den«.	
  	
  

Die	
  Förderung	
  des	
  Tourismus	
  und	
  die	
  Erhöhung	
  der	
  Attraktivität	
  ihres	
  Ortes	
  werden	
  von	
  fünf	
  Kulturak-­‐

teuren	
  als	
  zentrale	
  Ziele	
  ihrer	
  Arbeit	
  benannt.	
  

2.6 Zielgruppen	
  

Mit	
  dem	
  Fragebogen	
  wurde	
  erhoben,	
  an	
  welche	
  Altersgruppen	
  –	
  Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene	
  und	
  

Senioren	
   –	
   sich	
   die	
   Angebote	
   vorwiegend	
   richten	
   und	
   ob	
   darüber	
   hinaus	
   spezielle	
   Zielgruppen	
   ange-­‐

sprochen	
  werden.	
  51	
  Kulturakteure	
  haben	
  dazu	
  Angaben	
  gemacht.	
  

Die	
  Angebote	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
  im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  richten	
  sich	
  

an	
   eine	
   Vielzahl	
   von	
   Zielgruppen:	
   es	
   existieren	
   Angebote	
   für	
   Einheimische	
  wie	
   für	
   Touristen,	
   für	
   alle	
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Altersklassen,	
   für	
  Familien,	
   für	
  Bildungseinrichtungen,	
   für	
   internationales	
  Publikum,	
   für	
  Menschen	
  mit	
  

Behinderung,	
  für	
  Menschen	
  mit	
  Migrationshintergrund,	
  für	
  Kunst-­‐,	
  Kultur-­‐	
  und	
  Geschichtsinteressierte,	
  

für	
  die	
  Allgemeinheit	
  ebenso	
  wie	
  für	
  Fachwissenschaftler.	
  Die	
  nachfolgende	
  Grafik	
  zeigt	
  die	
  Zielgruppen	
  

nach	
  den	
  oben	
  genannten	
  Altersgruppen,	
  die	
  die	
  Kulturakteure	
  mit	
   ihren	
  Angebote	
  vorwiegend	
  errei-­‐

chen.	
  

Abbildung	
  10:	
  Zielgruppen	
  der	
  Kulturakteure*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

Danach	
  gibt	
  es	
  Angebote	
  für	
  alle	
  Altersgruppen.	
  Fast	
  alle	
  der	
  antwortenden	
  Kulturakteure	
  sprechen	
  mit	
  

ihrer	
  Arbeit	
  Erwachsene	
  und	
  Jugendliche	
  an.	
  Aber	
  vier	
  Fünftel	
  der	
  Akteure	
  unterbreiten	
  ihre	
  Angebote	
  

auch	
  für	
  Kinder	
  und	
  drei	
  Viertel	
  der	
  Akteure	
  auch	
  für	
  Senioren.	
  

Von	
   den	
   speziellen	
   Zielgruppen,	
   die	
   von	
   41	
   Kulturakteuren	
   aufgeführt	
  werden,	
   ist	
   die	
   größte	
  Gruppe	
  	
  

erwartungsgemäß	
  die	
  der	
  Touristen,	
  die	
  explizit	
  von	
  17	
  Befragten	
  als	
  Zielgruppe	
  herausgestellt	
  wurden.	
  

Dabei	
  verweisen	
  sieben	
  darauf,	
  dass	
  sie	
  auch	
  internationales	
  Publikum	
  ansprechen.	
  Bildungseinrichtun-­‐

gen	
  –	
  Kindertagesstättengruppen,	
  Schulklassen	
  oder	
  Universitätskurse	
  –	
  werden	
  von	
  13	
  Kulturakteuren	
  

als	
  spezifische	
  Zielgruppe	
  genannt.	
  Ebenso	
  viele	
  Kulturakteure	
  sehen	
  in	
  Kunst-­‐,	
  Kultur-­‐	
  und	
  Geschichtsin-­‐

teressierten	
   ihre	
   besondere	
   Zielgruppe.	
  Menschen	
  mit	
  Migrationshintergrund	
   und	
  Menschen	
  mit	
   Be-­‐

hinderung	
  werden	
  von	
  jeweils	
  fünf	
  Kulturakteuren	
  angeführt.	
  Ebenso	
  viele	
  Befragte	
  stellen	
  explizit	
  her-­‐

aus,	
   dass	
   sich	
   ihre	
   Angebote	
   an	
   die	
   »gesamte	
   Bevölkerung«	
   richten.	
   Als	
  weitere	
   Zielgruppen	
  werden	
  

genannt:	
   Reisegruppen,	
   Familien,	
   Kurpatienten,	
   Fachwissenschaftler	
   wie	
   beispielsweise	
   Historiker,	
  

Laien-­‐	
   und	
   Nachwuchsmusiker,	
   »Burgen-­‐	
   und	
   Mittelalterfreunde«,	
   »Wanderfreunde«,	
   »ehrenamtlich	
  

Arbeitende«,	
   Flüchtlinge,	
   Naturschützer,	
   »Interessengruppen	
   für	
   Geschichte,	
   Geologie	
   und	
   Biologie«	
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und	
  Angehörige	
   ehemaliger	
  Häftlinge.	
   Auch	
   das	
   »Zusammentreffen	
   und	
   die	
   Begegnung	
   unterschiedli-­‐

cher	
  Akteure«	
  wird	
  explizit	
  herausgestellt.	
  	
  

2.7 Besucher/Nutzer	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
  mit	
  dem	
  Fragebogen	
  gebeten,	
  die	
  durchschnittliche	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  und	
  

der	
  Nutzer	
  anzugeben.	
  Dabei	
  wurde	
  unterschieden	
  zwischen	
  einem	
  Besucher,	
  der	
  beispielsweise	
  einer	
  

Theateraufführung	
  beiwohnt,	
  sich	
  eine	
  Ausstellung	
  anschaut	
  oder	
  an	
  einem	
  Fest	
  teilnimmt,	
  und	
  einem	
  

Nutzer,	
  der	
  z.B.	
  längerfristige	
  Angebote	
  wie	
  Kurse	
  oder	
  regelmäßige	
  Seminare	
  wahrnimmt	
  oder	
  als	
  Bib-­‐

liotheksnutzer	
  wiederkehrend	
  Medienausleihen	
  vornimmt.	
  	
  

2.7.1 Besucher	
  pro	
  Jahr	
  

42	
   der	
   Kulturakteure	
   haben	
  Angaben	
   zur	
   durchschnittlichen	
  Anzahl	
   ihrer	
   Besucher	
   pro	
   Jahr	
   gemacht.	
  

Von	
   12	
   Kulturakteuren	
   liegen	
   keine	
   Daten	
   zur	
   Besucheranzahl	
   vor	
   beziehungsweise	
   sie	
   haben	
   keine	
  

Besucher,	
  weil	
   ihr	
  Angebot	
  auf	
  Nutzer	
  (wie	
  etwa	
  Musikschulen,	
  deren	
  Kurse	
  über	
  einen	
   längeren	
  Zeit-­‐

raum	
  besucht	
  werden)	
  angelegt	
  ist.	
  

Die	
  kulturellen	
  Angebote	
  der	
  42	
  Kulturakteure	
  wurden	
  im	
  letzten	
  Jahr	
  insgesamt	
  von	
  834.262	
  Besuchern	
  

wahrgenommen.	
  Die	
  durchschnittliche	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  pro	
  Jahr	
  weist	
  dabei	
  eine	
  große	
  Bandbreite	
  

auf.	
  Sie	
  reicht	
  von	
  500	
  Besuchern	
  (Musikverein)	
  bis	
  zu	
  110.000	
  Besuchern	
  des	
  Kyffhäuserdenkmals.	
  Das	
  

arithmetische	
  Mittel	
   (der	
   Durchschnitt)	
   der	
   Besucheranzahl	
   der	
   42	
   Kulturakteure	
   lag	
   bei	
   19.401,	
   der	
  

Median	
   lag	
  bei	
  6.400,	
  d.h.	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  hatte	
  bis	
  zu	
  6.400	
  Besucher,	
  die	
  andere	
  Hälfte	
  

mehr	
  als	
  6.400	
  Besucher.	
  Der	
  große	
  Unterschied	
  zwischen	
  dem	
  arithmetischen	
  Mittel	
  und	
  dem	
  Median	
  

weist	
   ebenfalls	
   auf	
   eine	
   sehr	
   ungleiche	
   Verteilung	
   der	
   Besucheranzahlen	
   hin	
   (hohe	
   Standardabwei-­‐

chung).	
  

Zur	
  besseren	
  Übersichtlichkeit	
  wurde	
  die	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  in	
  sieben	
  Gruppen	
  kategorisiert:	
  1–1.000,	
  

1.001–3.000,	
   3.001–10.000,	
   10.001–20.000,	
   20.001–50.000,	
   >50.000.	
   In	
   der	
   nachfolgenden	
  Abbildung	
  

ist	
  die	
  Anzahl	
  der	
  Kulturakteure	
  in	
  den	
  jeweiligen	
  Besucheranzahlkategorien	
  dargestellt:	
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Abbildung	
  11:	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  (kategorisiert)	
  

	
  

	
  

Die	
  meisten	
  Kulturakteure	
  können	
  pro	
  Jahr	
  auf	
  durchschnittlich	
  3.001–10.000	
  Besucher	
  (13	
  Kulturakteu-­‐

re)	
  bzw.	
  1.001–3.000	
  Besucher	
  (10	
  Kulturakteure)	
  zurückblicken.	
  	
  

Die	
  Gruppe	
  der	
  Kulturakteure,	
  deren	
  Besucheranzahl	
  zwischen	
  3.001	
  und	
  10.000	
  liegt	
  (31%),	
  ist	
  in	
  etwa	
  

gleichmäßig	
  verteilt	
  auf	
  beide	
  Kreise.	
  Bezogen	
  auf	
  den	
  Typus	
  des	
  Kulturakteurs	
  sind	
  die	
  Vereine	
  in	
  dieser	
  

Gruppe	
  unterrepräsentiert,	
  bezogen	
  auf	
  die	
  Sparten	
  zeigen	
  sich	
  keine	
  Auffälligkeiten.	
  

In	
  der	
  Gruppe	
  der	
  Akteure	
  mit	
  Besucherzahlen	
  zwischen	
  1.001	
  und	
  3.000	
  (24%),	
  sind	
  bezogen	
  auf	
  den	
  

Typus	
  die	
  Vereine	
  und	
  die	
  touristischen	
  Destinationen	
  überrepräsentiert	
  und	
  bezogen	
  auf	
  die	
  Sparte	
  die	
  

Kulturakteure	
  im	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe«.	
  	
  

Unter	
  den	
  vier	
  Kulturakteuren	
  mit	
  Besucherzahlen	
  unter	
  1.000,	
  befinden	
  sich	
  drei	
  Vereine.	
  Sechs	
  Kultur-­‐

akteure	
  können	
  auf	
  mehr	
  als	
  50.000	
  Besucher	
  pro	
  Jahr	
  blicken,	
  dabei	
  handelte	
  es	
  sich	
  um:	
  Kyffhäuser-­‐

denkmal	
   (110.000),	
   Rolandsfest	
   (Nordhausen)	
   (100.000),	
   Theater	
  Nordhausen/Loh-­‐Orchester	
   Sonders-­‐

hausen	
  GmbH	
  (100.000),	
  Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  (85.000),	
  Barbarossahöhle	
  Rottleben	
  

(70.000)	
  und	
  KZ	
  Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora	
  (60.000).	
  

2.7.2 Nutzer	
  pro	
  Jahr	
  

23	
  Kulturakteure	
  geben	
  die	
  Anzahl	
   ihrer	
  Nutzer.	
  31	
  Kulturakteure	
  machen	
  keine	
  Angaben	
  beziehungs-­‐

weise	
  ihr	
  Angebot	
  ist	
  nicht	
  auf	
  Nutzer,	
  sondern	
  Besucher	
  ausgerichtet.	
  	
  

Die	
   Angebote	
   der	
   23	
   Kulturakteure	
   wurden	
   pro	
   Jahr	
   insgesamt	
   von	
   113.445	
   Nutzern	
   angenommen.	
  

Auch	
   die	
   Anzahl	
   der	
  Nutzer	
  weist	
   eine	
   große	
   Bandbreite	
   auf:	
   von	
   35	
   (Musikverein)	
   bis	
   zu	
   35.000	
   (KZ	
  

Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora).	
   Der	
  Mittelwert	
   der	
   Anzahl	
   der	
   Nutzer	
   liegt	
   bei	
   4.932,	
   der	
  Median	
   bei	
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500,	
  d.h.	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  hat	
  bis	
  zu	
  500	
  Nutzer,	
  die	
  andere	
  Hälfte	
  mehr	
  als	
  500.	
  Auch	
  hier	
  

zeigt	
  die	
  starke	
  Abweichung	
  von	
  arithmetischem	
  Mittel	
  und	
  Median	
  eine	
  sehr	
  ungleiche	
  Verteilung	
  der	
  

Nutzerzahlen.	
  

Auch	
   für	
   die	
   Nutzer	
   wurde	
   eine	
   Kategorisierung	
   vorgenommen:	
   1–50,	
   51–100,	
   101–300,	
   301–1.000,	
  

1.001–2.000,	
  2.001–5.000,	
  >5.000.	
  Wie	
  viele	
  Kulturakteure	
  auf	
  jeweils	
  welche	
  Nutzerzahlen	
  verweisen,	
  

ist	
  in	
  der	
  nachfolgenden	
  Abbildung	
  dargestellt.	
  

Abbildung	
  12:	
  Anzahl	
  der	
  Nutzer	
  (kategorisiert)	
  

	
  

	
  

Die	
  größte	
  Gruppe	
  der	
  Akteure	
  kann	
  auf	
  mehr	
  als	
  5.000	
  Nutzer	
  pro	
  Jahr	
  verweisen,	
  dazu	
  zählen:	
  die	
  KZ	
  

Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora:	
   (35.000);	
   Naturpark	
   Kyffhäuser	
   (30.000),	
   Thüringer	
   Landesmusikakade-­‐

mie	
  Sondershausen	
  e.V.	
   (15.000),	
  Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverband	
  Bleicheröder	
  Berge	
  »Hainlei-­‐

te«	
   e.V.	
   (HFVV)	
   als	
   Trägerverein	
   verschiedener	
   Kultureinrichtungen	
   (11.000)	
   und	
   die	
   Kreisvolkshoch-­‐

schule	
  Nordhausen	
  (6.000).	
  Darüber	
  hinaus	
  zeigt	
  die	
  Grafik	
  die	
  weitere	
  Vielfalt	
  der	
  Kulturakteure,	
  deren	
  

Angebot	
  sowohl	
  auf	
  kleine,	
  sich	
  persönlich	
  kennende	
  Nutzergruppen	
  aber	
  auch	
  auf	
  Vielzahl	
  verschiede-­‐

ner	
  Nutzergruppen	
  ausgerichtet	
  ist.	
  

2.7.3 Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  und	
  Nutzer	
  

Die	
  Kulturakteure	
  können	
  insgesamt	
  auf	
  eine	
  für	
  sie	
  erfreuliche	
  Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  ihrer	
  Besucher	
  

und	
  Nutzer	
  zurückblicken,	
  wie	
  die	
  nachfolgende	
  Abbildung	
  zeigt.	
  Die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  verzeich-­‐

nee	
  eine	
  Zunahme	
  der	
  Anzahl	
  ihrer	
  Besucher	
  und	
  Nutzer,	
  bei	
  41	
  Prozent	
  der	
  Kulturakteure	
  ist	
  die	
  Anzahl	
  

in	
  etwa	
  gleich	
  geblieben.	
  Lediglich	
  zwei	
  Kulturakteure	
  (4%)	
  verwiesen	
  auf	
  eine	
  rückläufige	
  Anzahl.	
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Abbildung	
  13:	
  Entwicklung	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  und	
  Nutzer	
  

	
  

	
  

Von	
   den	
   27	
   Kulturakteuren,	
   die	
   gestiegene	
   Besucher-­‐	
   und	
   Nutzerzahlen	
   anzeigen,	
   sind	
   16	
   im	
   Kreis	
  

Nordhausen	
  und	
  elf	
   im	
  Kyffhäuserkreis	
  ansässig.	
  Leicht	
  überproportional	
  ist	
  die	
  Zunahme	
  bei	
  Vereinen	
  

und	
  bei	
  Kulturakteuren	
  aus	
  dem	
  Musikbereich.	
  Bei	
  den	
  Kulturakteuren	
  mit	
  abnehmendem	
  Publikumszu-­‐

spruch	
  handelt	
  es	
  sich	
  um	
  eine	
  touristische	
  Destination	
  und	
  einen	
  Musikverein.	
  

2.7.4 Besucher-­‐	
  und	
  Nutzerbefragungen	
  

50	
  Kulturakteure	
  machen	
  Angaben	
  dazu,	
  ob	
  sie	
  regelmäßig	
  Besucher-­‐	
  und	
  Nutzerbefragungen	
  durchfüh-­‐

ren.	
  Mit	
  18	
  Akteuren	
  führt	
  etwa	
  ein	
  Drittel	
  (36%)	
  regelmäßig	
  Besucher-­‐	
  und	
  Nutzerbefragungen	
  durch.	
  

Bezogen	
  auf	
  den	
  Typus	
  nutzen	
  insbesondere	
  die	
  Kultureinrichtungen	
  (6/12),	
  die	
  Einrichtungen	
  der	
  kul-­‐

turellen	
  Bildung	
  (5/8)	
  und	
  die	
  Vereine	
  als	
  Träger	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  (2/4)	
  dieses	
  Instrumentarium,	
  

bezogen	
  auf	
  die	
  Sparten	
  insbesondere	
  die	
  Kulturakteure	
  aus	
  dem	
  Weiterbildungsbereich	
  (3/3)	
  und	
  der	
  

Bildenden	
  Kunst	
  (2/2).	
  

2.8 Veranstaltungsformen	
  und	
  Vermittlungsformate	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
  im	
  Fragebogen	
  gebeten,	
  die	
  Veranstaltungsformen	
  und	
  Vermittlungsformate,	
  

die	
   in	
   ihrer	
  Arbeit	
  eine	
  besondere	
  Rolle	
  spielen,	
  zu	
  benennen.	
  Folgende	
  Formen	
  und	
  Formate	
  standen	
  

zur	
  Auswahl:	
  Vorstellungen/Aufführungen,	
  Seminare/Workshops/Kurse,	
  Vorträge/Präsentationen,	
  Füh-­‐

rungen,	
   Feste/Festivals,	
   Ausflüge/Studienfahrten,	
   Projekte	
   sowie	
   sonstige	
   Formate.	
   53	
   Kulturakteure	
  

haben	
  Angaben	
  gemacht.	
  

Die	
  nachfolgende	
  Abbildung	
  zeigt,	
  dass	
  die	
  Kulturakteure	
  eine	
  Vielzahl	
  von	
  verschiedenen	
  Formen	
  und	
  

Formaten	
  einsetzen,	
  um	
  ihr	
  Publikum	
  zu	
  erreichen.	
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Abbildung	
  14:	
  Veranstaltungsformen	
  und	
  Vermittlungsformate*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

	
  
Das	
   populärste	
   Format	
   sind	
   Feste	
   und	
   Festivals,	
   die	
   von	
   zwei	
   Dritteln	
   der	
   Kulturakteure	
   veranstaltet	
  

werden.	
  Aber	
   auch	
   Führungen,	
  Vorstellungen/Aufführungen,	
   Projekte,	
   Vorträge/Präsentationen	
   sowie	
  

Seminare/Workshops	
  oder	
  Kurse	
  werden	
  von	
  mehr	
  als	
  der	
  Hälfte	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
  (53%	
  bis	
  

58%)	
  angeboten.	
  Lediglich	
  der	
  Anteil	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  auch	
  Ausflüge	
  beziehungsweise	
  Studienfahr-­‐

ten	
  offerieren,	
  liegt	
  mit	
  25%	
  deutlich	
  niedriger.	
  

In	
   der	
   Regel	
  werden	
  mehrere	
   Formen	
  und	
   Formate	
   genutzt	
   bzw.	
   angeboten.	
  Mehr	
   als	
   die	
  Hälfte	
   der	
  

Befragten	
  bietet	
  zwischen	
  drei	
  und	
  fünf	
  verschiedene	
  Formate	
  (29	
  Kulturakteure)	
  an.	
  Jeweils	
  knapp	
  ein	
  

Viertel	
  arbeitet	
  mit	
  einem	
  oder	
  zwei	
  Formaten	
  oder	
  mit	
  mehr	
  als	
  fünf	
  Formaten.	
  Zur	
  ersten	
  dieser	
  bei-­‐

den	
  Gruppen	
  zählen	
   insbesondere	
  sonstige	
  Kulturakteure,	
  die	
  angeben,	
  dabei	
   jeweils	
  unterschiedliche	
  

Formate	
  zu	
  bevorzugen.	
   In	
  der	
  zweitgenannten	
  Gruppe	
  dominieren	
  die	
  Bildungseinrichtungen	
  und	
  die	
  

Kulturakteure	
  aus	
  dem	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«.	
  

2.9 Partner/Zusammenarbeit	
  

2.9.1 Aktuelle	
  Partner	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
  gebeten,	
  die	
  Partner,	
  mit	
  denen	
  sie	
  regelmäßig	
  kooperieren,	
  anzugeben.	
  Alle	
  

Kulturakteure	
  haben	
  hierzu	
  Angaben	
  gemacht,	
  allerdings	
  hat	
  sich	
  mehr	
  als	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Befragten	
  nicht	
  

wie	
  angegeben	
  auf	
  die	
  drei	
  wichtigsten	
  Partner	
  beschränkt	
  und	
  mehr	
  als	
  drei	
  Partner	
  benannt.	
  

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Ausflüge	
  /	
  Studienfahrten

Andere	
  Formate

Seminare	
  /	
  Workshops	
  /	
  Kurse

Vorträge	
  /	
  Präsentationen

Projekte

Vorstellungen	
  /	
  Aufführungen

Führungen

Feste	
  /	
  Festivals

13

17

28

28

28

30

31

36



Zusammenfassende	
  Auswertung	
  

	
  

32	
  

Abbildung	
  15:	
  Partner	
  der	
  Kulturakteure*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

	
  

Wie	
  die	
  Grafik	
  zeigt,	
  sind	
  die	
  ausgewählten	
  Kulturakteure	
  in	
  der	
  Modellregion	
  breit	
  vernetzt	
  und	
  arbei-­‐

ten	
  mit	
   zahlreichen	
  Partnern	
  unterschiedlichster	
  Art	
   zusammen:	
  mit	
  Kulturverwaltungen,	
  Kindertages-­‐

stätten,	
  Schulen	
  und	
  weiteren	
  Bildungseinrichtungen,	
  anderen	
  Kulturakteuren,	
  Kinder-­‐	
  und	
   Jugendkul-­‐

tureinrichtungen,	
  Tourismusanbietern	
  und	
  Krankenhäusern	
  beziehungsweise	
  Kurkliniken.	
  

70	
  Prozent	
  der	
  Kulturakteure	
  arbeiten	
  mit	
  der	
  Kulturverwaltung	
  zusammen.	
  Von	
  diesen	
  38	
  Kulturakteu-­‐

ren	
  arbeiten	
  32	
  mit	
  kommunalen	
  Verwaltungen	
  –	
   insbesondere	
  den	
  Kulturämtern,	
   in	
  Einzelfällen	
  aber	
  

auch	
   mit	
   dem	
   Amt	
   für	
   Denkmalpflege	
   –	
   zusammen.	
   Von	
   diesen	
   32	
   kooperieren	
   20	
   mit	
   der	
   eigenen	
  

kommunalen	
  Verwaltung,	
  weitere	
  acht	
  Kulturakteure	
  finden	
  neben	
  der	
  eigenen	
  Kommune	
  auch	
  in	
  einer	
  

weiteren	
   kommunalen	
   Verwaltung	
  wichtige	
   Partner,	
   die	
   verbleibenden	
   vier	
   sogar	
   in	
  mindestens	
   drei	
  

kommunalen	
   Kulturverwaltungen.	
   Dabei	
   handelt	
   es	
   sich	
   insbesondere	
   um	
   solche	
   Akteure,	
   die	
   über	
  

Zweigstellen	
  in	
  mehreren	
  Orten	
  verfügen.	
  16	
  der	
  38	
  Kulturakteure	
  kooperieren	
  mit	
  der	
  Verwaltung	
  der	
  

Landkreisebene,	
  darunter	
  elf	
  mit	
  dem	
  eigenen	
  Landkreis	
  und	
  fünf	
  mit	
  mehreren	
  Landkreisen.	
  Die	
  Ver-­‐

waltung	
  auf	
  Landesebene	
  –	
  das	
  Thüringer	
  Ministerium	
  für	
  Wissenschaft	
  und	
  Kultur	
  –	
  wird	
  nur	
  von	
  ei-­‐

nem	
  Kulturakteur	
  als	
  zentraler	
  Partner	
  hervorgehoben.	
  

Auch	
  die	
  Schulen	
  zählen	
  zu	
  den	
  zentralen	
  Kooperationspartnern	
  der	
  Kulturakteure.	
  Etwa	
  zwei	
  Drittel	
  der	
  

Kulturakteure	
  (37)	
  kooperieren	
  mit	
  Schulen.	
  Innerhalb	
  der	
  Schulen	
  sind	
  die	
  Grundschulen	
  und	
  die	
  Regel-­‐

schulen	
  die	
  häufigsten	
  Kooperationspartner,	
   jeweils	
  17	
  Kulturakteure	
  arbeiten	
  mit	
  diesen	
  Schulformen	
  

zusammen.	
  Auch	
  in	
  den	
  Gymnasien	
  (12),	
   in	
  den	
  Förderschulen	
  (5)	
  und	
  in	
  den	
  Hochschulen	
  (Fachhoch-­‐
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schule	
   Nordhausen	
   und	
   Hochschule	
   für	
  Musik	
   FRANZ	
   LISZT,	
  Weimar)	
   (5)	
   finden	
   die	
   Akteure	
   zentrale	
  

Partner.	
  	
  

Um	
  jüngeres	
  Publikum	
  zu	
  erreichen,	
  kooperieren	
  43	
  Prozent	
  der	
  Kulturakteure	
  mit	
  Kindertagesstätten	
  –	
  

auch	
   in	
   verschiedenen	
   Trägerschaften:	
   städtisch,	
   kirchlich,	
   verbandlich	
   oder	
   Elterninitiative	
   –	
   zusam-­‐

men.	
  	
  

Mehr	
   als	
   die	
   Hälfte	
   der	
   Kulturakteure	
   arbeitet	
  mit	
   anderen	
   Kultureinrichtungen	
   zusammen.	
  Wichtige	
  

Partner	
  sind	
  die	
  Theater	
  und	
  Museen.	
  Hervorzuheben	
  ist	
  das	
  Theater	
  Nordhausen,	
  das	
  von	
  zwölf	
  Kultur-­‐

akteuren	
  explizit	
  als	
  Partner	
  aufgeführt	
  wird.	
  Die	
  zentrale	
  Rolle	
  des	
  Theaters	
  in	
  der	
  Region	
  wird	
  auch	
  als	
  

Nukleus	
   für	
  Kooperationen	
  hervorgehoben.	
  Von	
  den	
  Museen	
  erhalten	
  das	
   Schlossmuseum,	
  das	
  Pano-­‐

ramamuseum	
  und	
  die	
  Flohburg	
  mindestens	
  drei	
  Nennungen.	
  Darüber	
  hinaus	
  kooperieren	
  die	
  Kulturak-­‐

teure	
   mit	
   Musikschulen	
   (5),	
   Galerien,	
   Kunstvereinen	
   und	
   Kunsthäusern	
   (4),	
   Jugendkunstschulen	
   und	
  

Bibliotheken	
  (jeweils	
  2)	
  und	
  zahlreichen	
  einzelnen	
  Akteuren	
  von	
  Stiftungen	
  bis	
  zu	
  Archiven.	
  

Von	
  den	
  25	
  Kulturakteuren,	
  die	
  mit	
  Kinder-­‐	
  und	
  Jugendkultureinrichtungen	
  zusammenarbeiten,	
  werden	
  

Jugendclubs,	
   Jugendklubhäuser,	
   Jugendvereine,	
   Jugendgästehäuser,	
   Junge	
  Theater,	
   Jugendhilfevereine	
  

und	
  Kreisjugendringe	
  angeführt.	
  

Als	
  Beispiele	
  für	
  kooperierende	
  Tourismusanbieter	
  werden	
   insbesondere	
  die	
  Tourismusverbände	
  (Süd-­‐

harz,	
  Harz,	
  Erfurt,	
  Sömmerda,	
  Thüringen,	
  Kyffhäuser),	
  die	
  Touristen-­‐	
  und	
  Stadtinformationen,	
  Reisever-­‐

anstalter,	
  Hotels	
  und	
  die	
  Deutsche	
  Bahn	
  genannt.	
  

Die	
  Vielfalt	
  der	
  Partner,	
  mit	
  denen	
  die	
  Kulturakteure	
  kooperieren,	
  zeigt	
  die	
  folgende	
  alphabetische	
  Auf-­‐

listung	
   weiterer	
   bisher	
   nicht	
   erwähnter:	
   Bergmannsverein	
   Bleicherode,	
   Börsenverein	
   des	
   Deutschen	
  

Buchhandels,	
   BUND,	
   Burg	
   Raims,	
   EUROPARC	
   Deutschland,	
   Geopark	
   Kyffhäuser	
   e.V.,	
   Gewerbeverein	
  

Nordhausen,	
   HWK;	
   IHK,	
   Jobcenter,	
   Kirche,	
   Kreissparkasse	
  Nordhausen,	
   Kreissportbund,	
   KSK,	
   Künstler,	
  

Künstlergruppen,	
   Kur	
   GmbH	
   Bad	
   Frankenhausen,	
   Landeszentrale	
   für	
   Politische	
   Bildung,	
   Lebenshilfe,	
  

Leseverein	
   Jena	
   e.V.,	
   Literaturzeitschriften,	
  NABU,	
  NaturparkBotschafter,	
   örtliche	
  Betriebe,	
   SDHer	
  Ge-­‐

werbe-­‐	
   +	
  Wirtschaftsverein	
   (SGW),	
   Seniorenverbände,	
   Stiftung	
   der	
   Kreissparkasse,	
   Stiftung	
   Thüringer	
  

Schlösser	
  und	
  Gärten,	
  Thüringer	
  Literaturrat,	
  Trommelgruppe	
  aus	
  dem	
  Eichsfeld	
  (Dancing	
  Hands),	
  UNB,	
  

Verkehrsgarten	
  und	
  Wirtschaftsjunioren	
  Nordthüringen.	
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2.9.2 Gewünschte	
  Kooperationspartner	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
  auch	
  danach	
  gefragt,	
  mit	
  welchen	
  Partnern	
  sie	
  gern	
  enger	
  kooperieren	
  möch-­‐

ten,	
  dies	
  aber	
  momentan	
  noch	
  nicht	
  tun.	
  Dazu	
  haben	
  22	
  Akteure	
  Angaben	
  gemacht.	
  	
  

Neun	
  Akteure	
  wünschen	
  sich	
  eine	
  stärkere	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  anderen	
  Kultureinrichtungen,	
  hier	
  wer-­‐

den	
  das	
  Lohorchester	
  (3),	
  die	
  Landesmusikakademie	
  (3),	
  das	
  Theater	
  Nordhausen	
  (2),	
  der	
  Filmpalast	
  (2),	
  

Museen	
  (2),	
  Musikschulen,	
  Jugendkunstschulen,	
  Heimatvereine	
  und	
  Museumsvereine	
  (je	
  1)	
  genannt.	
  

Vier	
  Kulturakteure	
  können	
  sich	
  eine	
  stärkere	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  der	
  Verwaltung	
  vorstellen,	
  dabei	
  ins-­‐

besondere	
  mit	
  dem	
  Kyffhäuserkreis	
  (2),	
  dem	
  Thüringer	
  Ministerium	
  für	
  Bildung,	
  Wissenschaft	
  und	
  Kul-­‐

tur	
   (1)	
  und	
  den	
  kommunalen	
  Verwaltungen	
  weiterer	
  Orte.	
  Die	
  Kooperation	
  mit	
  Bildungseinrichtungen	
  

würden	
  ebenfalls	
  vier	
  Akteure	
  gern	
  verstärken,	
  insbesondere	
  mit	
  den	
  Schulen	
  vor	
  Ort.	
  Im	
  Tourismusbe-­‐

reich	
   wünschen	
   sich	
   drei	
   Akteure	
  mehr	
   Kooperationen	
  mit	
   Tourismusverbänden,	
   Reiseunternehmern	
  

und	
  Messeveranstaltern.	
  Als	
  weitere	
   potenzielle	
   Kooperationspartner	
  werden	
   angeführt:	
   Einkaufszen-­‐

tren,	
  Bürgerhäuser,	
  kirchliche	
  Vereine,	
  Deutsche	
  Stiftung	
  Denkmalschutz,	
  Europäische	
  Jugendverbände,	
  

das	
  Kulturagentenprogramm	
  und	
  der	
  Verband	
  Bildender	
  Künstler.	
  

2.10 Finanzierung	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
  gebeten,	
  Angaben	
  zu	
  ihrer	
  Finanzierung	
  zu	
  machen.	
  Sie	
  wurden	
  befragt	
  nach	
  

ihrem	
  Gesamtbudget	
  und	
  dem	
  Anteil	
  für	
  kulturelle	
  Zwecke,	
  nach	
  ihrer	
  Finanzierungsstruktur	
  2012,	
  un-­‐

terteilt	
   in	
   öffentliche	
   Förderung	
   (institutionell/projektbezogen),	
   private	
   Drittmittel	
   (Spenden,	
   Sponso-­‐

ring	
  und	
  sonstige	
  private	
  Mittel)	
  und	
   in	
  Eigenmittel	
   (Eintrittsgelder,	
  Vermietungseinnahmen,	
  Verkaufs-­‐

einnahmen,	
  Mitgliedsbeiträge	
  und	
  sonstige	
  Eigenmittel).	
  	
  

Während	
  in	
  allen	
  anderen	
  Fragen	
  die	
  Kulturakteure	
  zahlreich	
  antworteten,	
  war	
  die	
  Bereitschaft	
  zur	
  In-­‐

formation	
  über	
  die	
  eigene	
  Finanzsituation	
  deutlich	
  geringer:	
  Nur	
  knapp	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  (25)	
  

hat	
   Angaben	
   zum	
   Gesamtbudget,	
   etwa	
   zwei	
   Drittel	
   (35)	
   zu	
   ihrer	
   Finanzierungsstruktur	
   gemacht.	
   Die	
  

Anzahl	
  derjenigen	
  Kulturakteure,	
  die	
  sowohl	
  Daten	
  zu	
  ihren	
  Ausgaben	
  als	
  auch	
  zu	
  ihren	
  Einnahmen	
  vor-­‐

genommen	
  hat,	
   liegt	
  bei	
  24,	
  bei	
  18	
  davon	
   ist	
  die	
  Höhe	
  der	
  Ausgaben	
  –	
  entweder	
  des	
  Gesamtbudgets	
  

oder	
  des	
  Anteils	
  für	
  kulturelle	
  Zwecke	
  –	
  in	
  etwa	
  vergleichbar	
  mit	
  der	
  Höhe	
  der	
  Einnahmen.	
  Dabei	
  wurde	
  

eine	
  Toleranzgrenze	
  von	
  20	
  Prozent	
  angelegt.	
  Damit	
  liegt	
  belastbares	
  Datenmaterial	
  lediglich	
  von	
  einem	
  

Drittel	
  der	
  Kulturakteure	
  vor.	
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2.10.1 Gesamtbudget	
  

Die	
  25	
  Kulturakteure,	
  die	
  Angaben	
  zu	
  ihrem	
  Gesamtbudget	
  machen,	
  haben	
  jeweils	
  einen	
  Gesamthaus-­‐

halt	
  zwischen	
  8.000	
  Euro	
  (Touristische	
  Destination)	
  und	
  10,524	
  Mio.	
  Euro	
  (Kulturakteur	
  im	
  Bereich	
  der	
  

Darstellenden	
  Kunst).	
  Durchschnittlich	
  liegt	
  der	
  Gesamthaushalt	
  bei	
  882.000	
  Euro,	
  der	
  Median	
  lag	
  aller-­‐

dings	
  mit	
  330.000	
  Euro	
  deutlich	
  niedriger.	
  Der	
  Gesamthaushalt	
  aller	
  25	
  Kulturakteure	
  insgesamt	
  liegt	
  bei	
  

22,1	
  Mio.	
  Euro.	
  

Der	
  deutliche	
  Unterschied	
  zwischen	
  Median	
  und	
  Mittelwert	
  weist	
  bereits	
  auf	
  eine	
   stark	
  differenzierte	
  

Verteilung	
  der	
  Höhe	
  der	
  Gesamthaushalte	
  hin,	
  die	
  in	
  der	
  nachfolgenden	
  Abbildung	
  dargestellt	
  ist:	
  

Abbildung	
  16:	
  Gesamthaushalt	
  der	
  Kulturakteure	
  (kategorisiert)	
  

	
  

	
  
Etwa	
  ein	
  Sechstel	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  hierzu	
  Angaben	
  vornahmen,	
  hatte	
  2012	
  einen	
  Gesamthaushalt	
  

von	
  bis	
  zu	
  12.000	
  Euro.	
  Dabei	
  handelt	
  es	
  sich	
  um	
  drei	
  Vereine	
  aus	
  den	
  Sparten	
  Musik	
  und	
  Darstellende	
  

Kunst	
   und	
   eine	
   Touristische	
  Destination.	
   Einem	
  weiteren	
   Sechstel	
   dagegen	
   stand	
   ein	
  Gesamthaushalt	
  

von	
  mehr	
  als	
  1	
  Million	
  Euro	
   zur	
  Verfügung	
  –	
  einem	
  Theater,	
  einem	
  Museum,	
  einer	
  Gedenkstätte	
  und	
  

einem	
  Trägerverein	
  von	
  mehreren	
  Kultureinrichtungen.	
  

Eine	
  Analyse	
  der	
  Gesamthaushalte	
  nach	
  dem	
  Typus	
  der	
  Kultureinrichtung	
  zeigt,	
  dass	
  sich	
  der	
  Gesamt-­‐

haushalt	
  der	
  Förder-­‐	
  und	
  aktiven	
  Vereine,	
  die	
  hier	
  Angaben	
  gemacht	
  haben,	
  zwischen	
  9.500	
  (Theater-­‐

verein)	
  und	
  80.000	
  Euro	
  bewegen.	
  Dagegen	
  liegt	
  der	
  Gesamthaushalt	
  der	
  Vereine,	
  in	
  deren	
  Trägerschaft	
  

sich	
   mehrere	
   Kultureinrichtungen	
   beziehungsweise	
   -­‐initiativen	
   befinden,	
   zwischen	
   0,54	
   und	
   1,4	
  Mio.	
  

Euro.	
  Bei	
  den	
  Kultureinrichtungen	
  liegen	
  die	
  Gesamthaushalte	
  zwischen	
  63.000	
  (Museum	
  in	
  städtischer	
  

Trägerschaft)	
  und	
  10,524	
  Mio.	
  Euro	
  (Theater).	
  Auch	
  bei	
  den	
  touristischen	
  Destinationen	
  existieren	
  große	
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Spreizungen,	
   ihre	
  Gesamthaushalte	
   liegen	
  zwischen	
  8.000	
  Euro	
  (in	
  Trägerschaft	
  eines	
  Vereins)	
  und	
  1,0	
  

Mio.	
  Euro	
  (in	
  Trägerschaft	
  des	
  Landes).	
  

2.10.2 Finanzierungsstruktur	
  

Von	
  den	
  35	
  Kulturakteuren,	
  die	
  Angaben	
  zu	
  ihrer	
  Finanzstruktur	
  gemacht	
  haben,	
  erhalten	
  25	
  Kulturak-­‐

teure	
  eine	
  öffentliche	
  Förderung,	
  verfügen	
  28	
  über	
  private	
  Drittmittel	
  und	
  erzielen	
  30	
  Eigeneinnahmen.	
  

20	
   Kulturakteure	
   können	
   Einnahmen	
   aus	
   allen	
   drei	
   Bereichen	
   vorweisen.	
   Sieben	
  Kulturakteure	
   haben	
  

nur	
  eine	
  Einnahmequelle,	
  davon	
  vier	
  aus	
  privaten	
  Drittmitteln	
  und	
  drei	
  aus	
  Spenden.	
  Keiner	
  der	
  Akteure	
  

erhielt	
   2012	
   eine	
   ausschließlich	
   öffentliche	
   Förderung.	
   Zu	
   den	
   25	
   Kulturakteuren,	
   die	
   eine	
   öffentliche	
  

Förderung	
  erhielten,	
  zählen	
  insbesondere	
  Vereine	
  (8/14),	
  Kultureinrichtungen	
  (7/12),	
  touristische	
  Desti-­‐

nationen	
  (3/7)	
  und	
  Einrichtungen	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
  (3/8).	
  

Bei	
  der	
  Bewertung	
  der	
  folgenden	
  Darstellungen	
  der	
  Förderhöhen	
  sind	
  die	
  oben	
  beschriebenen	
  Aussagen	
  

zur	
  Verlässlichkeit	
  der	
  Daten	
  unbedingt	
  zu	
  berücksichtigen.	
  Die	
  Gesamteinnahmen	
  der	
  35	
  Kulturakteure	
  

belaufen	
  sich	
  auf	
  19,2	
  Mio.	
  Euro.	
  Wie	
  die	
  folgende	
  Grafik	
  zeigt,	
  handelt	
  es	
  sich	
  bei	
  etwa	
  drei	
  Viertel	
  um	
  

Mittel	
  aus	
  der	
  öffentlichen	
  Förderung.	
  Der	
  Anteil	
  der	
  Eigenmittel	
  liegt	
  bei	
  etwa	
  einem	
  Viertel,	
  der	
  Anteil	
  

der	
  privaten	
  Drittmittel	
  bei	
  einem	
  Prozent.	
  	
  

Abbildung	
  17:	
  Zusammensetzung	
  der	
  Einnahmen	
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Der	
  Anteil	
  der	
  öffentlichen	
  Förderung	
  bei	
  den	
  25	
  Kulturakteuren,	
  die	
  eine	
  öffentliche	
  Förderung	
  erhiel-­‐

ten,	
  liegt	
  jeweils	
  zwischen	
  6	
  und	
  99	
  Prozent	
  und	
  durchschnittlich	
  bei	
  57	
  Prozent.	
  Bei	
  den	
  sieben	
  Kultur-­‐

akteuren,	
  deren	
  Anteil	
   der	
  öffentlichen	
  Einnahmen	
  an	
  den	
  Gesamteinnahmen	
  mindestens	
  80	
  Prozent	
  

beträgt,	
  handelte	
  es	
  sich	
  um	
  ein	
  Theater,	
  drei	
  Museen,	
  eine	
  Gedenkstätte,	
  einen	
  Park	
  und	
  einen	
  Träger-­‐

verein.	
  

Der	
   Anteil	
   der	
   privaten	
   Drittmittel	
   bei	
   den	
   28	
   Kulturakteuren,	
   die	
   hierzu	
   Angaben	
  machen	
   und	
   über	
  

diese	
  Art	
  von	
  Einnahmen	
  verfügen,	
  liegt	
  zwischen	
  0,2	
  und	
  100	
  Prozent	
  und	
  durchschnittlich	
  bei	
  29	
  Pro-­‐

zent.	
  Bei	
  den	
  acht	
  Kulturakteuren,	
  bei	
  denen	
  der	
  Anteil	
  der	
  privaten	
  Drittmittel	
  an	
  den	
  Gesamteinnah-­‐

men	
  unter	
  5	
  Prozent	
  liegt,	
  handelt	
  es	
  sich	
  um	
  drei	
  Museen,	
  ein	
  Theater,	
  ein	
  Gedenkstätte,	
  die	
  Landes-­‐

musikakademie,	
  ein	
   soziokulturelles	
   Zentrum	
  und	
  einen	
  Trägerverein.	
  Ordnet	
  man	
  die	
  Akteure,	
  deren	
  

angegebene	
  Höhe	
  der	
  Privatmittel	
  am	
  Gesamthaushalt	
  mehr	
  als	
  80	
  Prozent	
  beträgt,	
  dem	
  Akteurstypus	
  

zu,	
   beträfe	
   dies:	
   ein	
  Museum,	
   einen	
   Förderverein	
   und	
   eine	
   Stiftung	
   –	
   aber	
   auch	
   eine	
   VHS	
   und	
   eine	
  

Stadtverwaltung.	
   Insbesondere	
   die	
   Angaben	
   der	
   beiden	
   letztgenannten	
   (nach	
   deren	
   Fragebögen	
   sie	
  

keinerlei	
  öffentliche	
  Förderung	
  erhielten)	
  bestätigen	
  die	
  Unvollständigkeit	
  und	
  nicht	
  gegebene	
  Validität	
  

der	
  Daten	
  zur	
  Finanzierungsstruktur.	
  

Der	
  Anteil	
  der	
  Eigeneinnahmen	
  bei	
  den	
  30	
  Akteuren,	
  die	
  angeben,	
  über	
  solche	
  Einnahmen	
  zu	
  verfügen,	
  

liegt	
  zwischen	
  0,36	
  und	
  100	
  Prozent	
  und	
  durchschnittlich	
  bei	
  43	
  Prozent.	
  Bei	
  den	
  drei	
  Kulturakteuren,	
  

deren	
  Anteil	
  der	
  Eigeneinnahmen	
  an	
  den	
  Gesamteinnahmen	
  unter	
  5	
  Prozent	
   liegt,	
  handelt	
  es	
  sich	
  um	
  

eine	
  Gedenkstätte,	
  einen	
  Park	
  und	
  eine	
  Stiftung.	
  Zu	
  den	
  sechs	
  Kulturakteuren,	
  deren	
  Anteil	
  an	
  Eigenein-­‐

nahmen	
  mehr	
  als	
  75	
  Prozent	
  beträgt,	
  zählen	
  zwei	
  Festivals,	
  ein	
  Museum,	
  eine	
  Tanzschule,	
  eine	
  Musik-­‐

schule	
  und	
  ein	
  Verein.	
  

Von	
   den	
   44	
   Kulturakteuren,	
   die	
   Angaben	
   dazu	
  machen,	
   ob	
   die	
   zur	
   Verfügung	
   stehenden	
  Mittel	
   2012	
  

kostendeckend	
  gewesen	
  seien,	
  beantworten	
  zwei	
  Drittel	
  diese	
  Frage	
  positiv.	
  Zu	
  den	
  15	
  Kulturakteuren,	
  

welche	
   die	
   ihnen	
   zur	
   Verfügung	
   stehenden	
  Mittel	
   als	
   nicht	
   kostendeckend	
   einschätzen,	
   zählen	
   insbe-­‐

sondere	
  Kultureinrichtungen	
  (4/12),	
  Einrichtungen	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
  (3/8),	
  Touristische	
  Destinati-­‐

onen	
  (3/7)	
  sowie	
  die	
  sonstigen	
  Kulturakteure	
  (3/9).	
  

2.10.3 Erwartete	
  Veränderungen	
  

47	
  Kulturakteure	
  geben	
  an,	
  ob	
  und	
  wenn	
  ja,	
  welche	
  Veränderungen	
  der	
  finanziellen	
  Situation	
  sie	
  für	
  das	
  

Jahr	
  2014	
  erwarten.	
  Die	
  nachfolgende	
  Grafik	
  zeigt,	
  dass	
  die	
  Kulturakteure	
   in	
  der	
  Beantwortung	
  dieser	
  

Frage	
   zwei	
   etwa	
   gleich	
   große	
   Gruppen	
   bilden.	
  Während	
   nahezu	
   die	
   Hälfte	
   der	
   Antwortenden	
   davon	
  

ausgeht,	
  dass	
  für	
  die	
  finanzielle	
  Situation	
  2014	
  keine	
  Veränderungen	
  zu	
  erwarten	
  seien,	
  steht	
  die	
  andere	
  

knappe	
  Hälfte	
  vor	
  der	
  Herausforderung	
  auslaufender	
  Förderung	
  beziehungsweise	
  bereits	
  beschlossener	
  

Kürzungen	
  sowie	
  zu	
  erwartenden	
  Änderungen	
  der	
  Finanzierungsstruktur.	
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Abbildung	
  18:	
  Erwartete	
  Veränderungen	
  der	
  finanziellen	
  Situation*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

Lediglich	
   drei	
   Kulturakteure	
   –	
   zwei	
   Vereine	
   und	
   eine	
   touristische	
  Destination	
   –	
   rechnen	
   für	
   2014	
  mit	
  

zusätzlichen	
  Mitteln.	
  	
  

2.11 Stärken	
  

Die	
  Kulturakteure	
  wurden	
  im	
  Fragebogen	
  in	
  einer	
  offenen	
  Frage	
  gebeten,	
  ihre	
  Stärken	
  zu	
  benennen:	
  52	
  

Akteure	
  haben	
  eine	
  Selbsteinschätzung	
  ihrer	
  Stärken	
  vorgenommen.	
  	
  

Die	
   Antworten	
   der	
   Kulturakteure	
  wurden	
  wie	
   folgt	
   kategorisiert:	
   Alleinstellungsmerkmal,	
   Vernetzung,	
  

Publikumszuspruch,	
   Ausstrahlung,	
   Themen-­‐/Angebotsvielfalt,	
   Qualität,	
   Lage,	
   Reputation,	
   Örtlichkeit,	
  

Fachlichkeit	
  der	
  Mitarbeiter.	
  Wie	
  die	
  nachfolgende	
  Abbildung	
  zeigt,	
  haben	
  diese	
  zehn	
  Kategorien	
  jeweils	
  

mindestens	
  vier	
  Nennungen	
  erhalten.	
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Abbildung	
  19:	
  Stärken	
  der	
  Kulturakteure*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

Im	
  Folgenden	
  werden	
  die	
  von	
  den	
  Kulturakteuren	
  herausgestellten	
  Stärken	
  detailliert	
  vorgestellt.	
  	
  

2.11.1 Alleinstellungsmerkmale	
  

Mit	
   19	
   Nennungen	
   am	
   häufigsten	
   werden	
   Alleinstellungsmerkmale	
   als	
   Stärke	
   genannt	
   (35%).	
   Dabei	
  

können	
   verschiedene	
   Alleinstellungsmerkmale	
   unterschieden	
  werden,	
   für	
   die	
   jeweils	
   Beispiele	
   aufge-­‐

führt	
  werden:	
  

• alleiniger	
  Anbieter	
  zu	
  diesem	
  Thema	
  (z.B.	
  Echter	
  Nordhäuser	
  Traditionsbrennerei	
  als	
  einziges	
  

Korngeschichtsmuseum)	
  

• Besonderheit	
  der	
  Lokalität/Örtlichkeit	
  (z.B.	
  Schlosspark	
  Ebeleben,	
  Jugendherberge	
  Wasserburg	
  

Heldrungen,	
  Verein	
  für	
  ein	
  lebendiges	
  Mittelalter	
  mit	
  der	
  Burganlage)	
  

• alleiniger	
  Anbieter	
  in	
  der	
  Region	
  (z.B.	
  studio	
  44	
  e.V.	
  als	
  Trägerverein	
  von	
  Kinder-­‐	
  und	
  Jugendzir-­‐

kusprojekten)	
  

• alleiniger	
  Anbieter	
  eines	
  Formates	
   (z.B.	
  EXTEMPORÉ	
  Theaterverein	
  e.V.	
  mit	
  dem	
  Sommerthea-­‐

ter)	
  

• Kombination	
   von	
   verschiedenen	
   konzeptionellen	
   und	
   strategischen	
   Alleinstellungsmerkmalen	
  

(z.B.	
  Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Frankenhausen)	
  

• Ausrichtung	
  auf	
  ein	
  spezifisches	
  Publikum	
  (z.B.	
  Förderverein	
  der	
  Dichterstätte	
  Sarah	
  Kirsch,	
  Po-­‐

eTon	
  Musikfestival)	
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• spezifisches	
  Angebot	
  (z.B.	
  Naturpark	
  Kyffhäuser,	
  G.	
  E.	
  Lessing	
  Schule	
  als	
  einzige	
  Kulturschule	
  in	
  

der	
  Modellregion	
  )	
  

• alleiniger	
  Akteur	
   in	
  diesem	
  Bereich	
   (z.B.	
   Friedrich	
  Christian	
   Lesser	
   Stiftung	
  als	
   einzige	
  gemein-­‐

nützige	
  Stiftung	
  für	
  Geschichtsforschung	
  in	
  Thüringen)	
  

Alleinstellungsmerkmale	
  werden	
  in	
  Bezug	
  auf	
  den	
  Typus	
  insbesondere	
  von	
  den	
  Vereinen	
  (7/14)	
  und	
  von	
  

den	
   sonstigen	
   Kulturakteuren	
   (5/9)	
   und	
   in	
   Bezug	
   auf	
   die	
   Sparte	
   insbesondere	
   von	
   Festivals	
   (4/4)	
   und	
  

Akteuren	
  des	
  Kulturellen	
  Erbes/Heimat	
  (6/18)	
  herausgestellt.	
  	
  

2.11.2 Vernetzung	
  

Vernetzungen	
   werden	
  mit	
   18	
   Nennungen	
   als	
   zweithäufigste	
   Stärke	
   aufgeführt.	
   Auch	
   hier	
   lassen	
   sich	
  

unterschiedliche	
  Formen	
  der	
  Vernetzung	
  aufzeigen,	
  die	
  jeweils	
  mit	
  einem	
  Beispiel	
  unterlegt	
  sind:	
  	
  

• mit	
  anderen	
  Kultureinrichtungen	
  (z.B.	
  Kunsthaus	
  Meyenburg)	
  oder	
  anderen	
  Kulturanbietern	
  

(z.B.	
  Studio	
  44	
  e.V.)	
  

• mit	
  anderen	
  Akteuren	
  aus	
  demselben	
  thematischen	
  Bereich	
  (z.B.	
  Kinder-­‐Kirchen-­‐Laden)	
  

• mit	
  anderen	
  Akteuren	
  aus	
  derselben	
  Sparte	
  (z.B.	
  Zupforchester	
  Obergebra	
  e.V.)	
  

• mit	
  verschiedenen	
  Partnern	
  aus	
  Politik,	
  Verwaltung,	
  Wirtschaft	
  (z.B.	
  Kreisjugendring	
  Kyffhäuser-­‐

kreis	
  e.V.)	
  

• mit	
  kirchlichen	
  Akteuren	
  (z.B.	
  Kinder-­‐Kirchen-­‐Laden)	
  

• mit	
  den	
  Nutzern	
  (z.B.	
  KUNSTHOF	
  Friedrichsrode)	
  

• regional	
  (z.B.	
  Regionalmuseum	
  Bad	
  Frankenhausen)	
  

• national	
  (z.B.	
  Naturpark	
  Kyffhäuser)	
  

• international	
  (z.B.	
  KZ-­‐Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora)	
  

Vernetzung	
  als	
  Stärke	
  wird	
  in	
  Bezug	
  auf	
  den	
  Typus	
  insbesondere	
  von	
  Vereinen	
  (6/14)	
  und	
  von	
  Kulturein-­‐

richtungen	
  (6/12),	
   in	
  Bezug	
  auf	
  die	
  Sparte	
  insbesondere	
  von	
  spartenübergreifenden	
  Akteuren	
  (5/8)	
  so-­‐

wie	
  Akteuren	
  des	
  Bereichs	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«	
  herausgestellt.	
  Bemerkenswert	
  ist	
  die	
  Anzahl	
  der	
  

Nennungen	
  von	
  Vernetzung	
   im	
  Kreis	
  Nordhausen,	
  hier	
  wird	
  sie	
  von	
  der	
  Hälfte	
  der	
  Akteure	
  (13/26)	
  als	
  

Stärke	
  genannt.	
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2.11.3 Publikumszuspruch	
  

Auf	
  Platz	
  drei	
  der	
  Rangliste	
  der	
  Stärken	
  liegt	
  mit	
  17	
  Nennungen	
  der	
  Publikumszuspruch.	
  Von	
  den	
  Akteu-­‐

ren	
  werden	
  verschiedene	
  Gründe	
  für	
  die	
  gute	
  Annahme	
  des	
  Angebotes	
  durch	
  das	
  Publikum	
  genannt,	
  die	
  

jeweils	
  mit	
  Beispielen	
  aufgeführt	
  werden:	
  	
  

• hohe	
  Qualität	
  des	
  Angebotes	
  (z.B.	
  EXTEMPORÉ	
  Theaterverein	
  e.V.)	
  

• internationale	
  Anerkennung	
  (z.B.	
  KZ-­‐Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora)	
  

• pädagogische	
  Angebote	
  (z.B.	
  KZ-­‐Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora,	
  Museum	
  Tabakspeicher)	
  

• Spezifik	
  des	
  Angebotes	
  (z.B.	
  Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Frankenhausen,	
  Echte	
  Nordhäuser	
  Traditi-­‐

onsbrennerei)	
  

• besondere	
  Angebote	
  (z.B.	
  Kunsthaus	
  Meyenburg,	
  Studio	
  44	
  e.V.,	
  Förderverein	
  der	
  Dichterstätte	
  

Sarah	
  Kirsch)	
  

• Vielfalt	
  des	
  Angebotes	
  (z.B.	
  Museum	
  Tabakspeicher)	
  

• gute	
  Vernetzung	
  zwischen	
  Akteur	
  und	
  Nutzern	
  (z.B.	
  KUNSTHOF	
  Friedrichsrode)	
  

• Charakter/Flair	
  (z.B.	
  Rolandsfest)	
  

Auch	
  hier	
  sind	
  es	
   insbesondere	
  die	
  Vereine	
  (7/14)	
  und	
  die	
  Kultureinrichtungen	
  sowie	
  die	
  spartenüber-­‐

greifenden	
  Kulturakteure	
  (4/8),	
  die	
  den	
  Publikumszuspruch	
  als	
  eine	
  Stärke	
  einschätzen,	
  ebenso	
  wie	
  ins-­‐

besondere	
  die	
  Akteure	
  des	
  Kreises	
  Nordhausen	
  (12/26).	
  	
  

2.11.4 Ausstrahlung	
  

Die	
  Ausstrahlung	
  wird	
  von	
  elf	
  Kulturakteuren	
  als	
  eine	
  Stärke	
  herausgestellt	
  und	
  liegt	
  damit	
  im	
  Mittelfeld	
  

der	
  Nennungen.	
  Bei	
  den	
  Kulturakteuren	
  handelt	
  es	
  sich	
  um:	
  EXTEMPORÉ	
  Theaterverein	
  e.V.;	
  Panorama	
  

Museum	
   Bad	
   Frankenhausen;	
   Jazzclub	
   Nordhausen	
   e.V.;	
   Regionalmuseum	
   Bad	
   Frankenhausen;	
   Stadt	
  

Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  Tourismus	
  (Rolandsfest);	
  Förderverein	
  Oberkirche	
  Bad	
  Frankenhausen	
  

e.V.;	
   Kreismusikschule	
   Nordhausen;	
   Naturpark	
   Kyffhäuser	
   (mit	
   GeoPark	
   Kyffhäuser);	
   VHS	
   Kyffhäuser-­‐

kreis;	
  Gospelchor	
  Karibu	
  sowie	
  die	
  Flohburg.	
  Bezogen	
  auf	
  den	
  Typus,	
  die	
  Sparten	
  und	
  die	
  Kreiszugehö-­‐

rigkeit	
  sind	
  keine	
  Besonderheiten	
  festzustellen.	
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2.11.5 Themen-­‐/Angebotsvielfalt	
  

Ebenfalls	
  im	
  Mittelfeld	
  der	
  Nennungen	
  liegt	
  die	
  Themen-­‐/Angebotsvielfalt,	
  die	
  von	
  zehn	
  Kulturakteuren	
  

als	
   Stärke	
   angesehen	
  wird.	
   Dabei	
   lassen	
   sich	
   folgende	
   Formen	
   der	
   Vielfalt	
   unterscheiden,	
   die	
   jeweils	
  

durch	
  Beispiele	
  unterlegt	
  sind:	
  	
  

• Vielfältige	
  Formate	
  (Museum	
  Tabakspeicher	
  mit	
  Börsen,	
  Vorlesungen,	
  Konzerten,	
  Vorträgen)	
  

• Vielfältige	
  Ausstellungsthemen	
  (z.B.	
  Schlossmuseum	
  Sondershausen)	
  

• Vielfalt	
  der	
  Exponate	
  (z.B.	
  Technisches	
  Denkmal	
  der	
  Südzucker	
  AG	
  Zuckerfabrik	
  Oldisleben)	
  

• Vielfalt	
  der	
  Einsatzorte	
   (z.B.	
   Zupforchester	
  Obergebra	
  mit	
  Wettbewerben,	
  Konzerten,	
  privaten	
  

Feiern	
  etc.)	
  

• Vielfalt	
   des	
   Angebotes	
   (z.B.	
  Musikschule	
   des	
   Kyffhäuserkreises	
  mit	
   Ensembleunterricht,	
   Studi-­‐

envorbereitung,	
  eigenem	
  Tonstudio	
  oder	
  KUNSTHOF	
  Friedrichsrode	
  oder	
  Kunstmarkt	
  Friedrichs-­‐

rode	
  mit	
  Ausstellungen,	
  Veranstaltungen	
  und	
  offenen	
  Höfen	
  oder	
  Landesmusikakademie)	
  

• Vielfalt	
  von	
  Akteuren	
  (z.B.	
  Gospelchor	
  Karibu)	
  

• Vielfalt	
  der	
  Publika	
  (z.B.	
  Landesmusikakademie	
  mit	
  Nachwuchsförderung,	
  Meisterkursen,	
  Musi-­‐

kermentorenausbildung,	
  Landesjugendensembles	
  etc.).	
  

Die	
   Themen-­‐	
   und	
   Angebotsvielfalt	
   wird	
   insbesondere	
   von	
   den	
   Einrichtungen	
   der	
   kulturellen	
   Bildung	
  

(3/8)	
  und	
  bei	
  Musikakteuren	
  (4/8)	
  sowie	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  (6/28)	
  erwähnt	
  

2.11.6 Qualität	
  

Qualität	
  wird	
  von	
  neun	
  Akteuren	
  als	
  eine	
  Stärke	
  herausgestellt.	
  Dabei	
  bezieht	
  sich	
  der	
  Aspekt	
  der	
  Quali-­‐

tät	
  auf	
  verschiedene	
  Formen,	
  die	
  hier	
  aufgeführt	
  und	
  jeweils	
  mit	
  Beispielen	
  veranschaulicht	
  werden:	
  

• Qualität	
  des	
  kulturellen	
  Angebotes	
  (z.B.	
  EXTEMPORÉ	
  Theaterverein	
  e.V.)	
  	
  

• Qualität	
  der	
  Vermittlung	
   (z.B.	
  Regionalmuseum	
  Bad	
  Frankenhausen,	
   Jazzclub	
  Nordhausen,	
  Ro-­‐

manische	
  Klosteranalage	
  Göllingen,	
  Privatmusikschule	
  Notenland)	
  

• Qualität	
  der	
  Bildungsangebote	
  (z.B.	
  Ländliche	
  Heimvolkshochschule	
  Kloster	
  Donndorf	
  mit	
  ihrem	
  

Kursangebot,	
  Kreismusikschule	
  Nordhausen)	
  

Insbesondere	
  von	
  Einrichtungen	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
  (5/8)	
  und	
  Musikakteuren	
  (4/8)	
  wird	
  die	
  Qualität	
  

der	
  Arbeit	
  und	
  des	
  Angebotes	
  als	
  Stärke	
  herausgestellt.	
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2.11.7 Lage	
  

Acht	
  Akteure	
  sehen	
  in	
  ihrer	
  Lage	
  eine	
  Stärke.	
  Hervorgehoben	
  werden	
  beispielsweise	
  eine	
  günstige	
  Lage	
  

im	
  Stadtzentrum	
  (z.B.	
  Kinder-­‐Kirchen-­‐Laden,	
  Museum	
  Tabaksspeicher),	
  die	
  Ortseinbindung	
  (z.B.	
  KUNST-­‐

HOF	
  Friedrichsrode)	
  oder	
  die	
  Ortsnähe	
  (z.B.	
  Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverband	
  Bleicheröder	
  Berge	
  

»Hainleite«	
   e.V.,	
   Regionale	
   Aktionsgruppe	
   Südharz	
   e.V.,	
   VHS	
   Kyffhäuserkreis,	
   Kindertagesstätte	
   Anne	
  

Frank,	
  Bürgerstiftung/Förderverein	
  Park	
  Hohenrode	
  e.V.	
  in	
  Nordhausen).	
  

2.11.8 Reputation	
  

Reputation	
  wird	
  von	
  insgesamt	
  sieben	
  Kulturakteuren	
  als	
  Stärke	
  benannt:	
  	
  

• hohe	
  fachwissenschaftliche	
  Reputation	
  durch	
  Publikationen	
  (z.B.	
  Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Fran-­‐

kenhausen	
  u.a.	
  durch	
  Publikationen	
  und	
  Friedrich	
  Christian	
  Lesser	
  Stiftung	
  mit	
  28	
  wissenschaft-­‐

lichen	
  Publikationen)	
  

• Gütesiegel	
  (z.B.	
  Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  –	
  Europäisches	
  Kulturerbesiegel)	
  

• Auszeichnungen	
  (z.B.	
  Naturpark	
  Kyffhäuser)	
  

• Gemeinsame	
  Veranstaltungen	
  mit	
  anderen	
  renommierten	
  Akteuren	
  (z.B.	
  KZ	
  Gedenkstätte	
  Mit-­‐

telbau-­‐Dora	
  durch	
  gemeinsame	
  Tagungen	
  mit	
  anderen	
  renommierten	
  Museen	
  und	
  Forschungs-­‐

instituten	
  im	
  internationalen	
  Rahmen)	
  

Insbesondere	
  die	
  Einrichtungen	
  im	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«	
  (5/18)	
  führen	
  diesen	
  Punkt.	
  

2.11.9 Weitere	
  Stärken	
  

Örtlichkeit/Lokalität	
  

Vier	
   Akteure	
   nennen	
   diesen	
   Aspekt	
   als	
   Stärke:	
   Schlossmuseum	
   Sondershausen	
   (Residenzschloss),	
  

Schlosspark	
  Ebeleben	
  (Kaskade	
  und	
  ehem.	
  Schloss),	
   Jugendherberge	
  Wasserburg	
  Heldrungen	
  (Wasser-­‐

graben)	
  und	
  Ländliche	
  Heimvolkshochschule	
  (Kloster	
  Donndorf).	
  

Ausbildung/Fachkompetenz	
  der	
  Mitarbeiter	
  

Die	
  Ausbildung	
  oder	
  Fachkompetenz	
  der	
  Mitarbeiter	
  wird	
  ebenfalls	
  von	
  vier	
  Kulturakteuren	
  explizit	
  her-­‐

ausgestellt:	
  Kreisjugendring	
  Kyffhäuserkreis	
  e.V.,	
  Kindertagesstätte	
  ANNE	
  FRANK,	
  Verein	
  für	
  lebendiges	
  

Mittelalter	
  e.V.	
  und	
  Privatmusikschule	
  Notenland.	
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Ausstattung	
  

Die	
   gute	
   Ausstattung	
   sehen	
   drei	
   Kulturakteure	
   als	
   besondere	
   Stärke	
   an:	
   Stadtbibliothek	
   »Johann	
   Karl	
  

Wezel«	
  (sehr	
  guter	
  Literaturbestand),	
  studio44	
  e.V.	
  (sehr	
  gute	
  Ausstattung	
  mit	
  Zirkusmaterialien)	
  sowie	
  

Landesmusikakademie	
  Sondershausen	
  (Ausstattung	
  der	
  Arbeitsräume).	
  

Ehrenamtliches	
  Engagement	
  

Das	
  ehrenamtliche	
  Engagement	
  wird	
  von	
  zwei	
  Kulturakteuren	
  betont:	
  Denkmal-­‐	
  und	
  Geschichtsverein	
  

»Barockes	
  Bendeleben«	
  e.V.	
  und	
  Kinder-­‐Kirchen-­‐Laden.	
  

Weitere	
  Stärken	
  mit	
  einmaliger	
  Nennung	
  sind:	
  gute	
  Beratung,	
  gute	
  Betreuung,	
  Effizienz,	
  Fördermittel-­‐

struktur,	
  gute	
  Gemeinschaft,	
  steigende	
  Mitgliedszahlen	
  sowie	
  ein	
  familiäres	
  Ambiente.	
  

2.12 Herausforderungen	
  

Neben	
   der	
  Möglichkeit,	
   die	
   Stärken	
   zu	
   benennen,	
   wurden	
   die	
   Kulturakteure	
  mit	
   einer	
   offenen	
   Frage	
  

gebeten,	
   auch	
   die	
   Herausforderungen	
   zu	
   nennen,	
   denen	
   sie	
   sich	
   zu	
   stellen	
   haben.	
   Die	
   vorliegenden	
  

Antworten	
  von	
  52	
  Kulturakteuren	
  wurden	
  kategorisiert	
  in	
  folgende	
  Bereiche:	
  Finanzen,	
  Öffentlichkeits-­‐

arbeit,	
  Konzeption/Inhaltliches	
  Angebot,	
  Publikum,	
  Mitarbeiter,	
  Sanierung,	
  Raumsituation	
  und	
  Vermitt-­‐

lung.	
  	
  

Abbildung	
  20:	
  Herausforderungen	
  für	
  die	
  Kulturakteure*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
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Wie	
  aus	
  der	
  Abbildung	
  ersichtlich,	
  werden	
  die	
  Herausforderungen	
  insbesondere	
  in	
  den	
  Bereichen	
  Finan-­‐

zen	
  und	
  Öffentlichkeitsarbeit	
  gesehen.	
  	
  

2.12.1 Sicherung	
  oder	
  Verbesserung	
  der	
  Finanzsituation	
  

23	
  der	
  Kulturakteure,	
  die	
  diese	
  Frage	
  beantwortet	
  haben,	
  sehen	
  in	
  den	
  Finanzen	
  eine	
  der	
  zentralen	
  Her-­‐

ausforderungen	
   für	
   ihre	
   Einrichtung/ihre	
   Initiative/ihren	
  Verein/ihr	
  Angebot.	
   Sie	
   haben	
  mit	
   insgesamt	
  

24	
  Nennungen	
  auf	
  diese	
  Thematik	
  verwiesen.	
  Die	
  Akteure,	
  die	
  das	
  Thema	
  Finanzen	
  als	
  eine	
  Herausfor-­‐

derung	
  benennen,	
  kommen	
  aus	
  verschiedenen	
  Typen	
  und	
  Sparten:	
  Jeweils	
  mehr	
  als	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Kul-­‐

tureinrichtungen	
  (8/23),	
  der	
  spartenübergreifenden	
  Akteure	
  (4/6)	
  und	
  der	
  Kulturakteure	
  des	
  Musikbe-­‐

reiches	
   (5/8).	
  Auch	
  bei	
  den	
  Vereinen	
   (7/14)	
  und	
  den	
  Einrichtungen	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
   (4/8)	
   ist	
  es	
  

die	
  Hälfte	
  der	
  Akteure,	
  die	
  ihre	
  Finanzsituation	
  als	
  Herausforderung	
  benennen.	
  Diese	
  Herausforderung	
  

ist	
  kein	
  Spezifikum	
  eines	
  Kreises,	
  sie	
  wird	
  von	
  Kulturakteuren	
  aus	
  beiden	
  Kreisen	
  gleichermaßen	
  aufge-­‐

führt.	
  

Sechs	
  der	
  Kulturakteure	
  beziehen	
   sich	
  explizit	
   auf	
  eine	
  Sicherung	
  der	
  gegenwärtigen	
  Finanzen,	
  14	
  be-­‐

nennen	
  konkret	
  eine	
  Verbesserung	
  der	
   finanziellen	
  Lage	
  als	
  Notwendigkeit.	
   Zwei	
  Kulturakteure	
  geben	
  

an,	
  dass	
   sie	
  an	
  einer	
   langfristig	
   finanziell	
   stabilen	
  Lage	
  arbeiten	
   (»nicht	
   immer	
  nur	
  von	
   Jahr	
   zu	
   Jahr«).	
  

Zwei	
   weitere	
   Kulturakteure	
   weisen	
   auf	
   die	
   besondere	
   Situation	
   im	
   Rahmen	
   der	
   neuen	
   europäischen	
  

Förderprogramme	
  hin.	
  	
  

Nur	
  wenige	
  Akteure	
  geben	
  direkt	
  ihre	
  Strategien	
  an,	
  mit	
  denen	
  sie	
  den	
  finanziellen	
  Herausforderungen	
  

begegnen,	
   dazu	
   zählen:	
   Gewinnung	
   von	
   Sponsoren	
   (2	
   Nennungen),	
   Kooperationsvereinbarungen	
   mit	
  

Stadt,	
  Landkreis	
  und	
  Land	
  (1	
  Nennung),	
  Wiedererlangung	
  der	
  eingestellten	
  Landeszuweisungen	
  (1	
  Nen-­‐

nung),	
  stärkere	
  Aktivitäten	
  zur	
  Erhöhung	
  des	
  Spendenaufkommens	
  (1	
  Nennung).	
  	
  

2.12.2 Verbesserung	
  der	
  Öffentlichkeitsarbeit	
  und	
  des	
  Marketing	
  

18	
   Kulturakteure	
   sehen	
   in	
   der	
  Öffentlichkeitsarbeit	
   und	
   dem	
  Marketing	
   gegenwärtige	
   und	
   zukünftige	
  

Herausforderungen,	
  insgesamt	
  24	
  Nennungen	
  fielen	
  auf	
  diesen	
  Themenbereich.	
  Zwei	
  Drittel	
  der	
  Kultur-­‐

akteure,	
  die	
  die	
  Öffentlichkeitsarbeit	
  als	
  Herausforderung	
  benennen,	
  kommen	
  aus	
  dem	
  Kyffhäuserkreis.	
  

Bezogen	
  auf	
  die	
  verschiedenen	
  Typen	
  und	
  Sparten	
  der	
  Akteure	
  zeigt	
  sich,	
  dass	
  fast	
  zwei	
  Drittel	
  der	
  Kul-­‐

turakteure	
  aus	
  dem	
  Themenbereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«	
  (11/18)	
  und	
  die	
  Hälfte	
  der	
  touristischen	
  

Destinationen	
  (4/7)	
  die	
  Öffentlichkeitsarbeit	
  als	
  Herausforderung	
  ansehen.	
  

14	
   Akteure	
   verweisen	
   darauf,	
   dass	
   sie	
   ihre	
   Öffentlichkeitsarbeit	
   insgesamt	
   verbessern	
   möchten,	
   ein	
  

Akteur	
   benennt	
   die	
   Neustrukturierung	
   seines	
   Öffentlichkeitsarbeitsbereiches,	
   einer	
   stellt	
   die	
   Erweite-­‐

rung	
  seiner	
  Werbemaßnahmen	
  im	
  Ausland	
  heraus.	
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Ein	
  Verweis	
  auf	
  Marketingstrategien	
  wird	
  von	
  acht	
  Kulturakteuren	
  vorgenommen.	
  Die	
  Entwicklung	
  einer	
  

Marketingstrategie	
  wird	
   von	
   drei	
   Kulturakteuren	
   benannt,	
   während	
   fünf	
  weitere	
   Kulturakteure	
   ange-­‐

ben,	
  sich	
  dem	
  Ausbau,	
  der	
  Verbesserung	
  und	
  der	
  Entwicklung	
  neuer	
  beziehungsweise	
  langfristiger	
  Mar-­‐

ketingstrategien	
  zu	
  widmen	
  oder	
  widmen	
  zu	
  wollen.	
  	
  

2.12.3 (Weiter)Arbeit	
  an	
  Konzeptentwicklung	
  und	
  Angebotsentwicklung	
  

Ebenfalls	
  18	
  Akteure	
  führen	
  die	
   (Weiter-­‐)Arbeit	
  an	
  der	
  Entwicklung	
  von	
  Konzepten	
  und	
  Angeboten	
  als	
  

eine	
  der	
  zentralen	
  Herausforderungen	
  an.	
  An	
  den	
  inhaltlichen	
  Konzeptionen	
  arbeiten	
  13	
  Kulturakteure,	
  

bezogen	
  auf	
  den	
  Typus	
   insbesondere	
  Kulturakteure	
  der	
  touristischen	
  Destinationen	
  (4/7),	
  bezogen	
  auf	
  

die	
   Sparte	
   insbesondere	
   Kulturakteure	
   des	
   Themenbereiches	
   »Kulturelles	
   Erbe/Heimat«	
   und	
   bezogen	
  

auf	
   die	
   Kreiszugehörigkeit	
   insbesondere	
   Kulturakteure	
   aus	
   dem	
   Kyffhäuserkreis	
   (8/28).	
   Die	
   Arbeit	
   an	
  

den	
  inhaltlichen	
  Konzeptionen	
  bezieht	
  sich	
  dabei	
  auf	
  unterschiedliche	
  Stadien	
  –	
  vier	
  Akteure	
  entwickeln	
  

ihre	
  inhaltliche	
  Konzeption,	
  drei	
  bauen	
  ihre	
  Konzepte	
  aus	
  und	
  entwickeln	
  sie	
  weiter.	
  Sie	
  fokussieren	
  auf	
  

unterschiedliche	
  Bereiche	
  –	
  die	
  Anpassung	
  der	
  Nutzungskonzeption	
  oder	
  den	
  Ausbau	
  des	
  museumspä-­‐

dagogischen	
  Konzeptes	
  (jeweils	
  1	
  Akteur)	
  –	
  oder	
  sie	
  stellen	
  die	
  gemeinsame	
  Arbeit	
  mit	
  anderen	
  Akteu-­‐

ren	
  an	
  regionalen	
  Entwicklungskonzeptionen	
  oder	
  neuen	
  Konzepten	
  zur	
  Tourismusbetreuung	
  (jeweils	
  1	
  

Akteur)	
  heraus.	
  	
  

Sechs	
  Kulturakteure,	
   insbesondere	
  die	
  Museen,	
   	
   geben	
   an,	
   sich	
  dem	
  Ausbau	
   ihres	
  Angebotes	
   zu	
  wid-­‐

men.	
  Sie	
  benennen	
  die	
  Neugestaltung	
  des	
  ständigen	
  Ausstellungsbereichs,	
  den	
  Ausbau	
  und	
  die	
  Entwick-­‐

lung	
  der	
  Kunstsammlung,	
  die	
  Erweiterung	
  des	
  musealen	
  Bestandes,	
  das	
  Angebot	
  zusätzlicher	
  kultureller	
  

Events	
  oder	
  die	
  Entwicklung	
  neuer	
  Kursideen	
  als	
  konkrete	
  Herausforderungen.	
  

2.12.4 Gewinnung	
  neuer	
  Zielgruppen	
  

Die	
  Gewinnung	
  neuer	
  Zielgruppen	
  wird	
  von	
  17	
  Kulturakteuren	
  mit	
  19	
  Nennungen	
  (33%	
  der	
  antworten-­‐

den	
  Kulturakteure)	
  herausgestellt.	
  Insbesondere	
  die	
  Kulturakteure	
  aus	
  dem	
  Kyffhäuserkreis	
  führen	
  die-­‐

ses	
  Themenfeld	
  als	
  eine	
  zentrale	
  Herausforderung	
  an	
  (14/28),	
  bezogen	
  auf	
  den	
  Typus	
  auch	
  die	
  touristi-­‐

schen	
  Destinationen	
   (4/7),	
  die	
  Einrichtungen	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
   (5/8),	
  bezogen	
  auf	
  die	
  Sparte	
  die	
  

Kulturakteure	
  aus	
  dem	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«	
  (7/18).	
  	
  

Zwölf	
  der	
  Akteure	
  verweisen	
  auf	
  die	
  Akquise	
  neuer	
  Zielgruppen	
  im	
  Allgemeinen,	
  speziell	
  werden	
  jeweils	
  

von	
  einem	
  bis	
  drei	
  Akteuren	
  Kinder	
  und	
  Jugendliche,	
  Schulklassen,	
  »ausländische	
  Gäste«,	
  Wirtschafts-­‐

unternehmen	
  als	
  neu	
  anzusprechende	
  Zielgruppen	
  angeführt,	
  ebenso	
  wie	
  der	
  Bedarf	
  an	
  »mehr	
  genera-­‐

tionsübergreifenden	
  Angeboten«,	
  die	
  Erweiterung	
  des	
  Angebotes	
  für	
  spezifische	
  Zielgruppen	
  oder	
  die	
  

Steigerung	
  der	
  Besucherzahlen	
  insgesamt.	
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2.12.5 Qualifizierung	
  der	
  Mitarbeiter,	
  Ehrenamt	
  und	
  Hauptamt	
  

14	
  Akteure	
  führen	
  mit	
  16	
  Nennungen	
  das	
  Thema	
  Mitarbeiter	
  in	
  den	
  verschiedenen	
  Facetten	
  als	
  Heraus-­‐

forderung	
  an.	
  Insbesondere	
  die	
  Qualifikation	
  der	
  Mitarbeiter	
  (9	
  Kulturakteure)	
  und	
  die	
  Bereiche	
  Ehren-­‐

amt	
  beziehungsweise	
  Ehrenamt/Hauptamt	
   (4	
  Kulturakteure)	
  werden	
   thematisiert.	
  Gerade	
  die	
  Vereine	
  

(5/14)	
  sehen	
  hier	
  Handlungsbedarf,	
  bezogen	
  auf	
  die	
  Zugehörigkeit	
  zu	
  den	
  Kreisen	
  und	
  den	
  Sparten	
  zei-­‐

gen	
  sich	
  keine	
  Besonderheiten.	
  	
  

Zum	
  Thema	
  Qualifizierung	
  der	
  Mitarbeiter	
  werden	
  verschiedene	
  Stufen	
  herausgestellt:	
  die	
  »hinführen-­‐

de	
  Qualifizierung«	
  (z.B.	
  »Mitglieder	
  für	
  Führungen	
  qualifizieren«),	
  die	
  Weiterqualifikation	
  der	
  Mitarbei-­‐

ter	
  beziehungsweise	
  die	
   ständige	
  Qualifikation	
  der	
  Mitarbeiter.	
  Auch	
  auf	
  die	
  besondere	
   Situation,	
  die	
  

sich	
   durch	
   den	
   Einsatz	
   von	
   »Bufdis«	
   (Bundesfreiwilligendienst)	
   ergibt	
   –	
   stetiger	
  Wechsel,	
   der	
   jeweils	
  

neue	
   Einarbeitung	
   und	
   Qualifizierung	
   notwendig	
  macht	
   –	
   wird	
   von	
  mehreren	
   Akteuren	
   hingewiesen.	
  

Einzelne	
  Akteure	
  benennen	
  konkrete	
  Wege	
  wie	
  beispielsweise	
  die	
  »Einrichtung	
  eines	
  wissenschaftlichen	
  

Volontariats	
  und	
  dessen	
  Überführung	
  in	
  die	
  Stelle	
  eines	
  unbefristet	
  vollbeschäftigten	
  wissenschaftlichen	
  

Mitarbeiters«.	
  	
  

Auch	
  die	
  Thematik	
  Ehrenamt/Hauptamt	
  wird	
  in	
  verschiedenen	
  Aspekten	
  dargelegt.	
  Sie	
  reichen	
  von	
  der	
  

Beschreibung	
  der	
  »ständige(n)	
  Herausforderung	
  für	
  die	
  Durchführung	
  von	
  Veranstaltungen	
  (…)	
  im	
  per-­‐

sonellen	
  Bereich	
  (Ehrenamt,	
  Bereitschaft	
  zur	
  Hilfe	
  etc.)«,	
  über	
  den	
  Wunsch,	
  »100	
  Prozent	
  Ehrenamtssi-­‐

tuation	
   (zu)	
  überwinden«	
  bis	
  hin	
  zur	
  Suche	
  nach	
  Alternativen:	
  »da	
  ein	
  Teil	
  der	
  Leitung	
  zukünftig	
  nicht	
  

mehr	
  zur	
  Verfügung	
  steht,	
  muss	
  nach	
  neuer	
  musikalischer	
  Unterstützung	
  gesucht	
  werden,	
  gegebenen-­‐

falls	
   auch	
   in	
   Form	
   eines	
   hauptamtlichen	
  Musikers«	
   oder	
   »Einsatzstelle	
   beim	
   Bundesfreiwilligendienst	
  

werden	
  und	
  dort	
  auch	
  vier	
  Stellen	
  besetzt	
  bekommen«.	
  

2.12.6 Bau/Sanierung	
  

Zu	
  den	
  weiteren	
  Herausforderungen	
  zählt	
  der	
  Bereich	
  Bau	
  und	
  Sanierung,	
  der	
  von	
  15	
  Kulturakteuren	
  in	
  

15	
  Nennungen	
  benannt	
  wird.	
   Insbesondere	
  die	
  touristischen	
  Destinationen	
  (5/7),	
  die	
  Kultureinrichtun-­‐

gen	
  (6/12)	
  und	
  die	
  Kulturakteure	
  des	
  »Kulturellen	
  Erbes/Heimat«	
  (8/18)	
  haben	
  eine	
  Vielzahl	
  von	
  Aspek-­‐

ten	
  herausgestellt.	
  Etwa	
  die	
  Hälfte	
  bezieht	
  sich	
  auf	
  die	
  Sanierung	
  und	
  Instandhaltung	
  der	
  Gebäude,	
  von	
  

drei	
   Akteuren	
  wird	
   dabei	
   besonders	
   auf	
   die	
   Sanierung	
   entsprechend	
   der	
  Denkmalschutzauflagen	
   ver-­‐

wiesen.	
  Weitere	
   jeweils	
  ein	
  bis	
  zwei	
  Nennungen	
  entfallen	
  auf	
  die	
  Sanierung	
   im	
  Hinblick	
  auf	
  Sicherheit	
  

und	
  Arbeitsschutz,	
  allgemeine	
  Reparaturen	
  im	
  Haus	
  (auch	
  bei	
  laufendem	
  Betrieb)	
  und	
  Umbaumaßnah-­‐

men	
   zum	
   Erreichen	
   der	
   Barrierefreiheit.	
   Baumaßnahmen	
   insbesondere	
   im	
   Außenbereich	
   –	
   Parkplatz,	
  

Außenanlagen,	
  Park	
  etc.	
  –	
  werden	
  von	
  zwei	
  Kulturakteuren	
  angeführt.	
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2.12.7 Sonstige	
  Herausforderung	
  

Raumsituation	
  

Anmerkungen	
   zur	
   Raumsituation	
  werden	
   von	
   sechs	
   Akteuren	
   gemacht.	
   Vier	
   von	
   ihnen	
   geben	
   an,	
   die	
  

Schaffung	
  zusätzlicher	
  Räume	
  zu	
  planen,	
  darunter	
  zwei	
  Museen,	
  die	
  »Errichtung	
  von	
  2	
  Zentraldepots«	
  

und	
  die	
  »Schaffung	
  weiterer	
  Präsentationsmöglichkeiten	
  für	
  weitere	
  Teile	
  der	
  eigenen	
  Sammlung«	
  nen-­‐

nen.	
  Andere	
  Akteure	
  erwähnen	
  die	
  Erschließung	
  neuer	
  Räumlichkeiten	
  (Café)	
  sowie	
  die	
  »Schaffung	
  von	
  

Räumen	
  für	
  Freizeitaktivitäten	
  der	
  Gäste«.	
  Jeweils	
  ein	
  Akteur	
  verweist	
  auf	
  eine	
  räumliche	
  Umgestaltung	
  

und	
  das	
  »Absichern	
  der	
  Räume	
  für	
  das	
  Training«.	
  

Aufrechterhaltung	
  der	
  Qualität	
  des	
  Angebotes	
  

Vier	
   Kulturakteure	
   verweisen	
   auf	
   die	
   Herausforderung,	
   die	
   Qualität	
   ihres	
   Angebotes	
   beibehalten	
   zu	
  

können:	
  »trotz	
  Haushaltskürzungen	
  soll	
  die	
  Qualität	
  des	
  (Angebotes)	
  beibehalten	
  werden«,	
  »die	
  Kultur	
  

in	
  (…)	
  trotz	
  rapider	
  Zuschusskürzungen	
  (…)	
  aufrecht	
  zu	
  erhalten«,	
  »bei	
  schwierigen	
  Rahmenbedingungen	
  

den	
   erreichten	
   Stand	
   sichern«	
   und	
   »nach	
   Ablauf	
   des	
   Programms	
   (…)	
   sollte	
  weiterhin	
   auf	
   dem	
  hohen	
  

Niveau	
  im	
  Bereich	
  kulturelle	
  Bildung	
  weitergearbeitet	
  werden«.	
  

Vermittlung	
  

Auf	
   den	
   Themenbereich	
  der	
  Vermittlung	
   sind	
   vier	
  Akteure	
   konkret	
   eingegangen.	
  Dabei	
   stellen	
   sie	
   so-­‐

wohl	
  die	
  Weiterentwicklung	
  von	
  Vermittlungskonzepten	
  und	
  -­‐formaten	
  heraus	
  (3	
  Akteure):	
  »pädagogi-­‐

sche	
  Materialien	
  und	
  Methoden	
  weiterentwickeln«,	
  neues	
  Betreuungs-­‐	
  und	
  Vermittlungskonzept	
  erar-­‐

beiten	
   und	
   »museumspädagogisches	
   Konzept	
   ausbauen«	
   als	
   auch	
   die	
   Schaffung	
   von	
   mehr	
   Vermitt-­‐

lungsangeboten:	
  »Erweiterung	
  der	
  Kapazitäten	
  von	
  Vermittlungsangeboten«	
  (1	
  Akteur).	
  

Verbesserung	
  der	
  Zusammenarbeit	
  

Auch	
   auf	
   die	
   gewünschte	
   Verbesserung	
   der	
   Zusammenarbeit	
   haben	
   vier	
   Kulturakteure	
   hingewiesen,	
  

drei	
  von	
   ihnen	
  benennen	
  dabei	
  konkrete	
  Partner	
  oder	
  Formen	
  wie	
  beispielsweise	
  die	
  »engere	
  Zusam-­‐

menarbeit	
  mit	
   anderen	
   städtischen	
  Museen«	
  oder	
   »Kooperationsvereinbarungen	
  mit	
   Stadt,	
   Landkreis	
  

und	
  Land«,	
  »Verbindung	
  mit	
  Sachsen	
  erweitern«	
  und	
  die	
  »Vernetzungen	
  und	
  Kooperation	
  optimieren«.	
  

Verbesserung	
  der	
  Infrastruktur	
  

Drei	
  Akteure	
  planen	
  die	
  Verbesserung	
  der	
  Infrastruktur,	
  die	
  sich	
  auf	
  die	
  touristische	
  Infrastruktur	
  insbe-­‐

sondere	
  im	
  Zugangsbereich	
  und	
  die	
  Anschaffung	
  neuer	
  Instrumente	
  bezieht.	
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Verbesserung	
  des	
  Serviceangebotes	
  

Die	
  Notwendigkeit,	
  das	
  Serviceangebot	
   zu	
  verbessern,	
  wird	
  von	
  zwei	
  Akteuren	
  herausgestellt,	
  es	
   solle	
  

ein	
  modernerer	
  Servicestandard	
  und	
  die	
  Verbesserung	
  der	
  Gastronomie	
  vor	
  Ort	
  erreicht	
  und	
  das	
  Ser-­‐

viceangebot	
  »an	
  den	
  demografischen	
  Wandel«	
  angepasst	
  werden.	
  

Ein	
  einzelner	
  Akteur	
  der	
  Festivals	
  weist	
  darüber	
  hinaus	
  auf	
  die	
  Herausforderungen	
  durch	
  die	
  allgemei-­‐

nen	
  Gesetzesvorgaben	
  und	
  entsprechende	
  Risiken	
  (z.B.	
  Haftung)	
  hin.	
  

2.13 Ungenutzte	
  Potenziale	
  

Die	
  Kulturakteure	
  erhielten	
  im	
  Fragebogen	
  die	
  Möglichkeit,	
  ihre	
  Einschätzung	
  von	
  ungenutzten	
  Potenzi-­‐

alen	
  für	
  ihre	
  Einrichtung/ihren	
  Verein/ihre	
  Initiative	
  darzustellen.	
  Die	
  Kategorisierung	
  der	
  Antworten	
  der	
  

35	
  Kulturakteure	
  zeigt	
  Themen	
  auf,	
  die	
  bereits	
  bei	
  den	
  Herausforderungen	
  aber	
  auch	
  bei	
  den	
  Stärken	
  

benannt	
  wurden.	
  

Abbildung	
  21:	
  Ungenutzte	
  Potenziale	
  (kategorisiert)*	
  

	
  

*	
  Mehrfachnennungen	
  möglich	
  

Wird	
  beispielsweise	
  die	
  Vernetzung	
  von	
  den	
  Kulturakteuren	
  mit	
  18	
  Nennungen	
  am	
  zweithäufigsten	
  als	
  

Stärke	
  ausgewiesen,	
  sehen	
  zehn	
  Akteure	
  in	
  der	
  Vernetzung	
  ein	
  noch	
  ungenutztes	
  Potenzial.	
  Explizit	
  her-­‐

vorgehoben	
  wird	
  dabei	
  die	
  Notwendigkeit	
  für	
  eine	
  bessere	
  Terminabsprache:	
  »Es	
  muss	
  allen	
  Veranstal-­‐

tern	
  im	
  Kreis	
  noch	
  besser	
  gelingen,	
  Veranstaltungen	
  mit	
  einander	
  abzustimmen.	
  Es	
  gibt	
  ein	
  sehr	
  hohes	
  

Angebot	
  in	
  unserem	
  Kreis,	
  aber	
  zu	
  oft	
  bremsen	
  wir	
  uns	
  mit	
  den	
  terminlichen	
  Überschneidungen	
  und	
  der	
  

Veranstaltungsfülle	
  selbst	
  aus.«	
  Potenzial	
  wird	
  auch	
  bezüglich	
  des	
  Ausbaus	
  qualifizierter	
  Kooperationen	
  

innerhalb	
  eines	
  Ortes	
  gesehen:	
  »bessere	
  Vernetzung	
  mit	
  den	
  kulturellen	
  Angeboten	
   in	
  der	
  Stadt«,	
  mit	
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dem	
  Landkreis:	
  »in	
  einer	
  engeren	
  Zusammenarbeit	
  und	
  Mitverantwortung	
  der	
  zuständigen	
  Abteilungen	
  

des	
  Kreises	
  (Netzwerkbildung)«	
  oder	
  auch	
  mit	
  anderen	
  Bundesländern:	
  »Kontakte	
  nach	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  

ausbauen«.	
  	
  

Am	
  zweithäufigsten	
  (6	
  Nennungen)	
  sehen	
  die	
  Kulturakteure	
  noch	
  ungenutzte	
  Potenziale	
  aufgrund	
  ihrer	
  

zu	
  geringen	
  Personalausstattung:	
  »Durch	
  die	
  geringe	
  Anzahl	
  an	
  Mitarbeitern	
  (…)	
  ist	
  eine	
  häufigere	
  Nut-­‐

zung	
   (…)	
  nicht	
  möglich«,	
   »Eine	
  Weiterentwicklung	
   im	
  Sinne	
  der	
  Quantität	
  wird	
   es	
   nur	
   geben	
   können,	
  

wenn	
  wir	
  mehr	
  Personal	
  zur	
  Verfügung	
  haben«,	
  »Um	
  intensiver	
  arbeiten	
  zu	
  können,	
  wäre	
  es	
  ratsam,	
  die	
  

beiden	
  weggefallenen	
  Teilzeitstellen	
  wieder	
  zu	
  besetzen«,	
  »Steigerung	
  der	
  wissenschaftlichen	
  Leistung	
  

und	
  damit	
  Öffentlichkeitswirkung	
  durch	
  eine	
  angemessene	
  Finanz-­‐,	
   im	
   fachwissenschaftlichen	
  Bereich	
  

auch	
  Personalausstattung«.	
  Bei	
   vier	
  der	
   sechs	
  Einrichtungen	
  handelte	
  es	
   sich	
  um	
  Kultureinrichtungen,	
  

die	
  aus	
  verschiedenen	
  Sparten	
  kommen.	
  	
  

Auch	
   dem	
   ehrenamtlichen	
   Engagement	
  widmen	
   sich	
  mehrere	
   Einschätzungen	
   der	
   Kulturakteure	
   zum	
  

Thema	
   »ungenutzte	
   Potenziale«	
   (5	
   Nennungen).	
   Die	
   Herausforderung	
   des	
   »Findens	
   von	
   geeigneten	
  

Helfern	
  und	
  Unterstützern«,	
  der	
  Umgang	
  mit	
  dem	
  »wirklichen	
  und	
  hilfreichen	
  Ehrenamt«	
  und	
  die	
  Quali-­‐

fizierung	
  von	
  ehrenamtlich	
  Tätigen	
  werden	
  dabei	
  insbesondere	
  von	
  Vereinen	
  thematisiert.	
  	
  

Die	
  Anmerkungen	
   zu	
  den	
  Potenzialen	
   in	
  Angebot	
  und	
  Vermittlung	
  beziehen	
   sich	
   im	
  Wesentlichen	
  auf	
  

den	
  pädagogischen	
  Bereich	
  und	
  den	
  Ausbau	
  von	
  Kinder-­‐	
  und	
  Jugendprojekten.	
  Bei	
  der	
  Öffentlichkeits-­‐

arbeit	
  sehen	
  die	
  Akteure	
  weitere	
  Potenziale	
  in	
  der	
  »überregionalen	
  Werbung	
  und	
  Präsentation«	
  sowie	
  

der	
  »Optimierung	
  der	
  Medienberichterstattung	
  durch	
  mehr	
  Kompetenz	
  bei	
  den	
  Medienpartnern«.	
  Wei-­‐

tere	
   Potenziale	
   werden	
   benannt	
   in	
   der	
   Finanzsituation,	
   in	
   der	
   Infrastruktur	
   und	
   in	
   der	
   touristischen	
  

Vermarktung:	
  »Nach	
  wie	
  vor	
  finden	
  wir	
  es	
  eigenartig,	
  dass	
  die	
  Thüringer	
  Landesregierung	
  das	
  Potenzial	
  

nicht	
  wirklich	
  erkennt,	
  was	
  dieses	
  Haus	
  (…)	
  in	
  sich	
  birgt«.	
  

2.14 Anregungen	
  und	
  Ideen	
  der	
  Kulturakteure	
  

Die	
   Möglichkeit,	
   Kommentare,	
   Ideen	
   und	
   Anregungen	
   zu	
   formulieren,	
   wurde	
   von	
   22	
   Kulturakteuren	
  

genutzt.	
  Vier	
  von	
   ihnen	
  machen	
  ergänzende	
  Angaben	
  zu	
   ihren	
   jeweiligen	
  Finanzen,	
  Mitarbeitern	
  oder	
  

Öffnungszeiten,	
  18	
  bringen	
  weitergehende	
  Anregungen,	
  Meinungen	
  und	
  Forderungen	
  an.	
  

Drei	
   Kulturakteure	
   äußern	
   sich	
   zu	
  der	
  Kulturkonzeption	
   in	
  den	
  Modellregionen	
  Thüringens,	
   deren	
  Be-­‐

standteil	
  die	
  hier	
  vorgelegte	
  Bestandsaufnahme	
  bildet.	
  Sie	
  formulieren	
  einen	
  Anspruch:	
  	
  

• »Ich	
  wünsche	
  mir	
  sehr,	
  dass	
  die	
  Kulturentwicklungskonzeption	
  nicht	
  nur	
  ein	
  Abbild	
  gegenwärtiger	
  Ver-­‐

hältnisse	
  wird,	
  sondern	
  eine	
  fundierte	
  Grundlage	
  für	
  eine	
  zukünftig	
  verbesserte	
  Kulturarbeit	
  und	
  vor	
  al-­‐

lem	
  -­‐vernetzung	
  in	
  der	
  Region	
  werden	
  kann.«	
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oder	
  äußern	
  sich	
  zu	
  ihren	
  eigenen	
  Beteiligungswünschen	
  und	
  -­‐möglichkeiten	
  in	
  diesem	
  Prozess:	
  

• »Bitte	
  geben	
  Sie	
  uns	
  Informationen	
  zur	
  Auswertung	
  und	
  teilen	
  Sie	
  uns	
  mit,	
  wann	
  hier	
  GEMEINSAM	
  über	
  

effektive	
  Wege	
  in	
  Kultur	
  und	
  Bildung,	
  Tourismus	
  beraten	
  und	
  beschlossen	
  werden	
  kann;	
  es	
  soll	
  ja	
  eine	
  

Modellwirkung	
  haben.«	
  

Allgemeine	
  kulturpolitische	
  Forderungen	
  oder	
  Anregungen	
  werden	
  von	
   sieben	
  Kulturakteuren	
  heraus-­‐

gestellt.	
  Sie	
  beziehen	
  sich	
  zum	
  einen	
  auf	
  die	
  Förderung,	
   insbesondere	
  auf	
  eine	
  stärkere	
  Förderung	
  der	
  

freien	
  Kulturarbeit	
  und	
  eine	
  bessere	
  Unterstützung	
  von	
  Kultur	
  im	
  ländlichen	
  Raum,	
  wobei	
  gezielt	
  auf	
  die	
  

Notwendigkeit	
  des	
  Erhaltens	
  des	
  Trägerpluralismus	
  hingewiesen	
  wird:	
  

• »Seit	
  über	
  10	
  Jahren	
  hat	
  sich	
  der	
  Landkreis	
  völlig	
  aus	
  der	
  Unterstützung	
  der	
  freien	
  Kulturarbeit	
  zurückge-­‐

zogen	
  und	
  in	
  dessen	
  Haushalt	
  finden	
  sich	
  im	
  Wesentlichen	
  nur	
  (freiwillige?)	
  Mittel	
  für	
  die	
  Orches-­‐

ter/Theater	
  GmbH	
  oder	
  Jugend/Soziales.	
  Für	
  unsere	
  ländliche	
  Region	
  bedeutet	
  das	
  eine	
  finanzielle	
  Über-­‐

forderung,	
  denn	
  die	
  Gemeinde	
  (…)	
  ist	
  nicht	
  in	
  der	
  Lage,	
  einen	
  bedeutenden	
  finanziellen	
  Anteil	
  zu	
  leisten.«	
  

• »Es	
  sollte	
  grundsätzlich	
  eine	
  engere	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  den	
  Fördermittelgebern	
  angestrebt	
  werden.	
  Ei-­‐

ne	
  solidere	
  Finanzierungsbasis	
  sollte	
  bereits	
  vorjährig	
  zu	
  schaffen	
  sein.	
  Qualifiziertes	
  Personal	
  kann	
  nicht	
  

von	
  Jahr	
  zu	
  Jahr	
  beschäftigt	
  werden.	
  Hier	
  wird	
  eindeutig	
  die	
  persönliche	
  Situation	
  der	
  Mitarbeiter	
  wis-­‐

sentlich	
  ausgenutzt.	
  Es	
  sollte	
  sich	
  zukünftig	
  bewusst	
  gemacht	
  werden,	
  ob	
  man	
  ein	
  Projekt	
  (…)	
  langfristig	
  

haben	
  möchte	
  oder	
  nicht.«	
  

• »Kultur	
  und	
  Tourismus	
  im	
  ländlichen	
  Raum	
  muss	
  mehr	
  durch	
  die	
  Landespolitik	
  unterstützt	
  werden,	
  nicht	
  

nur	
  die	
  großen	
  Tourismuszentren,	
  um	
  das	
  vorhandene	
  Potential	
  und	
  Engagement	
  von	
  Kultureinrichtun-­‐

gen,	
  Vereinen,	
  Gruppen	
  fördern	
  und	
  erhalten	
  zu	
  können.«	
  

• »Auch	
  Spendeneinwerbung	
  ist	
  in	
  dieser	
  ländlichen	
  Region	
  sehr	
  begrenzt	
  möglich,	
  sodass	
  nur	
  mit	
  Hilfe	
  von	
  

selbst	
  erwirtschafteten	
  70%	
  Eigeneinnahmen	
  (d.h.	
  ohne	
  Projektförderung,	
  sondern	
  Teilnehmerbeiträge,	
  

Eintritte,	
  Gastronomie)	
  die	
  kulturelle	
  Arbeit	
  und	
  Bildung	
  ermöglicht	
  wird.	
  Die	
  finanzielle	
  Unsicherheit	
  ist	
  

die	
  zentrale	
  Herausforderung	
  und	
  lässt	
  langfristige	
  inhaltliche	
  Planungen	
  schwer	
  zu.«	
  	
  

• »Eine	
  Erhaltung	
  der	
  Trägervielfalt	
  ist	
  von	
  besonders	
  großer	
  Bedeutung.	
  Die	
  Kumulation	
  auf	
  wenige	
  Träger	
  

steht	
  den	
  vielfältigen	
  soziokulturellen	
  Ausprägungen	
  entgegen,	
  auch	
  wenn	
  es	
  die	
  Administration	
  inner-­‐

halb	
  der	
  Fördermittelgeber	
  vereinfacht.«	
  

Zum	
  anderen	
  wird	
  der	
  Wunsch	
  nach	
  einer	
   stärkeren	
  Verzahnung	
  von	
  Kultur	
  und	
  Tourismus	
  und	
  nach	
  

entsprechenden	
  Konzeptionen	
  unter	
  Beteiligung	
  verschiedener	
  Akteure	
  geäußert:	
  	
  

• »Wir	
  wünschen	
  uns	
  eine	
  tragfähige	
  Tourismuskonzeption	
  für	
  den	
  Kyffhäuserkreis	
  unter	
  Einbeziehung	
  aller	
  

touristischer	
  Leistungsträger,	
  des	
  GeoParks	
  Kyffhäuser	
  und	
  angrenzender	
  Landkreise,	
  die	
  dazu	
  führt,	
  dass	
  

eine	
  enge,	
  für	
  alle	
  nutzbringende	
  Entwicklung	
  im	
  Tourismus	
  erreicht	
  wird.«	
  

• »Die	
  touristische	
  Verwertung«	
  des	
  Angebotes	
  »wäre	
  nur	
  weiter	
  auszubauen,	
  wenn	
  entsprechende	
  Hotel-­‐

kapazitäten	
  in	
  der	
  erforderlichen	
  Qualität	
  vorhanden	
  wären.«	
  

• »Nordhausen	
  sollte	
  seine	
  Vergangenheit	
  als	
  Reichsstadt	
  und	
  den	
  Roland	
  für	
  Marketing-­‐Zwecke	
  nutzen.«	
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Konkretisierende	
  Beschreibungen	
  der	
  eigenen	
  Tätigkeit,	
  Beurteilungen	
  der	
  eigenen	
  Tätigkeit	
  und	
  Forde-­‐

rungen	
  für	
  die	
  eigene	
  Einrichtung	
  werden	
  von	
  vier	
  Kulturakteuren	
  vorgenommen:	
  	
  

• »›Das	
  Buch,	
  das	
  Brücken	
  baut‹	
  ist	
  ein	
  vom	
  Bundesprogramm	
  ›Toleranz	
  fördern	
  –	
  Kompetenz	
  stärken‹	
  fi-­‐

nanziertes	
  Projekt	
  in	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  Künstlern,	
  Senioren,	
  Lehrern	
  und	
  dem	
  Kulturamt	
  der	
  Stadt.«	
  

• »Durch	
  die	
  Südzucker	
  AG,	
  wurde	
  neben	
  dem	
  laufenden	
  Betrieb,	
  zusätzlich	
  seit	
  1994	
  in	
  dieses	
  technische	
  

Denkmal	
  mindestens	
  2	
  Mio.	
  Euro	
  investiert.«	
  	
  

• »Wir	
  haben	
  das	
  Tabakspeicher-­‐Museum	
  initiiert,	
  gebaut	
  und	
  weitgehend	
  ausgestattet	
  mit	
  Alarmanlagen,	
  

Vitrinen	
  etc.,	
  um	
  zu	
  verhindern,	
  dass	
  nach	
  der	
  Wende	
  Kulturgut	
  zerstört	
  wurde	
  und	
  vermieten	
  die	
  Fläche	
  

–	
  größer	
  als	
  das	
  neue	
  stadtgeschichtliche	
  Museum	
  (…)	
  –	
  für	
  €	
  1/qm.«	
  

• »Weiterhin	
  sind	
  wir	
  für	
  das	
  Amt	
  für	
  Denkmalpflege	
  und	
  Archäologie	
  eines	
  der	
  bedeutendsten	
  technischen	
  

Denkmäler	
  im	
  Land	
  Thüringen.«	
  

• »Insgesamt	
  sind	
  wir	
  stolz	
  auf	
  unsere	
  Arbeit	
  und	
  wir	
  meinen,	
  dass	
  wir	
  uns	
  damit	
  nicht	
  verstecken	
  müssen.«	
  

Zwei	
  Akteure	
  fordern	
  konkret	
  eine	
  Unterstützung	
  ihrer	
  Arbeit	
  –	
  durch	
  eine	
  Landesförderung	
  für	
  die	
  Sa-­‐

nierung	
  oder	
  eine	
  Förderung	
  für	
  das	
  Personal	
  –,	
  einer	
  bittet	
  darüber	
  hinaus	
  um	
  ein	
  Gespräch	
  mit	
  dem	
  

Thüringer	
  Kulturminister.	
  	
  

• »Der	
  Verein	
  hält	
  die	
  Förderung	
  durch	
  das	
  Land	
  Thüringen	
  zur	
  Sanierung	
  des	
  Oberkirchturms	
  aus	
  touristi-­‐

scher	
  Sicht	
  für	
  dringend	
  erforderlich.«	
  

• »Der	
  Vereinsvorsitzende	
  hat	
  die	
  ganzen	
  Abrechnungen	
  und	
  Gehaltszahlungen	
  unter	
  sich	
  und	
  arbeitet	
  

teilweise	
  in	
  vier	
  Schichten.	
  Wünsche:	
  Der	
  Verein	
  kann	
  keine	
  Personalkosten	
  aufbringen,	
  die	
  eine	
  Einstel-­‐

lung	
  ermöglichen.	
  Es	
  muss	
  doch	
  aber	
  eine	
  Möglichkeit	
  geben,	
  1	
  Person	
  dauerhaft	
  dort	
  zu	
  haben.	
  (…)	
  Wir	
  

bitten	
  um	
  ein	
  ausführliches	
  persönliches	
  Gespräch	
  mit	
  Herrn	
  Minister	
  Matschie.«	
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3 Zusammenfassung	
  und	
  Schwerpunktthemen	
  	
  

In	
  diesem	
  Kapitel	
  werden	
  die	
  Ergebnisse	
  der	
  Befragung	
  der	
  54	
  ausgewählten	
  Kulturakteure	
  zusammen-­‐

gefasst.	
  Darüber	
  hinaus	
  werden	
  auf	
  Grundlage	
  der	
  vorgestellten	
  Ergebnisse	
  Schwerpunktthemen	
  für	
  die	
  

weitere	
  Arbeit	
  an	
  der	
  Kulturentwicklungskonzeption	
  formuliert.	
  

Ausgewählte	
  Akteure	
  

Aus	
   einer	
   Liste	
   von	
   circa	
   400	
   Kulturakteuren	
   des	
   Landkreises	
   Nordhausen	
   und	
   des	
   Kyffhäuserkreises	
  

(siehe	
  Kapitel	
  5)	
  wurden	
  54	
  Kulturakteure	
  (26	
  aus	
  dem	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  28	
  aus	
  dem	
  Kyffhäu-­‐

serkreis)	
  für	
  diese	
  Bestandsaufnahme	
  ausgewählt.	
  Grundlage	
  dafür	
  war	
  ein	
  Kriterienkatalog,	
  auf	
  dessen	
  

Basis	
  die	
  Auswahl	
  der	
  zu	
  befragenden	
  Akteure	
  durch	
  die	
  Regionalkoordinatoren	
  in	
  Abstimmung	
  mit	
  dem	
  

regionalen	
  Beirat	
  für	
  die	
  Modellregion	
  Nord	
  erfolgte.	
  Die	
  Auswertung	
  der	
  Fragebögen	
  (siehe	
  Kapitel	
  2)	
  

wird	
  ergänzt	
  durch	
  Profilblätter	
  der	
  jeweiligen	
  Kulturakteure	
  (siehe	
  Kapitel	
  4).	
  	
  

Bei	
   den	
   ausgewählten	
   Kulturakteuren	
   handelt	
   es	
   sich	
   dabei	
   um	
   zwölf	
   Kultureinrichtungen	
   (Museen,	
  

Theater,	
  Bibliotheken	
  und	
  Soziokulturelle	
  Zentren),	
   acht	
  Einrichtungen	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
   (Musik-­‐

schulen,	
  Tanzschulen,	
  Musikakademien	
  und	
  Volkshochschulen),	
  14	
  Vereine	
  (Trägervereine,	
  Förderverei-­‐

ne	
  und	
  Kulturvereine),	
  sieben	
  Touristische	
  Destinationen	
  (Denkmale	
  und	
  Parks),	
  neun	
  Sonstige	
  Akteure	
  

(Gedenkstätten,	
   Jugendherbergen,	
   Stiftungen,	
   Stadtverwaltungen,	
   Regionale	
   Aktionsgruppen)	
   sowie	
  

vier	
   Bildungseinrichtungen	
   (Schulen	
   und	
   Kindertagesstätten).	
   Bemerkenswert	
   an	
   der	
   Verteilung	
   war	
  

einerseits	
  die	
  hohe	
  Anzahl	
  von	
  Vereinen	
  und	
  hier	
  insbesondere	
  an	
  Trägervereinen	
  für	
  Kultureinrichtun-­‐

gen	
  und	
  Kulturinitiativen	
  und	
  andererseits	
  die	
  hohe	
  Anzahl	
  an	
  sonstigen	
  Akteuren,	
  die	
  sich	
  nicht	
  eindeu-­‐

tig	
  anderen	
  Kategorien	
  zuordnen	
  ließen.	
  

Bezogen	
  auf	
  die	
   Sparten	
  dominieren	
  die	
  Akteure	
   im	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«(18),	
  Musik	
   (8)	
  

und	
   spartenübergreifende	
  Akteure	
   (8),	
   aus	
  den	
  Sparten	
  Bildende	
  Kunst,	
  Darstellende	
  Kunst,	
   Literatur,	
  

Bildung,	
  Weiterbildung,	
  Festivals	
  und	
  Sonstiges	
  sind	
  jeweils	
  zwei	
  bis	
  vier	
  Akteure	
  zuzuordnen.	
  

Schwerpunktthemen	
  	
  

• Erhalt	
   der	
  Vielfalt	
   der	
  Kulturakteure	
  und	
  Berücksichtigung	
  der	
   verschiedenen	
  Typen	
  und	
   ihrer	
  

jeweiligen	
  Spezifika	
  bei	
  der	
  Erstellung	
  der	
  Kulturentwicklungskonzeption,	
  insbesondere	
  der	
  Ver-­‐

eine	
  (inkl.	
  Trägervereine)	
  und	
  der	
  sonstigen	
  Akteure.	
  Hierfür	
  ist	
  angesichts	
  der	
  zahlreichen	
  Her-­‐

ausforderungen	
  und	
  der	
  vorhandenen	
  Potenziale	
  ein	
  radikales	
  Umdenken	
  in	
  Bezug	
  auf	
  die	
  Ent-­‐

wicklung	
  der	
  kulturellen	
  Infrastruktur	
  notwendig	
  (Vernetzung,	
  Einrichtung	
  von	
  Institutionen	
  mit	
  

Ankerfunktion	
  u.a.)	
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• Vergleich	
  der	
  kulturellen	
   Infrastruktur	
  mit	
  der	
   in	
   strukturell	
  ähnlichen	
  Regionen,	
  Reflexion	
  der	
  

Situation	
  der	
  im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  eher	
  in	
  geringer	
  Anzahl	
  vorkom-­‐

menden	
   Akteurstypen	
   (z.B.	
   Bibliotheken)	
   und	
   gegebenenfalls	
   Berücksichtigung	
   bei	
   der	
   Erstel-­‐

lung	
  der	
  Kulturentwicklungskonzeption	
  

Regionale	
  Verteilung	
  

Die	
  ausgewählten	
  Kulturakteure	
  sind	
   in	
  beiden	
  Kreisen	
  unterschiedlich	
  verteilt.	
  Während	
   im	
  Landkreis	
  

Nordhausen	
  die	
  Kulturakteure	
  deutlich	
  in	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  konzentriert	
  sind,	
  sind	
  sie	
   im	
  Kyffhäu-­‐

serkreis	
   regional	
   stärker	
   verteilt.	
   Hier	
   gibt	
   es	
  mit	
   Sondershausen	
   und	
  Bad	
   Frankenhausen/Kyffhäuser-­‐

land	
  zwei	
  Zentren,	
  zudem	
  ist	
  eine	
  größere	
  Anzahl	
  von	
  Akteuren	
   in	
  anderen	
  Orten	
  des	
  Landkreises	
  be-­‐

heimatet.	
  Circa	
  ein	
  Drittel	
  der	
  Kulturakteure	
  verfügt	
  über	
  Zweigstellen,	
  insbesondere	
  die	
  Einrichtungen	
  

der	
  Kulturellen	
  Bildung	
  sind	
  an	
  jeweils	
  mehreren	
  Stellen	
  präsent.	
  Die	
  Kulturakteure	
  haben	
  überwiegend	
  

ein	
  regionales	
  Einzugsgebiet,	
  mehr	
  als	
  die	
  Hälfte	
  spricht	
  ein	
  überregionales	
  Publikum	
  an,	
  knapp	
  die	
  Hälf-­‐

te	
  kann	
  auf	
  ein	
  landesweites	
  Einzugsgebiet	
  verweisen.	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Thematisierung	
  der	
  Stärkung	
  der	
  Umlandfunktion	
  im	
  kulturellen	
  Bereich	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen,	
  

aufgrund	
  der	
  starken	
  Konzentration	
  der	
  kulturellen	
  Infrastruktur	
  in	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen.	
  

• Überlegungen	
   zum	
  Aufbau	
   von	
   kreisübergreifenden	
   kulturellen	
   Infrastrukturen	
   bzw.	
  Netzwer-­‐

ken.	
  

• Stärkung	
  der	
  Akteure	
  im	
  ländlichen	
  Raum.	
  

Mitarbeiterstruktur	
  

Zwei	
  Drittel	
  der	
  Kulturakteure	
  haben	
  Mitarbeiter	
   in	
  Vollzeit	
  angestellt,	
  darunter	
   insbesondere	
  Einrich-­‐

tungen	
  der	
  Kulturellen	
  Bildung,	
  Kultureinrichtungen	
  und	
  sonstige	
  Akteure.	
  Drei	
  Viertel	
  der	
  Akteure	
  be-­‐

schäftigt	
  Mitarbeiter	
   in	
   Voll-­‐	
   beziehungsweise	
   Teilzeit.	
   Für	
  mehr	
   als	
   die	
  Hälfte	
   der	
   Kulturakteure	
   sind	
  

ehrenamtlich	
  Tätige	
  aktiv.	
  Bezogen	
  auf	
  die	
  Gesamtzahl	
  der	
  »Mitarbeiter«	
  bilden	
  die	
  ehrenamtlich	
  Täti-­‐

gen	
  ohnehin	
  die	
  größte	
  Gruppe.	
  Die	
  ehrenamtlich	
  Aktiven	
  sind	
  insbesondere	
  bei	
  den	
  Vereinen	
  und	
  den	
  

Kultureinrichtungen	
  aktiv,	
  bezogen	
  auf	
  die	
  Sparten	
  insbesondere	
  im	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«	
  

und	
   im	
  Musikbereich.	
  Ohne	
  ehrenamtlich	
  Aktive	
  wäre	
  die	
  kulturelle	
   Infrastruktur	
   in	
  den	
  beiden	
  Land-­‐

kreisen	
  nicht	
  aufrecht	
  zu	
  erhalten.	
  In	
  den	
  letzten	
  fünf	
  Jahren	
  ist	
  die	
  Anzahl	
  der	
  ehrenamtlich	
  Aktiven	
  bei	
  

der	
  Mehrzahl	
  der	
  Kulturakteure,	
  bei	
  denen	
  solche	
  engagiert	
  sind,	
  sogar	
  gestiegen.	
  Dagegen	
  ist	
  die	
  An-­‐

zahl	
   der	
   Vollzeitmitarbeiter	
   bei	
   der	
  Mehrheit	
   der	
   Kulturakteure,	
   die	
   solche	
  Mitarbeiter	
   beschäftigen,	
  

gleich	
  geblieben.	
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Bemerkenswert	
   ist	
  darüber	
  hinaus	
  die	
  große	
  Gruppe	
  der	
  unregelmäßigen	
  Mitarbeiter,	
  deren	
  Anteil	
  an	
  

der	
  gesamten	
  »Mitarbeiterschaft«	
  14	
  Prozent	
  ausmachte.	
  

Bei	
  der	
  Einschätzung	
  der	
  gegenwärtigen	
  Situation	
  der	
  Mitarbeiter	
  durch	
  die	
  Kulturakteure	
  wird	
  von	
  der	
  

Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  die	
  Anzahl	
  ihrer	
  festangestellten	
  Mitarbeiter	
  als	
  zu	
  gering	
  oder	
  »grenzwertig«	
  

beurteilt.	
  Angemerkt	
  wird	
  insbesondere	
  das	
  Fehlen	
  von	
  wissenschaftlichen	
  Mitarbeitern	
  beziehungswei-­‐

se	
  die	
  fehlenden	
  Mittel	
  für	
  die	
  Einstellung	
  solcher	
  Fachkräfte.	
  Von	
  einem	
  kleinen	
  Teil	
  der	
  Kulturakteure	
  

wird	
   auf	
   die	
   teilweise	
   prekären	
   Arbeitsverhältnisse	
   der	
  Mitarbeiter	
   hingewiesen,	
   auch	
   eine	
   hohe	
   Ar-­‐

beitsbelastung	
  wird	
  von	
  vielen	
  hervorgehoben.	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Berücksichtigung	
  der	
   spezifischen	
  Situation	
  der	
  ehrenamtlich	
  Aktiven	
   (z.B.	
  Motivation,	
  Bedürf-­‐

nisse,	
  Zeitstrukturen,	
  Qualifikationen)	
  bei	
  der	
  Erstellung	
  der	
  Kulturentwicklungskonzeption,	
  ins-­‐

besondere	
  auch	
  die	
  Unterstützung	
  der	
  Vereine	
  bei	
  deren	
  strategischer	
  Entwicklung.	
  

• Weitere	
  Untersuchung	
  der	
  Gruppe	
  der	
  »unregelmäßigen	
  Mitarbeiter«	
  und	
  der	
  damit	
  einherge-­‐

henden	
  Herausforderungen.	
  

• Ausbau	
   der	
   Zusammenarbeit	
  mit	
   kulturspezifischen	
   Studiengängen	
   an	
   Hochschulen	
   –	
   u.a.	
   zur	
  

Gewinnung	
  von	
  zukünftigem	
  Fachpersonal.	
  

• Aufbau	
  eines	
  gemeinsamen	
  Pools	
  –	
  von	
  Such-­‐	
  und	
  Angebotsinseraten	
  für	
  Mitarbeiter	
  bis	
  hin	
  zur	
  

Beschäftigung	
  etwa	
  eines	
  Mitarbeiters	
  durch	
  mehrere	
  Kulturakteure.	
  

Ziele	
  

Das	
  von	
  den	
  Kulturakteuren	
  am	
  häufigsten	
  angegebene	
  Ziel	
   ist	
  die	
  Förderung	
  von	
  Kultur	
   im	
  Sinne	
  der	
  

Bereitstellung	
   von	
   kulturellen	
   beziehungsweise	
   künstlerischen	
   Angeboten.	
   An	
   zweiter	
   Stelle	
   wird	
   die	
  

Förderung	
  von	
  Bildung	
  genannt.	
  Die	
  Bewahrung,	
  den	
  Erhalt	
  und	
  die	
  Zugänglichmachung	
  von	
  kulturellem	
  

Erbe	
  haben	
  sich	
  13	
  Kulturakteure	
  auf	
  ihre	
  Fahnen	
  geschrieben,	
  insbesondere	
  touristische	
  Destinationen	
  

und	
  Akteure	
  aus	
  dem	
  Bereich	
  »Kulturelles	
  Erbes/Heimatpflege«.	
  Die	
  Vermittlung	
  von	
  kulturellen	
  Kom-­‐

petenzen	
  wird	
   von	
   zwölf	
   Kulturakteuren	
   als	
   Ziel	
   angegeben.	
   Acht	
   Kulturakteuren	
   sind	
   Austausch,	
   Be-­‐

gegnung	
  und	
  Integration	
  zentrale	
  Anliegen.	
  

Zielgruppen	
  

Die	
  Angebote	
  der	
  Kulturakteure	
   im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
   im	
  Kyffhäuserkreis	
   richten	
  sich	
  an	
  eine	
  

Vielzahl	
  von	
  Zielgruppen:	
  es	
  existierten	
  Angebote	
  für	
  Einheimische	
  wie	
  für	
  Touristen,	
  für	
  die	
  Allgemein-­‐

heit	
  wie	
  für	
  Fachwissenschaftler,	
  für	
  lokales	
  wie	
  für	
  internationales	
  Publikum	
  und	
  für	
  alle	
  Altersklassen.	
  

Etwa	
  90	
  Prozent	
  der	
  Kulturakteure	
  sprechen	
  mit	
  ihrer	
  Arbeit	
  Erwachsene	
  und	
  Jugendliche	
  an.	
  Aber	
  auch	
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vier	
   Fünftel	
   beziehungsweise	
   drei	
   Viertel	
   der	
   Akteure	
   unterbreiten	
   ihre	
   Angebote	
   auch	
   für	
   Kinder	
  

und/oder	
  Senioren.	
  

Besucher/Nutzer	
  

Die	
  kulturellen	
  Angebote	
  der	
  42	
  diese	
  Frage	
  beantwortenden	
  Kulturakteure	
  wurden	
  im	
  letzten	
  Jahr	
  von	
  

insgesamt	
  830.000	
  Besuchern	
  wahrgenommen.	
  Die	
  durchschnittliche	
  Anzahl	
  der	
  Besucher	
  pro	
  Jahr	
  wies	
  

dabei	
  eine	
  große	
  Bandbreite	
  auf,	
  sie	
  reicht	
  von	
  500	
  bis	
  zu	
  110.000	
  Besuchern.	
  

Insgesamt	
   113.000	
   Nutzer	
   nahmen	
   die	
   Angebote	
   der	
   23	
   Kulturakteure	
   im	
   letzten	
   Jahr	
   an,	
   die	
   hierzu	
  

Angaben	
  machten.	
   Auch	
   die	
   Anzahl	
   der	
  Nutzer	
  wies	
   eine	
   große	
  Bandbreite	
   aus,	
   sie	
   reicht	
   von	
   35	
   bis	
  

35.000.	
  	
  

Etwa	
  ein	
  Drittel	
  der	
  Kulturakteure	
  führte	
  regelmäßige	
  Besucher-­‐	
  und	
  Nutzerbefragungen	
  durch.	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Berücksichtigung	
  der	
  vielfältigen	
  Ziele	
  der	
  Einrichtungen	
  –	
  sowohl	
  solcher,	
  die	
  von	
  einem	
  kleine-­‐

ren	
  Besucher-­‐	
  und	
  Nutzerkreis	
  als	
  auch	
  solcher,	
  die	
  von	
  sehr	
  vielen	
  Besuchern	
  beziehungsweise	
  

Nutzern	
  wahrgenommen	
  werden	
  –	
  bei	
  der	
  Erstellung	
  der	
  Kulturentwicklungskonzeption.	
  

• Zurverfügungstellung	
  eines	
  grundlegenden	
  Instrumentariums	
  für	
  Besucherbefragungen	
  und	
  Ein-­‐

richtung	
  eines	
  Forums	
  zum	
  Erfahrungsaustausch.	
  

Veranstaltungsformen	
  und	
  Vermittlungsformate	
  

Die	
  Kulturakteure	
  setzen	
  eine	
  Vielzahl	
  von	
  verschiedenen	
  Formen	
  und	
  Formaten	
  ein,	
  um	
  ihr	
  Publikum	
  zu	
  

erreichen.	
  Das	
  populärste	
  Format	
  sind	
  Feste	
  und	
  Festivals,	
  die	
  von	
  zwei	
  Dritteln	
  der	
  Kulturakteure	
  ver-­‐

anstaltet	
   werden.	
   Aber	
   auch	
   Führungen,	
   Vorstellungen/Aufführungen,	
   Projekte,	
   Vorträge/	
   Präsen-­‐

tationen	
  sowie	
  Seminare/Workshops	
  oder	
  Kurse	
  werden	
  von	
  mehr	
  als	
  der	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  an-­‐

geboten.	
  Die	
  Kulturakteure	
  nutzen	
  in	
  der	
  Regel	
  mehrere	
  Veranstaltungsformate.	
  

Partner	
  

Die	
  Kulturakteure	
  im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  sind	
  z.T.	
  bereits	
  umfänglich	
  vernetzt	
  

und	
  arbeiten	
  mit	
  zahlreichen	
  Partnern	
  unterschiedlichster	
  Art	
  zusammen:	
  70	
  Prozent	
  arbeiteten	
  mit	
  der	
  

Kulturverwaltung	
  zusammen,	
  etwa	
  zwei	
  Drittel	
  kooperierten	
  mit	
  Schulen	
  (insbesondere	
  mit	
  Grundschu-­‐

len	
   und	
   Regelschulen).	
   59	
   Prozent	
   der	
   Kulturakteure	
   arbeiteten	
  mit	
   anderen	
   Kultureinrichtungen	
   zu-­‐

sammen,	
  wichtige	
   Partner	
   sind	
  die	
   Theater	
   (insbesondere	
  das	
   Theater	
  Nordhausen)	
   und	
  die	
  Museen.	
  

Knapp	
  die	
  Hälfte	
   kooperiert	
  mit	
  Kinder-­‐	
  und	
   Jugendeinrichtungen.	
   Zu	
  den	
  weiteren	
  Partnern	
   gehören	
  

Kindertagesstätten	
  und	
  Tourismusanbieter.	
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Dennoch	
  gibt	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Kulturakteure	
  Partner	
  an,	
  mit	
  denen	
  sie	
  stärker	
  kooperieren	
  würden,	
  was	
  

bislang	
  jedoch	
  noch	
  nicht	
  realisiert	
  wurde.	
  Neun	
  Kulturakteure	
  wünschen	
  sich	
  eine	
  stärkere	
  Zusammen-­‐

arbeit	
  mit	
  anderen	
  Kultureinrichtungen;	
   insbesondere	
  das	
  Theater	
  Nordhausen,	
  das	
  Lohorchester	
  und	
  

die	
   Landesmusikakademie	
  werden	
  dabei	
  hervorgehoben.	
  Auch	
  eine	
   stärkere	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  der	
  

Verwaltung,	
  mit	
  Bildungseinrichtungen	
  und	
  im	
  Tourismusbereich	
  wird	
  gewünscht.	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Ausbau	
   von	
  Netzwerkstrukturen	
   der	
   Kulturakteure,	
   unter	
   anderem	
   zum	
   Erfahrungsaustausch,	
  

zur	
  Entwicklung	
  gemeinsamer	
  Projekte	
  sowie	
  zur	
  Absprache	
  und	
  Koordinierung	
  von	
  geplanten	
  

Angeboten.	
  Hierfür	
  ist	
  eine	
  professionelle	
  Koordination	
  notwendig,	
  wie	
  sie	
  im	
  Rahmen	
  des	
  KEK-­‐

Prozesses	
  gegenwärtig	
  stattfindet.	
  

• Benennung	
  von	
  Einrichtungen	
  mit	
  Ankerfunktionen	
  zur	
  Übernahme	
  koordinierender	
  Tätigkeiten	
  

in	
  den	
  Bereichen	
  Kulturelle	
  Bildung,	
  Kulturtourismus	
  u.a.	
  

• Aufbau	
  von	
  digitalen	
  Netzwerken,	
  zum	
  Beispiel	
  eines	
  Veranstaltungsportals,	
  und	
  Ausbau	
  von	
  re-­‐

alen	
  Netzwerken,	
  zum	
  Beispiel	
  in	
  Form	
  von	
  Themenarbeitsgruppen.	
  

• Entwicklung	
  von	
  abgestuften	
  Netzwerkstrukturen:	
   für	
  Kulturakteure	
  untereinander,	
   für	
  Kultur-­‐

akteure	
  und	
  Verwaltungen,	
  für	
  Kulturakteure	
  und	
  Bildungseinrichtungen,	
  für	
  Kulturakteure	
  und	
  

Tourismusakteure.	
  

• Ggf.	
  stärkere	
  institutionelle	
  Zusammenführung	
  von	
  Einrichtungen	
  in	
  Form	
  von	
  Verbünden	
  oder	
  

Zweckverbünden.	
  

Finanzierung	
  

Die	
  vorliegenden	
  Daten	
  zur	
  Finanzierung	
  der	
  Kulturakteure	
  sind	
   lückenhaft,	
   lediglich	
  von	
  einem	
  Drittel	
  

der	
  Kulturakteure	
  liegt	
  belastbares	
  Material	
  –	
  sowohl	
  Höhe	
  der	
  Einnahmen	
  und	
  Höhe	
  der	
  Ausgaben	
  als	
  

auch	
  annähernd	
  gleiches	
  Niveau	
  der	
  Einnahmen	
  und	
  Ausgaben	
  –	
  vor.	
  Das	
  Gesamtbudget	
  der	
  25	
  Akteu-­‐

re,	
  die	
  hierzu	
  Angaben	
  machen,	
  liegt	
  zwischen	
  8.000	
  Euro	
  und	
  10,5	
  Millionen.	
  Etwa	
  ein	
  Sechstel	
  dieser	
  

Kulturakteure	
   verfügt	
   über	
   ein	
  Gesamtbudget	
   von	
   bis	
   zu	
   12.000	
   Euro,	
   ein	
   ebenso	
   großer	
   Anteil	
   über	
  

eines	
  von	
  mehr	
  als	
  1	
  Million	
  Euro.	
  	
  

35	
  Akteure	
   haben	
  Angaben	
   zu	
   ihren	
   Einnahmen	
   gemacht,	
   die	
   sich	
   auf	
   insgesamt	
   19,2	
  Millionen	
   Euro	
  

belaufen.	
  Drei	
  Viertel	
  dieser	
  Mittel	
  stammen	
  aus	
  der	
  öffentlichen	
  Förderung.	
  Der	
  Anteil	
  der	
  Eigenmittel	
  

liegt	
  bei	
  etwa	
  einem	
  Viertel,	
  der	
  Anteil	
  der	
  privaten	
  Mittel	
  ist	
  mit	
  einem	
  Prozent	
  sehr	
  gering.	
  

Bei	
  der	
  Einschätzung,	
  welche	
  Veränderungen	
  der	
  finanziellen	
  Situation	
  für	
  2014	
  zu	
  erwarten	
  sei,	
  teilen	
  

sich	
  die	
  Kulturakteure	
  in	
  zwei	
  Gruppen:	
  Während	
  nahezu	
  die	
  Hälfte	
  der	
  Antwortenden	
  davon	
  ausgeht,	
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dass	
  bezüglich	
  der	
  finanziellen	
  Situation	
  2014	
  keine	
  Veränderungen	
  zu	
  erwarten	
  seien,	
  steht	
  die	
  andere	
  

knappe	
  Hälfte	
  vor	
  der	
  Herausforderung	
  auslaufender	
  Förderung	
  beziehungsweise	
  bereits	
  beschlossener	
  

Kürzungen.	
  	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Erhebung	
  von	
  verlässlichen	
  Daten	
  zur	
  Finanzierung	
  der	
  Kulturakteure	
  (langfristig).	
  

• Sicherung	
   der	
   öffentlichen	
   Förderung,	
   insbesondere	
   durch	
   neue	
   Partnerschaften	
   (z.B.	
   Kultur	
  

und	
  Tourismus,	
  Kultur	
  und	
  Wirtschaft),	
   und	
  durch	
  die	
  Reflexion	
  über	
  eine	
  mögliche	
  Erhöhung	
  

der	
  Drittmittel	
  der	
  Kulturakteure	
  (beispielsweise	
  Organisation	
  von	
  Fundraising-­‐Workshops).	
  

Stärken	
  

Zu	
  den	
  zentralen	
  Stärken	
  der	
  Kulturakteure	
   im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
   im	
  Kyffhäuserkreis	
  gehören	
  

nach	
  ihrer	
  Selbsteinschätzung:	
  

• ihr	
  Alleinstellungsmerkmal	
  (alleiniger	
  Anbieter	
  zum	
  jeweiligen	
  Thema,	
  	
  in	
  der	
  Region	
  oder	
  eines	
  

bestimmten	
   Formates,	
   Besonderheit	
   der	
   Lokalität	
   oder	
  Ausrichtung	
   auf	
   ein	
   spezifisches	
  Publi-­‐

kum)	
  

• ihre	
   Vernetzung	
   (u.a.	
   mit	
   anderen	
   Kultureinrichtungen,	
   mit	
   anderen	
   Akteuren	
   aus	
   derselben	
  

Sparte	
   bzw.	
   demselben	
   thematischen	
  Bereich,	
  mit	
   Partnern	
   aus	
   Politik,	
   Verwaltung	
   und	
  Wirt-­‐

schaft,	
  mit	
  den	
  Nutzern,	
  auf	
  regionaler,	
  nationaler	
  oder	
  internationaler	
  Ebene)	
  

• ihr	
  Publikumszuspruch	
   (u.a.	
  aufgrund	
  der	
  hohen	
  Qualität	
   ihres	
  Angebotes,	
  der	
   internationalen	
  

Anerkennung,	
  der	
  pädagogischen	
  Angebote,	
  der	
  Spezifik	
  des	
  Angebotes,	
  der	
  Vielfalt	
  der	
  Ange-­‐

bote,	
  des	
  Flairs)	
  

• ihre	
  Ausstrahlung	
  

• ihre	
  Themen-­‐	
  und	
  Angebotsvielfalt	
   (u.a.	
   vielfältige	
  Formate,	
   vielfältige	
  Themen,	
  vielfältige	
  Ein-­‐

satzorte)	
  

• ihre	
  Qualität	
  (u.a.	
  des	
  kulturellen	
  Angebotes,	
  der	
  Vermittlung,	
  der	
  Bildungsangebote)	
  

• ihre	
  Lage	
  

• ihre	
  Reputation	
  (u.a.	
  hohe	
  fachwissenschaftliche	
  Reputation,	
  Gütesiegel,	
  Auszeichnungen)	
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Herausforderungen	
  

Als	
   wesentliche	
   Herausforderungen	
   benennen	
   die	
   Kulturakteure	
   folgende	
   Aspekte	
   (Reihenfolge	
   der	
  

Aufzählung	
  korrespondierte	
  mit	
  der	
  Anzahl	
  der	
  Nennungen):	
  

• Sicherung	
   oder	
   Verbesserung	
   der	
   Finanzsituation	
   (44%	
   der	
   Akteure	
   sahen	
   darin	
   eine	
   zentrale	
  

Herausforderung)	
  

• Verbesserung	
  der	
  Öffentlichkeitsarbeit	
  und	
  des	
  Marketing	
  (insbesondere	
  Akteure	
  aus	
  dem	
  Kyff-­‐

häuserkreis	
  und	
  Akteure	
  des	
  Themenbereiches	
  »Kulturelles	
  Erbe/Heimat«)	
  

• (Weiter)Arbeit	
   an	
   Konzeptentwicklung	
   und	
   Angebotsentwicklung	
   (insbesondere	
   Akteure	
   der	
  

touristischen	
  Destinationen)	
  

• Gewinnung	
  neuer	
  Zielgruppen	
  (insbesondere	
  Kinder	
  und	
  Jugendliche	
  bzw.	
  Schulklassen)	
  

• Qualifizierung	
  der	
  Mitarbeiter/Ehrenamt	
  und	
  Hauptamt	
  (»hinführende«	
  Qualifizierung,	
  Weiter-­‐

qualifikation/ständige	
  Qualifizierung)	
  

• Bau	
  und	
  Sanierung	
  (insbesondere	
  touristische	
  Destinationen).	
  

Von	
  einzelnen	
  Akteuren	
  wurden	
  darüber	
  hinaus	
  hervorgehoben:	
  Raumsituation,	
  Aufrechterhaltung	
  der	
  

Qualität	
  des	
  Angebotes,	
  Vermittlung,	
  Verbesserung	
  der	
  Zusammenarbeit,	
  Verbesserung	
  der	
   Infrastruk-­‐

tur,	
  Verbesserung	
  des	
  Serviceangebotes.	
  	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Zentrale	
   Berücksichtigung	
  der	
   Stärken	
  und	
  Herausforderungen	
   im	
  Rahmen	
  des	
   Kulturentwick-­‐

lungsprozesses.	
  

• Entwurf	
  einer	
  regionalen	
  Kulturmarketingstrategie	
  (inkl.	
  Nutzung	
  von	
  Synergieeffekten,	
  z.B.	
  ge-­‐

meinsame	
  Verteiler)	
  und	
  einer	
  gemeinsamen	
  Kulturtourismuskonzeption.	
  

• Angebot	
  von	
  Qualifizierungsmaßnahmen	
   in	
  diversen	
  Feldern	
  des	
  Kulturmanagements	
   (u.a.	
  Au-­‐

dience	
  Development,	
  strategisches	
  Management).	
  

• Etablierung	
   von	
   Mitarbeiter-­‐Tandems	
   (jeweils	
   zwei	
   ähnliche	
   Kulturakteure)	
   mit	
   dem	
   Ziel	
   des	
  

Austausches	
  und	
  der	
  Weiterentwicklung.	
  

• Austausch	
   von	
   Good-­‐Practice-­‐Beispielen	
   zur	
   Gewinnung	
   neuer	
   Zielgruppen,	
   Schaffung	
   von	
  

Netzwerkstrukturen	
  (siehe	
  Partner)	
  u.a.	
  

• Entwicklung	
  innovativer	
  Projektformate	
  und	
  Kooperationsansätze.	
  

Ungenutzte	
  Potenziale	
  

Die	
  von	
  den	
  Kulturakteuren	
  benannten	
  ungenutzten	
  Potenziale	
  zeigen	
  Themen	
  auf,	
  die	
  sowohl	
  bei	
  den	
  

Herausforderungen	
  als	
  auch	
  bei	
  den	
  Stärken	
  bereits	
  benannt	
  wurden:	
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• Verbesserungsfähige	
  Vernetzung(	
  z.B.	
  Terminabsprachen,	
  Ausbau	
  qualifizierter	
  Kooperationen)	
  

• Ungenutzte	
  Potenziale	
  aufgrund	
  der	
  zu	
  geringen	
  Personaldichte(	
  z.B.	
   insgesamt	
  mehr	
  Personal	
  

oder	
  mehr	
  fachwissenschaftliches	
  Personal)	
  

• Ehrenamtliches	
  Engagement(	
  z.B.	
  Finden	
  von	
  ehrenamtlich	
  Tätigen,	
  Qualifikation	
  von	
  ehrenamt-­‐

lich	
  Tätigen)	
  

• Publikum	
  (z.B.	
  Befragung	
  von	
  Nutzern	
  und	
  Akquise	
  von	
  jungem	
  Publikum)	
  

Schwerpunktthemen	
  (Auswahl)	
  

• Ausbau	
  von	
  Netzwerken	
  (s.o.),	
  regelmäßige	
  Planungstreffen	
  mit	
  Terminabsprachen	
  und	
  Koordi-­‐

nationsverfahren	
  u.v.m.	
  

• Einrichtung	
  von	
  Personal-­‐Pools.	
  

• Reflexion	
   des	
   Einsatzes	
   von	
  Good-­‐Practice-­‐Maßnahmen	
   zum	
  Thema	
  »Ehrenamt«	
   aus	
   anderen	
  

Regionen,	
   z.B.	
   Freiwilligendatenbanken	
   (bzw.	
   -­‐agenturen),	
   immaterielle	
   Formen	
   der	
   Anerken-­‐

nung	
   (Auszeichnungen)	
  und	
  geldwerte	
  Formen	
  der	
  Anerkennung	
   (z.B.	
  kostenlose	
  Nutzung	
  von	
  

Kultureinrichtungen)	
  sowie	
  monetäre	
  Anerkennungen	
  (z.B.	
  Preise),	
  Unterstützung	
  bei	
  Versiche-­‐

rungen,	
  Qualifizierungsangebote	
  für	
  haupt-­‐	
  und	
  ehrenamtlich	
  Tätige	
  etc.	
  

• Bereitstellung	
  von	
  Instrumentarium	
  zur	
  Publikumsbefragung	
  (s.o.)	
  

	
  

Hinweis	
  

Die	
  Ergebnisse	
  der	
  Bestandsaufnahme	
  der	
  kulturellen	
  Infrastruktur	
  wurden	
  und	
  werden	
  im	
  Rahmen	
  der	
  

weiteren	
  Untersuchungsmethoden	
  und	
  Beteiligungsformate	
  (u.a.	
  Kulturworkshops)	
  sowie	
  der	
  weiteren	
  

gutachterlichen	
  Verfahren	
  berücksichtigt.	
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4 Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
  

In	
  diesem	
  Kapitel	
  wird	
  jeder	
  der	
  54	
  befragten	
  Kulturakteure	
  anhand	
  eines	
  Profilblattes	
  vorgestellt.	
  Die-­‐

ses	
  beinhaltet	
  neben	
  den	
  Kontaktdaten	
  Informationen	
  über	
  Ziele	
  und	
  Themen	
  des	
  Akteurs,	
  sein	
  Ange-­‐

bot	
  und	
  dessen	
  Nutzung	
  –	
  Veranstaltungsformate,	
  Zielgruppen,	
  Anzahl	
  der	
  Besucher/Nutzer,	
  Einzugsge-­‐

biete,	
  Raumsituation	
  und	
  Öffnungszeiten	
  –	
  sowie	
  über	
  seine	
  Personalsituation.	
  Die	
  Quelle	
  der	
  hier	
  dar-­‐

gestellten	
  Daten	
  war	
  die	
  dargestellte	
   Fragebogenerhebung	
   im	
   Landkreis	
  Nordhausen	
  und	
   im	
  Kyffhäu-­‐

serkreis.	
  Mit	
  den	
   Informationen	
   soll	
   auch	
  die	
  bereits	
   vielfach	
   im	
  Prozess	
  geforderte	
  Transparenz	
  über	
  

die	
  kulturelle	
  Infrastruktur	
  in	
  der	
  Modellregion	
  hergestellt	
  werden.	
  Auch	
  können	
  die	
  Informationen	
  zum	
  

Aufbau	
  weiterer	
  Kooperationen	
  dienen.	
  

Innerhalb	
   der	
   beiden	
   Kreise	
   werden	
   die	
   Kulturakteure	
   in	
   alphabetischer	
   Reihenfolge	
   vorgestellt,	
   die	
  

Nummerierung	
  entspricht	
  der	
  in	
  Kapitel	
  2.1.	
  

	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
  

	
  

62	
  

4.1 Kulturakteure	
  des	
  Landkreises	
  Nordhausen	
  

Bürgerstiftung/Förderverein	
  Park	
  Hohenrode	
  e.V.	
  in	
  Nordhausen	
  (N1)	
  
Adresse	
   Albert-­‐Träger-­‐Straße	
  29	
  

99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/881670	
  
hohenrode@gmx.de	
  
park-­‐hohenrode.de	
  

Art	
   Park	
  

Leitung	
   Vorsitzende:	
  Gisela	
  Hartmann	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Etappe	
  1:	
  von	
  2004	
  bis	
  2010	
  Gründung	
  und	
  Aufbau	
  des	
  Vereins,	
  

Geldsammlung	
  für	
  den	
  2010	
  erfolgten	
  Kauf	
  des	
  10	
  ha	
  großen	
  
Villenparks	
  nach	
  Gründung	
  der	
  Bürgerstiftung	
  Park	
  Hohenrode	
  

- Etappe	
  2:	
  Wiederherstellung	
  des	
  verwahrlosten	
  ehemals	
  
traumhaften	
  Parks	
  	
  

- Etappe	
  3:	
  Nutzungskonzeption	
  
Zentrale	
  Themen	
   Der	
  Förderverein	
  Park	
  Hohenrode	
  e.V.	
  will	
  das	
  Kulturgut,	
  die	
  einzigartige	
  

Parkanlage,	
  retten	
  und	
  beleben.	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Heimatliebhaber	
  
- Wissenschaftler	
  
- Touristen	
  
- Schulen	
  und	
  andere	
  Bildungseinrichtungen	
  
- Naherholungseinrichtungen	
  

Besucher/Nutzer	
  	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   4.000	
  Besucher	
  	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  30	
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Echter	
  Nordhäuser	
  Traditionsbrennerei	
  (N2)	
  

Adresse	
   Echter	
  Nordhäuser	
  Traditionsbrennerei	
  
Grimmelallee	
  11	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/636460	
  	
  
Fax:	
  03631/636470	
  
info@traditionsbrennerei.de	
  
www.traditionsbrennerei.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum	
  

Leitung	
   Betriebsleiter:	
  Jochen	
  Einenckel	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Nordbrand	
  Nordhausen	
  GmbH	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Pflege	
  der	
  über	
  500-­‐jährigen	
  Geschichte	
  des	
  Kornbranntweinge-­‐

werbes	
  einschl.	
  der	
  Technik	
  unter	
  der	
  Dachmarke	
  »Echter	
  
Nordhäuser«	
  

- Verbindung	
  von	
  Tradition	
  und	
  Gegenwart	
  
Zentrale	
  Themen	
   - Geschichte	
  des	
  Nordhäuser	
  Korn	
  von	
  1507	
  bis	
  zur	
  Gegenwart	
  und	
  

der	
  Region	
  	
  
- Spirituosenkunde	
  usw.	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Erwachsene,	
  	
  
- Liebhaber	
  des	
  Nordhäuser	
  Korn	
  

Besucher/Nutzer	
  	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

27.500	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
Vollzeit:	
  4	
  
Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  10	
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EXTEMPORÉ	
  Theaterverein	
  e.V.	
  Nordhausen	
  (N3)	
  

Adresse	
   Dr.-­‐Silberborth-­‐Str.	
  29	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  01577/1576428	
  
info@extempore-­‐theater.de	
  	
  
www.extempore-­‐theater.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Theater	
  (inkl.	
  Freie	
  Sommertheater-­‐Produktionen)	
  

Leitung	
   Vereinsvorsitzender:	
  Olaf	
  Schulze	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Schaffung	
  kultureller	
  Angebote	
  in	
  Nordhausen	
  mit	
  einer	
  regelmäßigen	
  

Sommertheaterinszenierung	
  von	
  freien	
  Schauspielern	
  	
  
- Ergänzung	
  des	
  Theaterspielplans,	
  der	
  im	
  Sommer	
  kein	
  Schauspiel	
  

vorhält	
  	
  
- Erhöhung	
  der	
  Attraktivität	
  Nordhausens	
  mit	
  diesem	
  Angebot	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Unterhaltsame,	
  traditionelle	
  Komödienaufführungen	
  im	
  Stile	
  der	
  
commedia	
  dell'	
  arte	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   Vorstellungen/Aufführungen	
  

Zielgruppen	
   -­‐ Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
-­‐ Kunst-­‐	
  und	
  Kulturinteressierte	
  

Besucher/Nutzer	
  	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   1.300	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
ausschließlich	
  ehrenamtliche	
  Vereinsmitglieder	
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Flohburg	
  –	
  Das	
  Nordhausen	
  Museum	
  (N4)	
  

Adresse	
   Barfüßerstraße	
  6	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/47256810	
  
Fax:	
  03631/47256821	
  
flohburg@nordhausen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum	
  (Stadtgeschichte)	
  

Leitung	
   Museumsleiterin:	
  Dr.	
  Cornelia	
  Klose	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Vermittlung	
  von	
  Stadtgeschichte	
  durch	
  Dauerausstellungen,	
  

Sonderausstellungen	
  und	
  Veranstaltungen	
  

Zentrale	
  Themen	
   Stadtgeschichte	
  –	
  alle	
  Themen	
  und	
  historische	
  Zeitabschnitte	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Schülerinnen	
  und	
  Schüler	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

10.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  1	
  
- Teilzeit:	
  3	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  12	
  
- Sonstige:	
  2	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Förderverein	
  Dichterstätte	
  Sarah	
  Kirsch	
  (N5)	
  

Adresse	
   Heidelore	
  Kneffel	
  
Stolberger	
  Straße	
  84	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/990960	
  
rebecca16644@gmail.com	
  

Art	
   Förderverein	
  der	
  Dichterstätte	
  Sarah	
  Kirch	
  

Leitung	
  
stellvertretende	
  Vorsitzende	
  des	
  Fördervereins:	
  Heidelore	
  Kneffel	
  
(ehrenamtlich,	
  vier	
  Vorstandsmitglieder)	
  

Rechtsträger	
   	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Die	
  Lange	
  Reihe	
  11	
  in	
  Limlingerode	
  ist	
  ein	
  Haus	
  für	
  die	
  Lyrik,	
  

inspiriert	
  durch	
  die	
  Dichterin	
  Sarah	
  Kirsch	
  über	
  ihren	
  Tod	
  hinaus	
  
- Es	
  werden	
  ebenfalls	
  Kunstausstellungen	
  angeboten	
  

Zentrale	
  Themen	
   - alle	
  Epochen	
  der	
  Lyrik	
  von	
  den	
  Agyptern	
  bis	
  in	
  die	
  Neuzeit	
  
- international	
  	
  
- vier	
  Kunstausstellungen	
  pro	
  Jahr	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorträge/Präsentationen	
  

- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Kunst-­‐	
  und	
  Kulturinteressierte	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   650	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  11	
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Friedrich	
  Christian	
  Lesser	
  Stiftung	
  (N6)	
  

Adresse	
   Am	
  Markt	
  15	
  
99734	
  Nordhausen	
  
(Andreas	
  Lesser,	
  Rondell	
  Neuwittelsbach	
  9,	
  80639	
  München)	
  
Tel.:	
  089/216688-­‐0	
  
www.Lesser-­‐Stiftung.de	
  

Art	
   Stiftung	
  zur	
  Förderung	
  der	
  Geschichte	
  

Leitung	
   Stiftungsvorstand:	
  Andreas	
  Lesser	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Förderung	
  der	
  Geschichtsforschung	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen,	
  der	
  

früheren	
  Grafschaften	
  Stolberg	
  und	
  Hohnstein,	
  der	
  Fürstentümer	
  
Schwarzburg	
  und	
  der	
  Reichsstadt	
  Mühlhausen	
  bis	
  1900	
  	
  

- Forschung	
  über	
  Friedrich	
  Christian	
  Lesser	
  und	
  seine	
  Familie	
  und	
  
Vorfahren	
  	
  

- Erhaltung	
  von	
  Denkmälern	
  innerhalb	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  	
  
- Völkerverständigung	
  von	
  Jugendlichen	
  bis	
  21	
  Jahren	
  

Zentrale	
  Themen	
   Keine	
  Angabe	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   Seminare/Workshops/Kurse	
  

Zielgruppen	
   - Erwachsene	
  
- Historiker	
  und	
  geschichtsinteressierte	
  Bürger	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   80	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

keine	
  Zweigstelle	
  	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
	
  
Mitarbeiter	
  

	
  
keine	
  reglmäßigen	
  Mitarbeiter	
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G.	
  E.	
  Lessing	
  –	
  staatliche	
  Regelschule	
  Nordhausen	
  (Kulturschule)	
  (N7)	
  

Adresse	
   Am	
  Salzagraben	
  4	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/973015	
  
www.rs-­‐lessing.de	
  

Art	
   Schule	
  

Leitung	
   Schulleiter:	
  Herr	
  Prenzel	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Bildungseinrichtung	
  für	
  Schülerinnen	
  und	
  Schüler	
  der	
  5.	
  Bis	
  10.	
  Klassen	
  

Zentrale	
  Themen	
   Kultur	
  allgemein,	
  vor	
  allem	
  Theater,	
  Tanz,	
  Bühnendekoration	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen,	
  Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   Keine	
  Angabe	
  

Einzugsgebiet	
   Keine	
  Angabe	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

keine	
  Zweigstelle	
  	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  
Teilzeit:	
  1	
  für	
  Kulturbereich	
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Gospelchor	
  Karibu	
  des	
  Kirchenkreises	
  Südharz	
  (N8)	
  

Adresse	
   Spiegelstraße	
  11	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  01522/4030195	
  
info@gospel-­‐karibu.de	
  	
  
www.gospel-­‐karibu.de	
  

Art	
   Verein	
  im	
  Musikbereich	
  ohne	
  eigenes	
  Haus	
  

Leitung	
   Chorleiterin:	
  Jana	
  Lenz	
  (ehrenamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Evangelischer	
  Kirchenkreis	
  Südharz	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Freude	
  am	
  gemeinsamen	
  Singen	
  und	
  der	
  Chorgemeinschaft,	
  die	
  

auch	
  über	
  das	
  Singen	
  hinaus	
  Bedeutung	
  hat	
  	
  
- Konzerte	
  als	
  lebendige	
  Form	
  der	
  Verkündigung,	
  die	
  viele	
  Menschen	
  

anspricht	
  
Zentrale	
  Themen	
   - Interkulturelle	
  Begegnung	
  	
  

- Ökumene	
  	
  
- christlicher	
  Glaube	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

2.000	
  Besucher/40	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  40	
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Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverband	
  Bleicheröder	
  Berge	
  »Hainleite«	
  e.V.	
  (HFVV)	
  (N9)	
  

Adresse	
   Bahnhofstraße	
  56	
  
99752	
  Bleicherode	
  
Tel.:	
  036338/42329	
  
Fax:	
  036338/45359	
  
hfvvbleicherode@freenet.de	
  
www.bleicherode-­‐regionalmarketing.de	
  

Art	
  

-­‐ eingetragener	
  Verein	
  als	
  Betreiber	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  (Kino,	
  
Bibliothek,	
  Museum,	
  Kulturhaus	
  mit	
  Saal,	
  Vereinen,	
  Restaurant)	
  	
  

-­‐ und	
  von	
  Kulturinitiativen	
  ohne	
  eigenes	
  Haus	
  (Blasorchester,	
  
Frauenchor,	
  Männerchor,	
  Ensemble	
  ´72,	
  Seniorenwanderverein,	
  
Mykologen)	
  

Leitung	
   -­‐ Vorsitzender:	
  Dr.	
  Uwe	
  Landsiedel	
  (ehrenamtlich)	
  
-­‐ Sabine	
  Randel	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   -­‐ Förderung	
  und	
  Erhalt	
  von	
  Kultur,	
  Tourismus	
  und	
  Brauchtum	
  in	
  

Bleicherode	
  und	
  der	
  Region	
  
Zentrale	
  Themen	
   -­‐ Brauchtums-­‐	
  und	
  Traditionspflege	
  	
  

-­‐ Freizeitangebote	
  (Kino,	
  Bibliothek,	
  Feriengestaltung)	
  
-­‐ Tanzveranstaltungen,	
  Konzerte,	
  Kabarett	
  
-­‐ Wanderungen	
  im	
  Landschaftsschutzgebiet	
  Bleicheröder	
  Berge	
  
-­‐ Regionalgeschichte	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   -­‐ Vorstellungen/Aufführungen	
  

-­‐ Seminare/Workshops/Kurse	
  
-­‐ Vorträge/Präsentationen	
  
-­‐ Führungen	
  
-­‐ Feste/Festivals	
  
-­‐ Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   -­‐ Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
-­‐ Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   46.000	
  Besucher/11.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Teilzeit:	
  6	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Jazzclub	
  Nordhausen	
  e.V.	
  (N10)	
  

Adresse	
   Kranichstraße	
  8	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/973172	
  	
  
Fax:	
  03631/973177	
  
zappa1959@aol.com	
  
jazzclub-­‐nordhausen.de	
  

Art	
  
Verein	
  ohne	
  Haus	
  zur	
  Veranstaltung	
  von	
  Jazzkonzerten	
  und	
  angrenzenden	
  
Musikstilen	
  

Leitung	
   Vorstandsvorsitzender:	
  Holger	
  Gonska	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Ausgeglichene	
  Gestaltung	
  und	
  Bereicherung	
  des	
  Kulturangebotes	
  

Zentrale	
  Themen	
   Jazz-­‐Musik-­‐Veranstaltungen	
  mit	
  überegionalem	
  Charakter	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- internationales	
  Publikum	
  
- Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

4.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  
mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
- ausschließlich	
  ehrenamtliche	
  Vereinsmitglieder	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Kinder-­‐Kirchen-­‐Laden	
  KILA	
  Nordhausen	
  (N11)	
  

Adresse	
   Barfüsser	
  Straße	
  2	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/988340	
  
www.ev-­‐kirchenkreis-­‐suedharz.de/	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Soziokulturelles	
  Zentrum	
  

Leitung	
   Gemeindepädagoge:	
  Frank	
  Tuschy	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Evangelische	
  Kirchengemeinde	
  Blasii/Altendorf	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - ganzheitliche	
  Förderung	
  der	
  Kinder	
  in	
  ihrer	
  körperlichen,	
  sozialen,	
  

geistigen	
  und	
  seelischen	
  Dimension	
  	
  
- Die	
  Kinder	
  sollen	
  die	
  christliche	
  Gemeinde	
  und	
  den	
  christlichen	
  

Glauben	
  als	
  Angebot	
  zur	
  Orientierung	
  und	
  Sinnfindung	
  erleben	
  
Zentrale	
  Themen	
   - Christlicher	
  Glaube	
  

- Kirchengeschichte	
  	
  
- Lebensbilder	
  
- Internationale	
  Verständigung	
  	
  
- Ökologie	
  	
  
- Gerechtigkeit	
  	
  
- Bücher	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

10.000	
  Besucher/200	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- 	
  
- Ehrenamtlich	
  

- Vollzeit:	
  1	
  
- Teilzeit:	
  1	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  2	
  	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  20	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Kreismusikschule	
  Nordhausen	
  (N12)	
  

Adresse	
   Freiherr-­‐vom-­‐Stein-­‐Str.	
  1	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/994976	
  	
  
Fax:	
  03631/988377	
  
kontakt@kreismusikschule-­‐nordhausen.de	
  
www.kreismusikschule-­‐nord.	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Musikschule	
  

Leitung	
   Direktor:	
  Holger	
  Niebhagen	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Landkreis	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Qualitativ	
  hochwertige	
  musikalische	
  Ausbildung	
  aller	
  Altersgruppen	
  	
  

- Kooperationen	
  	
  
- Integration	
  von	
  Menschen	
  mit	
  Behinderungen,	
  

Migrationshintergrund	
  und	
  aus	
  allen	
  sozialen	
  Schichten	
  
Zentrale	
  Themen	
   - Instrumentalunterricht	
  für	
  zahlreiche	
  Instrumente	
  und	
  Sparten	
  

- Frühförderung	
  
- Behindertenunterricht	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren,	
  alle	
  Altersgruppen	
  
- Menschen	
  mit	
  Behinderung	
  
- Menschen	
  mit	
  Migrationshintergrund	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

900	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Bleicherode,	
  Ellrich,	
  Obergebra	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  5	
  
- Teilzeit:	
  8	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  27	
  	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Kreisvolkshochschule	
  Nordhausen	
  (N13)	
  

Adresse	
   Grimmelallee	
  60	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/60910	
  
post@vhs-­‐nordhausen.de	
  
www.vhs-­‐nordhausen.de	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  VHS	
  

Leitung	
   Direktor:	
  Gerhard	
  Tölle	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Landkreis	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Versorgung	
  mit	
  einer	
  breiten	
  Palette	
  ansprechender	
  Bildungs-­‐	
  und	
  

Weiterbildungsangebote	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Keine	
  Angabe	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Menschen	
  mit	
  Migrationshintergrund	
  (Sprachkurse)	
  
- Benachteiligtenförderung	
  (Allgemeine	
  Bildung)	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   6.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Bleicherode,	
  Ellrich,	
  Heringen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  6	
  
- Teilzeit:	
  2	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  120	
  	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Kunsthaus	
  Meyenburg	
  (N14)	
  

Adresse	
   Alexander-­‐Puschkin-­‐Str.	
  31	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/881091/898011	
  
kunsthaus@nordhausen.de	
  
www.nordhausen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum/Galerie	
  

Leitung	
   Leiterin:	
  Susanne	
  Hinsching	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Präsentation	
  von	
  Sonderausstellungen	
  zur	
  Kunst	
  mit	
  regionaler	
  und	
  

überregionaler	
  Bedeutung	
  
- Betreuung	
  der	
  Kunstsammlung	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  
- Touristische	
  Vermarktung	
  
- Schaffung	
  von	
  vielseitigen	
  kulturellen	
  Angeboten	
  für	
  die	
  Bürger	
  der	
  

Stadt	
  Nordhausen	
  
	
  
Zentrale	
  Themen	
  

	
  
Kunst	
  des	
  19.	
  bis	
  21.	
  Jahrhunderts	
  in	
  Europa	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorträge/Präsentationen	
  

- Führungen	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Kunst-­‐	
  und	
  Kulturinteressierte	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   8.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  2	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  2	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  5	
  
- Sonstige:	
  1	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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KZ-­‐Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora	
  (N15)	
  

Adresse	
   Kohnsteinweg	
  20	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel:	
  03631/49580	
  
www.dora.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum,	
  Gedenkstätte,	
  Friedhof	
  

Leitung	
   Leiter:	
  Dr.	
  Jens-­‐Christian	
  Wagner	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stiftung	
  Gedenkstätten	
  Buchenwald	
  und	
  Mittelbau-­‐Dora	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - die	
  Gedenkstätte	
  als	
  Ort	
  der	
  Trauer	
  und	
  der	
  Erinnerung	
  an	
  die	
  dort	
  

begangenen	
  Verbrechen	
  zu	
  bewahren,	
  wissenschaftlich	
  begründet	
  
zu	
  gestalten	
  und	
  sie	
  in	
  geeigneter	
  Weise	
  der	
  Öffentlichkeit	
  
zugänglich	
  zu	
  machen,	
  sowie	
  Bildung	
  und	
  Erziehung	
  durch	
  die	
  
Erforschung	
  und	
  Vermittlung	
  damit	
  verbundener	
  historischer	
  
Vorgänge	
  zu	
  fördern	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Geschichte	
  der	
  NS-­‐Verbrechen	
  und	
  ihrer	
  Repräsentation	
  nach	
  1945	
  
- 	
  Internationale	
  Begegnungen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Internationales	
  Publikum	
  (ca.	
  20	
  Prozent	
  der	
  Besucher)	
  
- Angehörige	
  ehemaliger	
  Häftlinge	
  
- Schulen,	
  Universitäten	
  
- Einrichtungen	
  der	
  außerschulischen	
  und	
  Erwachsenenbildung	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

60.000	
  Besucher/35.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Sonstige	
  

- Vollzeit:	
  10	
  
- Teilzeit:	
  1	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  25	
  	
  
- Sonstige:	
  3	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
  

	
  

77	
  

Museum	
  Tabakspeicher	
  Nordhausen	
  (N16)	
  

Adresse	
   Bäckerstraße	
  20	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/982737	
  	
  
Fax:	
  03631/465155	
  
tabakspeicher@nordhausen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum	
  

Leitung	
   Leiter	
  der	
  Einrichtung:	
  Jürgen	
  Rennebach	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Sammeln,	
  Forschen	
  und	
  Bewahren	
  von	
  Kulturgütern	
  	
  

- gelebte	
  Handwerks-­‐	
  und	
  Industriegeschichte	
  auf	
  spannende	
  Weise	
  
fantasievoll	
  und	
  sinnlich	
  nachzuerleben	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Handwerk	
  	
  
- Industrie	
  	
  
- Landkreisarchäologie	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Historiker	
  
- Heimatliebhaber	
  
- Touristen	
  
- Menschen	
  mit	
  Behinderungen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   11.612	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  
mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  2	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  6	
  
- Sonstige:	
  2	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Regionale	
  Aktionsgruppe	
  Südharz	
  e.V.	
  (N17)	
  

Adresse	
   Uthleber	
  Straße	
  24	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/496158	
  	
  
Fax:	
  03631/496160	
  
LM-­‐suedharz@alice.de	
  
www.leader-­‐rag-­‐suedh.de	
  

Art	
  
Regionale	
  Aktionsgruppe	
  ohne	
  eigenes	
  Haus	
  
(Unterstützung	
  bei	
  der	
  Ausreichung	
  von	
  Fördermitteln	
  für	
  
Kultureinrichtungen)	
  

Leitung	
   LEADER-­‐Manager:	
  (im	
  Auftrag	
  des	
  Vereinsvorstandes)	
  Petra	
  Weigt	
  als	
  
Geschäftsbesorger	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Regionale	
  Entwicklung	
  des	
  Landkreises	
  Nordhausen	
  in	
  den	
  EU-­‐

Förderperioden	
  des	
  »Europäischen	
  Landwirtschaftsfonds	
  für	
  die	
  
Entwicklung	
  des	
  ländlichen	
  Raums«	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Förderung	
  und	
  Entwicklung	
  des	
  ländlichen	
  Raumes	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorträge/Präsentationen	
  

- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- gesamte	
  ländliche	
  Bevölkerung	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   Keine	
  Angabe	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Ehrenamtlich	
  

	
  

	
  
- Vollzeit:	
  1	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  15	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Schlossmuseum	
  Heringen	
  (N18)	
  

Adresse	
   Interessengemeinschaft	
  Schloss	
  Heringen	
  1327	
  e.V.	
  	
  
99765	
  Heringen,	
  Schlossplatz	
  1	
  
Tel.:	
  036333/73888	
  
info@schloss-­‐heringen.de	
  
www.	
  schloss	
  heringen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Schlossmuseum	
  und	
  Schlossbibliothek	
  

Leitung	
   Vorsitzender:	
  Dr.	
  Klaus	
  Moser	
  (ehrenamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Heringen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Bibliothek:	
  Erhaltung	
  und	
  Fortführung,	
  Abwendung	
  der	
  Schließung	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Archäologische	
  Sammlungen	
  LK	
  Nordhausen	
  (Vision)	
  	
  
- Geschichte	
  Grafschaft	
  Hohnstein	
  	
  
- Schloss-­‐	
  und	
  Stadtgeschichte	
  	
  
- spezielle	
  Sammlungen	
  (Puppen,	
  Radio-­‐und	
  Fernsehtechnik)	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   Führungen	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Senioren	
  
- Heimatliebhaber	
  
- 	
  geschichtlich	
  interessierte	
  Menschen	
  
- Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

5.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  

	
  
- Vollzeit:	
  1	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  3	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  9	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Stadt	
  Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  Tourismus	
  (Festival	
  poeTon)	
  (N19)	
  

Adresse	
   Markt	
  15	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/696316	
  	
  
Fax:	
  03631/69687316	
  
int.culture@nordhausen.de	
  	
  
www.nordhausen.de	
  

Art	
   Stadtverwaltung:	
  poeTon	
  Musikfestival	
  

Leitung	
   Oberbürgermeister:	
  Herr	
  Dr.	
  Klaus	
  Zeh	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Bereicherung	
  des	
  kulturellen	
  Lebens	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Anbieten	
  von	
  Veranstaltungem	
  mit	
  besonderem	
  Profil	
  
- Thematische	
  Fokussierung	
  der	
  deutsche	
  Sparche	
  in	
  Wort	
  und	
  Ton	
  an	
  

teilweise	
  unkonventionellen	
  Standorten	
  mit	
  musealem	
  Charakter	
  
(z.B.	
  Altes	
  Wasserwerk)	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Feste/Festivals	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   2.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  eigene	
  Museen,	
  Kunsthaus	
  ,	
  Stadtbibliothek	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Sonstige:	
  1	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Stadt	
  Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  Tourismus	
  (Nordthüringer	
  Kulturnacht)	
  (N20)	
  

Adresse	
   Markt	
  15	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/696316	
  	
  
Fax:	
  03631/69687316	
  
int.culture@nordhausen.de	
  	
  
www.nordhausen.de	
  

Art	
   Stadtverwaltung:	
  Nordthüringer	
  Kulturnacht	
  

Leitung	
   Oberbürgermeister:	
  Herr	
  Dr.	
  Klaus	
  Zeh	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Bereicherung	
  des	
  kulturellen	
  Lebens	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  in	
  

Zusammenarbeit	
  mit	
  den	
  Städten	
  Sondershausen,	
  Bad	
  
Frankenhausen,	
  Bleicherode	
  und	
  dem	
  Theater	
  Nordhausen	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Hervorheben	
  des	
  kulturellen	
  Angebotes	
  der	
  Kommune	
  über	
  die	
  
Nordthüringer	
  Kulturnacht	
  	
  

- Fokus	
  auf	
  kulturelle	
  Einrichtungen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren,	
  vorwiegend	
  Erwachsene	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   5.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- ja	
  eigene	
  Museen,	
  Kunsthaus,	
  Stadtbibliothek	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Sonstige:	
  1	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Stadt	
  Nordhausen,	
  Amt	
  für	
  Kultur	
  und	
  Tourismus	
  (Rolandsfest)	
  (N21)	
  

Adresse	
   Markt	
  15	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/696316	
  	
  
Fax:	
  03631/69687316	
  
int.culture@nordhausen.de	
  	
  
www.nordhausen.de	
  

Art	
   Stadtverwaltung:	
  Rolandsfest	
  

Leitung	
   Oberbürgermeister:	
  Herr	
  Dr.	
  Klaus	
  Zeh	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Bereicherung	
  des	
  kulturellen	
  Lebens	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  durch	
  

das	
  Rolandsfest,	
  das	
  größte	
  Stadtfest	
  der	
  Nordthüringer	
  Region	
  
- Im	
  Innenstadtbereich	
  wird	
  auf	
  zwei	
  bzw.	
  drei	
  Bühnen	
  an	
  drei	
  Tagen	
  

ein	
  Programm	
  für	
  alle	
  Bevölkerungsschichten	
  und	
  jeden	
  Geschmack	
  
angeboten	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Das	
  Rolandsfest	
  wird	
  jährlich	
  neu	
  thematisiert,	
  z.B.	
  2013	
  
»Gemeinsam	
  geht's!«	
  

- Der	
  Slogan	
  weist	
  auf	
  die	
  besondere	
  Herangehensweise	
  bei	
  der	
  
Umsetzug	
  des	
  Stadtfestes	
  hin:	
  Viele	
  regionale	
  Sponsoren,	
  Vereine	
  
und	
  Initiativen	
  realisieren	
  unter	
  Regie	
  der	
  Stadtverwaltung	
  
gemeinsam	
  ein	
  Stadtfest	
  –	
  von	
  Bürgern	
  für	
  Bürger!	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Feste/Festivals	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- gesamte	
  Bevölkerung	
  aus	
  Stadt	
  und	
  Region	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   100.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  eigene	
  Museen,	
  Kunsthaus	
  ,	
  Stadtbibliothek	
  (nur	
  auf	
  das	
  Amt	
  

bezogen)	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Sonstige:	
  1	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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studio44	
  e.V.	
  (N22)	
  

Adresse	
   Grimmelallee	
  44	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/47640	
  
Fax:	
  03631/476411	
  
landsiedel@studio44ev.de	
  
https://de-­‐de.facebook.com/studio44eV	
  

Art	
   Verein	
  als	
  Träger	
  einer	
  Kulturinitiative	
  (Kinder-­‐	
  und	
  Jugendzirkus)	
  

Leitung	
   Vorsitzender	
  des	
  Vereins:	
  Tom	
  Landsiedel	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Der	
  Junge	
  Zirkus	
  Zappelini	
  wurde	
  vor	
  knapp	
  20	
  Jahren	
  mit	
  dem	
  Ziel,	
  Kinder	
  

und	
  Jugendliche	
  geistig	
  und	
  körperlich	
  zu	
  fördern,	
  gegründet.	
  Hier	
  trainieren	
  
Kinder	
  in	
  Gruppen	
  mit	
  unterschiedlichen	
  Schwerpunkten	
  akrobatische	
  und	
  
artistische	
  Elemente	
  sowie	
  szenisches	
  Spiel.	
  Der	
  Verein	
  ist	
  ein	
  fester	
  
Bestandteil	
  des	
  kulturellen	
  Lebens	
  im	
  Südharz.	
  

Zentrale	
  Themen	
   Zirkus-­‐	
  und	
  Theaterpädagogik	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche	
  
- Menschen	
  mit	
  Behinderung	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   2.700	
  Besucher/100	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  

	
  
- Vollzeit:	
  2	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  1	
  	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  15	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Tanzstudio	
  Radeva	
  (N23)	
  

Adresse	
   Am	
  Altentor	
  14	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/469546	
  
info@tanzstudio-­‐radeva.de	
  
www.tanzstudio-­‐radeva.de	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Tanzschule	
  

Leitung	
   Tanzpädagogin:	
  Louiza	
  Radeva	
  (Hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Private	
  Trägerschaft	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Kinder,	
  Jugendliche	
  und	
  Erwachsene	
  in	
  den	
  Bereichen	
  Ballett	
  und	
  Tanz	
  (Jazz,	
  

Modern	
  und	
  Gesellschafts-­‐Tanz)	
  zu	
  unterrichten	
  und	
  Kreativität	
  und	
  
Musikalität	
  durch	
  verschiedene	
  Auftritte	
  und	
  Darbietungen	
  in	
  das	
  
gesellschaftliche	
  und	
  soziale	
  Leben	
  einzubinden	
  

Zentrale	
  Themen	
   Tanz-­‐	
  und	
  Ballettunterricht	
  für	
  Kinder,	
  Jugendliche	
  und	
  Erwachsene	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Feste/Festivals	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

20.000	
  Besucher/270	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  1	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
Vollzeit:	
  1	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Theater	
  Nordhausen/Loh-­‐Orchester	
  Sondershausen	
  GmbH	
  (N24)	
  

Adresse	
   Käthe-­‐Kollwitz-­‐Str.	
  15	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  03631/6260-­‐0	
  
Fax:	
  03631/6260-­‐166	
  
info@theater-­‐nordhausen.de	
  
www.theater-­‐nordhausen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Theater,	
  Kulturorchester	
  

Leitung	
   Intendant	
  und	
  Geschäftsführer:	
  Lars	
  Tietje	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Nordhausen,	
  Stadt	
  Sondershausen,	
  Landkreis	
  Nordhausen,	
  
Kyffhäuserkreis	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Förderung	
  des	
  kulturellen	
  und	
  künstlerischen	
  Lebens	
  mit	
  

überwiegend	
  angestellten	
  Künstlern,	
  insbesondere	
  durch	
  die	
  
Aufführung	
  von	
  Bühnenwerken,	
  Konzerten,	
  Tanzproduktionen	
  und	
  
das	
  Kinder-­‐	
  und	
  Jugendtheater	
  

Zentrale	
  Themen	
   Keine	
  Angaben	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Liebhaber	
  von	
  Theater	
  und	
  Konzert	
  
- Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   100.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Sondershausen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Sonstige	
  

- Vollzeit:	
  178	
  
- Teilzeit:	
  17	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  37	
  
- Unregelmäßige	
  Mitarbeiter:	
  209	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Verein	
  für	
  lebendiges	
  Mittelalter	
  e.V.	
  Nordhausen	
  (N25)	
  

Adresse	
   Am	
  Roßmannsbach	
  5	
  
99734	
  Nordhausen	
  
Tel.:	
  01705/823494	
  
www.mittelalternordhausen.de	
  
www.ebersburg.eu	
  

Art	
   Verein	
  ohne	
  eigenes	
  Haus:	
  Thema	
  Mittelalter	
  

Leitung	
   Vereinsvorsitzender:	
  Alexander	
  Moser	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Rettung,	
  Erhaltung	
  und	
  Sanierung	
  der	
  Ebersburg	
  	
  

- Spendengewinnung,	
  Eigenarbeit,	
  Einspielung	
  von	
  Geld	
  durch	
  
Auftritte	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Die	
  Ebersburg	
  als	
  (wahrscheinlich)	
  eine	
  der	
  letzten	
  unverfälschten	
  
romanischen	
  Burg(-­‐ruine)	
  in	
  Deutschland	
  

- Hochmittelalter	
  	
  
- Lebensweise	
  und	
  Sachkultur	
  	
  
- die	
  Rolle	
  der	
  Region	
  insb.	
  der	
  Stadt	
  Nordhausen	
  in	
  dieser	
  Zeit	
  
- Heinrich	
  I.	
  und	
  Mathilde	
  als	
  Stadtgründer	
  von	
  Nordhausen	
  	
  
- romanische	
  Bauweise	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Touristen	
  –	
  regional	
  und	
  überregional,	
  auch	
  international	
  
- Heimatliebhaber	
  
- Burgen-­‐	
  und	
  Mittelalterfreunde	
  
- geschichtlich	
  interessierte	
  Bürger	
  
- Wanderfreunde	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

6.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  21	
  
- Sonstige:	
  3	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
  

	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
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Zupforchester	
  Obergebra	
  e.V.	
  (N26)	
  

Adresse	
   Kurze	
  Trift	
  112	
  
99759	
  Obergebra	
  
Tel.:	
  03631/61987	
  
www.zupforchester-­‐obergebra.de	
  

Art	
   Verein	
  im	
  Musikbereich	
  ohne	
  eigenes	
  Haus	
  

Leitung	
   1.	
  Vorsitzende:	
  Kathrin	
  Erdmann	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Pflege	
  und	
  Förderung	
  der	
  Zupfmusik	
  

- Der	
  Verein	
  stellt	
  seine	
  Räume	
  für	
  die	
  Nachwuchsausbildung	
  zur	
  
Verfügung.	
  Diese	
  erfolgt	
  in	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  privaten	
  
Musiklehrern,	
  der	
  Musikschule	
  des	
  Landkreises	
  Nordhausen	
  sowie	
  
dem	
  Fachverband	
  BDZ.	
  

Zentrale	
  Themen	
   Erhaltung	
  und	
  Pflege	
  der	
  Zupfmusik	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Feste/Festivals	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   1.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Obergebra,	
  Nordhausen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   1–3	
  mal	
  wöchentlich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  1	
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4.2 Kulturakteure	
  des	
  Kyffhäuserkreises	
  

Barbarossahöhle	
  Rottleben	
  (K1)	
  
Adresse	
   Mühlen	
  6	
  

06567	
  Kyffhäuserland/OT	
  Rottleben	
  
Tel.:	
  034671/5450	
  /	
  54514	
  
service@hoehle.de	
  	
  
www.hoehle.de	
  

Art	
   Denkmal/touristische	
  Destination	
  

Leitung	
   Werkleiter:	
  Anke	
  Schreyer	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Eigentümer:	
  Gemeinde	
  Kyffhäuserland	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Vermittlung	
  von	
  Informationen	
  über	
  Geologie,	
  Bergbau,	
  Geografie	
  

und	
  Geschichte	
  bei	
  Führungen	
  durch	
  die	
  Barbarossahöhle	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Erdgeschichte/Geologie,	
  Geographie	
  
- Geschichte	
  
- Sagenschatz	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

70.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Teilzeit:	
  4	
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Denkmal-­‐	
  und	
  Geschichtsverein	
  »Barockes	
  Bendeleben«	
  e.V.	
  (K2)	
  

Adresse	
   Burgstraße	
  04	
  
99706	
  Bendeleben	
  
Tel.:	
  034671/77041	
  
barockes.bendeleben.ev@gmx.de	
  	
  
www.barockesbendeleben.de	
  

Art	
   - Verein	
  ohne	
  Haus	
  zu	
  den	
  Themen	
  Kultur,	
  Tourismus	
  und	
  Geschichte	
  
in	
  Bendeleben	
  

Leitung	
  
- Vorstand:	
  Ludwig	
  Pfefferkorn,	
  Antje	
  Schunke,	
  Ulrich	
  Preuße,	
  Kerstin	
  

Scheper	
  (ehrenamtlich)	
  

Rechtsträger	
   - Orangerie	
  &	
  Lustgarten	
  sind	
  Eigentum	
  der	
  Gemeinde	
  Bendeleben.	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Unterstützung	
  von	
  Projekten	
  und	
  Vorhaben	
  des	
  Denkmalschutzes	
  in	
  

der	
  Gemeinde	
  	
  
- Erforschung	
  und	
  Zugänglichmachung	
  der	
  Geschichte	
  der	
  Heimat	
  	
  
- öffentliche	
  Denkmale	
  mit	
  Leben	
  füllen	
  

Zentrale	
  Themen	
   Heimatgeschichte	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Führungen	
  

- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Interessierte	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

2.500	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  17	
  
- Sonstige:	
  17	
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Förderverein	
  Oberkirche	
  Bad	
  Frankenhausen	
  e.V.	
  (K3)	
  

Adresse	
   Breite	
  Straße	
  10	
  
06567	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
Tel.:	
  034657/64050	
  
baerbel-­‐koellen@t-­‐online.de	
  

Art	
   Förderverein	
  eines	
  Denkmals/einer	
  touristischen	
  Destination	
  

Leitung	
   Vorsitzende:	
  Bärbel	
  Köllen	
  (ehrenamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Objekt	
  Eigentum	
  der	
  Stadt	
  Bad	
  Frankenhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Mittelbeschaffung	
  für	
  den	
  Eigentümer	
  für	
  die	
  Sicherung	
  des	
  Turmes	
  

und	
  zur	
  Gestaltung	
  des	
  Umfeldes	
  durch	
  Spenden,	
  Zuwendungen,	
  
Mitgliedsbeiträge,	
  eigene	
  Aktionen	
  und	
  Öffentlichkeitsarbeit	
  

- Nutzung	
  des	
  Turmes,	
  der	
  Kirchenruine	
  und	
  des	
  umliegenden	
  
Geländes	
  durch	
  verschiedene	
  Institutionen	
  für	
  kulturelle	
  Zwecke	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Erhaltung	
  des	
  weltweit	
  einzigartigen	
  Denkmals	
  »Schiefer	
  
Oberkirchturm«	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorträge/Präsentationen	
  

- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren,	
  Heimatliebhaber	
  
- internationales	
  Publikum	
  
- Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

10.300	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
  
Stadtteil/Ortsteil,	
   Stadt/Gemeinde,	
   Region,	
   überregional,	
   landesweit	
   und	
  
mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  8	
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Funkenburg	
  Westgreußen	
  (K4)	
  

Adresse	
   Rohnstedter	
  Str.	
  
99718	
  Westgreußen	
  
Tel.:	
  03636/704616	
  
funkenburg@gmx.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Freilichtmuseum	
  

Leitung	
   Leiter	
  der	
  Anlage:	
  Wolfgard	
  Müller	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   ASB	
  Kreisverband	
  Sömmerda	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Vermittlung	
  von	
  Geschichtswissen,	
  Archäologie	
  zum	
  Anfassen	
  

Zentrale	
  Themen	
   frühe	
  römische	
  Eiszeit	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Heimatliebhaber	
  
- internationales	
  Publikum	
  
- Touristen	
  und	
  Geschichtsinteresierte	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   12.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  

	
  
- Vollzeit:	
  1	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  1	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  35	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Honawerscher	
  Carnevalverein	
  »Gelb-­‐Blau«	
  e.V.	
  (K5)	
  

Adresse	
   Hinter	
  der	
  Burg	
  3	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  036020/74396	
  
info@hcv-­‐gelb-­‐blau.de	
  	
  
www.hcv-­‐gelb-­‐blau.de	
  

Art	
   Verein	
  ohne	
  eigenes	
  Haus:	
  Karnevalsverein	
  

Leitung	
   Vorsitzender	
  des	
  Vereins:	
  Jens	
  Kühnert	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Erhaltung	
  und	
  Durchführung	
  der	
  wenigen	
  noch	
  verbliebenen	
  kulturellen	
  

Veranstaltungen	
  im	
  ländlichen	
  Raum	
  

Zentrale	
  Themen	
   Karneval	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Feste/Festivals	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   1.800	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  80	
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Jugendherberge	
  »Wasserburg«	
  Heldrungen	
  (K6)	
  

Adresse	
   Schlossstraße	
  13	
  
06577	
  Heldrungen	
  
Tel.:	
  034673/91224	
  	
  
Fax:	
  034673/98136	
  
jh-­‐heldrungen@djh-­‐thueringen.de	
  	
  
thueringen.jugendherberge.de	
  

Art	
   Jugendherberge	
  

Leitung	
   Leiter	
  der	
  Jugendherberge:	
  Ralf	
  Straßburg	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Deutsches	
  Jugendherbergswerk	
  Landesverband	
  Thüringen	
  e.V.	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Eintreten	
  für	
  die	
  Bewegung	
  der	
  Jugend	
  des	
  Landes	
  	
  

- Leistung	
  eines	
  Beitrages	
  zur	
  Entwicklung	
  der	
  internationalen	
  
Jugendbewegung	
  (unabhängig	
  von	
  Zugehörigkeit,	
  Geschlecht)	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Zeit	
  der	
  Reformation	
  (im	
  Turm	
  der	
  heutigen	
  Jugendherberge	
  saß	
  
Thomas	
  Münster	
  für	
  5	
  Tage	
  ein)	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   6.400	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  5	
  
- Teilzeit:	
  2	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Kinder-­‐	
  und	
  Jugendschalmeienorchester	
  Artern	
  e.V.	
  (K7)	
  

Adresse	
   Hüttenstraße	
  05	
  	
  
06556	
  Artern	
  
Tel.:	
  0177/8249473	
  
www.schalmeineorchester-­‐artem.de	
  

Art	
   Verein	
  mit	
  eigenem	
  Haus:	
  Schalmeienorchester	
  

Leitung	
  
1.	
  Vorsitzender/Organisatorischer	
  Leiter:	
  	
  
Maik	
  Hellermann	
  (ehrenamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Musikalische	
  Förderung	
  von	
  Kindern	
  und	
  Jugendlichen	
  

Zentrale	
  Themen	
   Schalmeienmusik	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

500	
  Besucher/35	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   1–3	
  mal	
  wöchentlich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Ehrenamtlich	
  
	
  
Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  10	
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Kindertagesstätte	
  Anne	
  Frank	
  Sondershausen	
  (K8)	
  

Adresse	
   Borntalstr.	
  17c	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/603147	
  
annefrank@kita-­‐sondershausen.de	
  

Art	
   Kindertagesstätte	
  

Leitung	
   Erzieherin/Leitung:	
  A.	
  Necke	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Sondershausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   familienbegleitende	
  Bildung	
  und	
  Erziehung	
  von	
  Kindern	
  im	
  Alter	
  bis	
  6	
  Jahre	
  

Zentrale	
  Themen	
   - »FELIX«	
  –	
  Musikprogramm	
  	
  
- Auszeichung	
  des	
  dt.	
  Chorverbands	
  	
  
- Satz	
  an	
  Musikinstrumenten	
  der	
  Musikschule	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
	
  
Veranstaltungsformate	
  

	
  

Zielgruppen	
   Kinder	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   90	
  Kinder	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  1	
  
- Teilzeit:	
  13	
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Kreisjugendring	
  Kyffhäuserkreis	
  e.V.	
  (K9)	
  

Adresse	
   Ferdinand	
  Schlufter	
  Straße	
  48	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/701218	
  
Fax:	
  03632/544653	
  
info@kjr-­‐kyffhaeuserkreis.de	
  	
  
www.kjr-­‐kyffhaeuserkreis.de	
  

Art	
  
Verein	
  als	
  Träger	
  von	
  Kultureinrichtungen	
  (Bibliothek,	
  5	
  Jugend-­‐	
  und	
  
Freizeiteinrichtungen	
  und	
  1	
  Mehrgenerationenhaus)	
  

Leitung	
   Geschäftsführung:	
  Cornelia	
  Naumann/Christiane	
  Zyber	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   familienbegleitende	
  Bildung	
  und	
  Erziehung	
  von	
  Kindern	
  im	
  Alter	
  bis	
  6	
  Jahren	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Ehrenamt	
  	
  
- Demokratie-­‐	
  und	
  Toleranzerziehung	
  	
  
- Beteiligung	
  und	
  Partizipation	
  
- Integration	
  Benachteiligter	
  	
  
- Internationale	
  Begegnungen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche	
  
- Menschen	
  mit	
  Behinderungen	
  
- Bleibeberechtigte	
  und	
  Flüchtlinge	
  
- ehrenamtlich	
  Arbeitende	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   Keine	
  Angabe	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Roßleben,	
  Greußen,	
  Ebeleben,	
  Großenehrich,	
  Sondershausen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  
	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  11	
  
- Teilzeit:	
  9	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  2	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  12	
  	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  30	
  
- Sonstige:	
  18	
  
- Unregelmäßige	
  Mitarbeiter:	
  2	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Kulturland	
  Hainleite	
  e.V.	
  (Kunstmarkt	
  Friedrichsrode)	
  (K10)	
  

Adresse	
   Kulturland	
  Hainleite	
  e.V.	
  
In	
  Friedrichsrode	
  14	
  
99713	
  Helbedündorf	
  
Tel.:	
  036338/60170	
  
Fax:	
  036338/44438	
  
info@kunsthof-­‐friedrichsrode.de	
  
www.kunsthof-­‐friedrichsrode.de	
  

Art	
   Verein	
  als	
  Träger	
  des	
  Kunsthofs	
  und	
  Veranstalter	
  des	
  Kulturmarktes	
  

Leitung	
   Leiter	
  KUNSTHOF:	
  Reiner	
  Ende	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Förderung	
  von	
  Kunst,	
  Kultur,	
  Denkmalpflege	
  im	
  Zusammenhang	
  mit	
  

Tourismus	
  und	
  Naherholung	
  im	
  Gebiet	
  der	
  Hainleite	
  	
  
- Unterstützung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung	
  von	
  Kindern	
  und	
  Jugendlichen	
  	
  
- Durchführung	
  von	
  Bildungsangeboten	
  und	
  kulturellen	
  

Veranstaltungen,	
  die	
  die	
  ländliche	
  Kulturarbeit	
  verbessern	
  und	
  
überregionale	
  Bedeutung	
  besitzen	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Veranstaltung	
  des	
  Kunstsmarktes:	
  etwa	
  100	
  Kunsthandwerker	
  
bieten	
  Ihre	
  Arbeiten	
  an.	
  	
  

- Außerdem	
  verschiedene	
  Musiker	
  und	
  Künstler	
  auf	
  diversen	
  Bühnen	
  
im	
  ganzen	
  Dorf	
  und	
  in	
  der	
  Kirche	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   Feste/Festivals	
  

Zielgruppen	
   Erwachsene,	
  alle	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturinteressierten	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   10.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  
mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

Keine	
  Angaben	
  

	
  

	
   	
  



Profilblätter	
  der	
  befragten	
  Kulturakteure	
  

	
  

98	
  

KUNSTHOF	
  Friedrichsrode/Kulturland	
  Hainleite	
  e.V.	
  (K11)	
  

Adresse	
   KUNSTHOF	
  Friedrichsrode	
  
In	
  Friedrichsrode	
  14	
  
99713	
  Helbedündorf	
  
Tel.:	
  036338/60170	
  	
  
Fax:	
  036338/44438	
  
info@kunsthof-­‐friedrichsrode.de	
  	
  
www.kunsthof-­‐friedrichsrode.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Kunsthof	
  

Leitung	
   Leiter	
  KUNSTHOF:	
  Reiner	
  Ende	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Kulturland	
  Hainleite	
  e.V.	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Der	
  KUNSTHOF	
  ist	
  eine	
  überregional	
  wirkende	
  kulturelle	
  Einrichtung	
  

(soziokulturelle	
  Einrichtung	
  im	
  ländlichen	
  Raum),	
  in	
  dessen	
  Werkstätten	
  
(Grafik,	
  Keramik,	
  Textil	
  u.a.)	
  die	
  Besucher/Nutzer	
  ganzjährig	
  tätig	
  sein	
  
können.	
  Schwerpunkt	
  sind	
  kulturelle	
  Jugendbildung,	
  Kleinkunst-­‐
veranstaltungen,	
  Workshops,	
  künstlerische	
  und	
  soziale	
  Projekte	
  u.ä.	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Vermittlung	
  künstlerischer	
  und	
  handwerklicher	
  Techniken	
  sowie	
  
deren	
  Verknüpfung	
  im	
  Rahmen	
  eigener	
  Aktivitäten	
  

- Kleinkunstveranstaltungen	
  
- KUNSTMARKT	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene	
  
- gesamte	
  Bevölkerung	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   15.000	
  Besucher/5.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  
mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  4	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  1	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  3	
  
- Sonstige:	
  2	
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Kyffhäuserdenkmal	
  (K12)	
  

Adresse	
   Kur	
  &	
  Tourismus	
  GmbH	
  
August-­‐Bebel-­‐Platz	
  9	
  
06567	
  Bad	
  Frankenhausen	
  

Art	
   Denkmal/	
  touristische	
  Destination	
  

Leitung	
   Keine	
  Angabe	
  

Rechtsträger	
   Keine	
  Angabe	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Vermittlung	
  der	
  Geschichte	
  über	
  die	
  geologischen	
  und	
  biologischen	
  

Entstehung	
  des	
  Kyffhäusergebirges	
  und	
  seiner	
  Bedeutung	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Mittelalter	
  	
  
- Mitte	
  19.	
  Jahrhundert	
  	
  
- Geologie	
  	
  
- Naturkunde	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Touristen	
  und	
  internationales	
  Publikum	
  
- Heimatliebhaber	
  
- Interessengruppen	
  für	
  Geschichte,	
  Geologie	
  und	
  Biologie	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   110.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

Keine	
  Angaben	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Ländliche	
  Heimvolkshochschule,	
  Kloster	
  Donndorf	
  (K13)	
  

Adresse	
   Kloster	
  Donndorf	
  6	
  
06571	
  Donndorf	
  
Tel.:	
  034672/851-­‐0	
  /	
  -­‐20	
  
lhvhs@klosterdonndorf.de	
  	
  
www.klosterdonndorf.de	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Ländliche	
  Heimvolkshochschule	
  

Leitung	
   Schulleiter:	
  Arno	
  Brombacher	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Ländliche	
  Heimvolkshochschule	
  Thüringen	
  e.V.	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Förderung	
  der	
  politischen,	
  sozialen,	
  gesundheitlichen,	
  beruflichen,	
  

religiösen	
  und	
  musisch-­‐kulturellen	
  Bildung	
  	
  
- Konzept	
  von	
  »Leben	
  und	
  Lernen	
  unter	
  einem	
  Dach«:	
  ganzheitliche	
  

Bildung	
  (Bildung	
  für	
  Körper,	
  Geist	
  und	
  Seele),	
  Selbsthilfekräfte	
  
wecken,	
  Eigeninitiative	
  stärken	
  

Zentrale	
  Themen	
   Kultur,	
  Geschichte,	
  Religion,	
  Umwelt,	
  Natur,	
  Musisch-­‐Kreative	
  Bildung,	
  
Gesundheitsbildung,	
  Seniorenbildung,	
  Familienbildung,	
  Frauenbildung	
  
Lebensgestaltung	
  und	
  Persönlichkeitsbildung	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse,	
  	
  

- Vorträge/Präsentationen,	
  	
  
- Führungen,	
  	
  
- Feste/Festivals,	
  	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  

Zielgruppen	
   Erwachsene	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

3.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  
	
  
	
  

- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  6	
  
- Teilzeit:	
  11	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  13	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  70	
  	
  
- Sonstige:	
  1	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Musikschule	
  des	
  Kyffhäuserkreises	
  »Carl-­‐Schroeder-­‐Konservatorium«	
  (K14)	
  

Adresse	
   Schloss	
  1	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/782313	
  	
  
Fax:	
  03632/59937	
  
info@carl-­‐schroeder-­‐konservatorium.de	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Musikschule	
  

Leitung	
  
Amtsleiter	
  Kreismusikschule/Kulturpflege/Tourismus:	
  	
  
Matthias	
  Deichstetter	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Landratsamt	
  Kyffhäuserkreis	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Musikalische	
  Bildung	
  und	
  Erziehung	
  von	
  Kindern,	
  Jugendlichen	
  und	
  

Erwachsenen	
  

Zentrale	
  Themen	
   musikalische	
  Bildung	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   10.000	
  Besucher/1.200	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  ca.	
  60	
  Unterrichtsstätten	
  im	
  gesamten	
  Kreisgebiet	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Vollzeit:	
  10	
  
- Teilzeit:	
  3	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  20	
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Naturpark	
  Kyffhäuser	
  (mit	
  GeoPark	
  Kyffhäuser)	
  (K15)	
  

Adresse	
   Naturparkverwaltung	
  Kyffhäuser	
  
06567	
  Kyffhäuserland,	
  OT	
  Rottleben	
  
Tel.:	
  034671/514-­‐0	
  
joerg.nonnen@nnl.thueringen.de	
  

Art	
   Park	
  

Leitung	
  
Leiter	
  Naturparkverwaltung,	
  (stv.	
  Vorsitzender	
  GeoPark):	
  Jörg	
  Nonnen	
  
(hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Freistaat	
  Thüringen	
  bei	
  Naturpark	
  Kyffhäuser	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Erhaltung	
  Kulturlandschaft	
  durch	
  Landschaftspflege	
  

- Bereitstellen	
  von	
  Angeboten	
  der	
  Umweltbildung	
  
- Entwicklung	
  und	
  Förderung	
  von	
  nachhaltigem	
  Tourismus	
  

Zentrale	
  Themen	
   Naturthemen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorträge/Präsentationen	
  

- Führungen	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche	
  und	
  Erwachsene	
  
- kultur-­‐	
  und	
  naturinteressierte	
  Touristen	
  
- Naturschützer,	
  Fachleute	
  (Ornithologen,	
  Botaniker	
  etc.)	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   6.000	
  Besucher/30.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Naturparkstation	
  (=	
  frei	
  zugängliches	
  Erlebnisgelände)	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  10	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  40	
  
- Sonstige:	
  3	
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Panorama	
  Museum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  (K16)	
  

Adresse	
   Am	
  Schlachtberg	
  9	
  
06567	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
Tel.:	
  034671/6190	
  	
  
Fax:	
  034671/62050	
  
info@panorama-­‐museum.de	
  
www.panorama-­‐museum.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum	
  (für	
  zeitgenössische	
  Kunst)	
  
Leitung	
   Direktor:	
  Gerd	
  Lindner	
  (hauptamtlich)	
  
Rechtsträger	
   Trägerverein	
  Panorama	
  Museum	
  e.V.	
  
Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Kunstmuseum	
  mit	
  wiss.	
  Programm,	
  in	
  dessen	
  Zentrum	
  das	
  Werk	
  von	
  

Tübke	
  und	
  vergleichbare	
  Kunstauffassungen	
  stehen	
  	
  
- Präsentation	
  des	
  Panorama-­‐Gemäldes	
  	
  
- Sonderausstellungen	
  zur	
  Vorstellung	
  von	
  zeitgenössischer	
  figurativer	
  

Kunst	
  von	
  internationalem	
  Rang	
  
- neue,	
  sinnfällige	
  kunstgeschichtliche	
  Kontextualisierung.	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Bildende	
  Kunst:	
  Schaffen	
  von	
  Werner	
  Tübke,	
  insbesondere	
  sein	
  
Panorama-­‐Gemälde	
  »Frühbürgerliche	
  Revolution	
  in	
  Deutschland«	
  

- Kunst	
  der	
  »Leipziger	
  Schule«	
  	
  
- zeitgenössische	
  figurativ-­‐gegenständliche	
  Kunst	
  von	
  internationalem	
  

Rang	
  	
  
- Geschichte:	
  Spätmittelalter,	
  Reformation,	
  Humanismus,	
  Renaissance,	
  

Manierismus	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals;	
  Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Kunst-­‐	
  und	
  Geschichtsinteressierte	
  
- Touristen	
  und	
  Kulturtouristen	
  
- Interessengemeinschaften	
  und	
  Vereine	
  
- Bildungseinrichtungen	
  
- internationales	
  Publikum	
  (speziell	
  Kulturreisende)	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

85.000	
  Besucher	
  	
  

Einzugsgebiet	
   überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  14	
  
- Teilzeit:	
  3	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  9	
  

Weitere	
  Informationen	
  
Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Privatmusikschule	
  Notenland	
  (K17)	
  

Adresse	
   Gartenstraße	
  7a	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  0174/3366940	
  
www.notenland.eu	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Musikschule	
  

Leitung	
   Leiterin	
  der	
  Musikschule:	
  Patricia	
  König-­‐Verges	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Patricia	
  König-­‐Verges	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Aus-­‐	
  und	
  Weiterbildung	
  von	
  Erwachsenen,	
  Kindern	
  und	
  Menschen	
  mit	
  

Behinderung	
  im	
  Bereich	
  Musik	
  

Zentrale	
  Themen	
   - frühkindliches	
  Erlernen	
  von	
  Instrumenten	
  ab	
  3	
  Jahre	
  	
  
- Instrumentalmusik	
  mit	
  Menschen	
  mit	
  Behinderung	
  	
  
- Stimmbildung	
  im	
  Popchor	
  für	
  Erwachsene	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   150	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  

	
  
-­‐ Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  1	
  
-­‐ Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  5	
  	
  
-­‐ Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  1	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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RAG	
  Kyffhäuser	
  e.V.	
  LEADER-­‐Management	
  (K18)	
  

Adresse	
   RAG	
  Kyffhäuser	
  e.V.	
  	
  
c/o	
  LEG	
  Thüringen	
  LEADER-­‐Management	
  
Mainzerhofplatz	
  12	
  
99084	
  Erfurt	
  
Tel.:	
  0361/5603236	
  
Fax:	
  0361/5603336	
  
daniela.ott-­‐wippern@leg-­‐thueringen.de	
  
www.leader-­‐rag.kyff.de	
  

Art	
   Verein	
  zur	
  Entwicklung	
  im	
  ländlichen	
  Raum	
  (mit	
  eigenem	
  Büro)	
  

Leitung	
   Vereinsvorsitzender:	
  Norbert	
  Enke	
  (ehrenamtlich)	
  

Rechtsträger	
   RAG	
  Kyffhäuser	
  e.v.	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Der	
  Fachbeirat	
  des	
  Vereins	
  entscheidet	
  über	
  die	
  Prioritätensetzung	
  

von	
  Fördermittelanträgen	
  im	
  Bereich	
  Dorferneuerung,	
  
Dorfentwicklung,	
  Revitalisierung	
  und	
  ländlicher	
  Wegebau	
  

- Durch	
  das	
  LEADER-­‐Management	
  erfolgt	
  im	
  Vorfeld	
  die	
  
Fördermittelberatung	
  von	
  privaten	
  und	
  kommunalen	
  Antragstellern	
  

Zentrale	
  Themen	
   Die	
  RAG	
  organisiert	
  die	
  Mitbestimmung	
  bei	
  der	
  Verteilung	
  von	
  Fördergeldern	
  
für	
  die	
  Entwicklung	
  des	
  ländlichen	
  Raumes	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  in	
  
Nordthüringen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   Erwachsene	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

	
  	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  
Teilzeit:	
  1	
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Regionalmuseum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  (K19)	
  

Adresse	
   Schloßstraße	
  13	
  
06567	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
Tel.:	
  034671/62086	
  
museum@bad-­‐frankenhausen.de	
  	
  
www.bad-­‐frankenhausen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum	
  	
  
zugleich	
  Sitz	
  des	
  Heimat-­‐	
  und	
  Museumsverein	
  Bad	
  Frankenhausen	
  

Leitung	
   Museumsleiter:	
  Dr.	
  Ulrich	
  Hahnemann	
  (hauptamtlich	
  1/2	
  Stelle)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Bad	
  Frankenhausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Hauptaufgaben	
  des	
  Schlussmuseums:	
  Bewahren,	
  Sammeln,	
  Vermitteln	
  

und	
  Forschen	
  von	
  materiellen	
  Zeugnissen	
  von	
  Menschen	
  in	
  ihrer	
  
Umgebung	
  als	
  gemeinnützige,	
  ständige,	
  der	
  Öffentlichkeit	
  zugängliche	
  
Einrichtung	
  im	
  Dienst	
  der	
  Gesellschaft	
  und	
  ihrer	
  Entwicklung	
  

Zentrale	
  Themen	
   - kulturhistorisches	
  Museum	
  mit	
  einem	
  ausgeprägten	
  naturkundlichen	
  
Anteil	
  an	
  den	
  Ausstellungen	
  und	
  Präsentationen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Kurpatienten	
  
- Touristen	
  
- Menschen	
  mit	
  Behinderung	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   10.000	
  Besucher/100	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   1–3	
  mal	
  wöchentlich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

	
  
- Vollzeit:	
  2	
  
- Teilzeit:	
  1	
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Romanische	
  Klosteranlage	
  Göllingen	
  (K20)	
  

Adresse	
   Klosterstraße	
  1–2	
  	
  
06567	
  Göllingen	
  –	
  Gemeinde	
  Kyffhäuserland	
  
Tel.:	
  034671/52689	
  
Fax:	
  034671/55931	
  
info@kloster-­‐goellingen.de	
  	
  
www.kloster-­‐goellingen.de	
  

Art	
   Denkmal/touristische	
  Destination	
  
Leitung	
   Vereinsvorsitz:	
  Günther	
  F.	
  Chmielus	
  (ehrenamtlich)	
  
Rechtsträger	
   Gesellschaft	
  der	
  Freunde	
  der	
  Klosterruine	
  St.	
  Wigbert	
  Göllingen	
  e.V.	
  
Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Der	
  Baudenkmalkomplex	
  ist	
  zur	
  touristischen	
  Bildung	
  eingerichtet;	
  

daneben	
  ist	
  eine	
  Bildungsstätte	
  angeschlossen.	
  Konzerte	
  und	
  
Ausstellungen	
  werden	
  angeboten	
  

- Überregional	
  wird	
  mit	
  der	
  Mitteldeutschen	
  Klosterlandschaft	
  –	
  der	
  
TRANSROMANICA	
  –	
  der	
  europäischen	
  St.Gunther-­‐Vereinigung	
  
regional	
  und	
  überregional	
  zusammengearbeitet	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Kultur	
  der	
  Romanik	
  	
  
- Mittelaltergeschichte	
  	
  
- Europäische	
  Verständigen	
  (St.	
  Gunther)	
  	
  
- Klostergeschichte	
  	
  
- Kräuteranbau	
  	
  
- Ortsregionales	
  Kulturfest	
  KLOSTERTURMFEST	
  	
  
- Thüringer	
  St.-­‐Gunther-­‐Tag	
  (überregional)	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Jugendliche	
  aus	
  Europa	
  und	
  der	
  Region	
  
- Touristen	
  zum	
  Thema	
  Mittelalter	
  und	
  Klöster/Romanik	
  
- Konzert-­‐	
  und	
  Kunstliebhaber	
  
- Freunde	
  der	
  europäischen	
  St.	
  Gunther-­‐Initiativen	
  
- Wanderer	
  im	
  Kyffhäuserumfeld	
  	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

3.000	
  Besucher/200	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  
Raumsituation	
  

- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Göllingen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  
Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  3	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  1–2	
  	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  3	
  
- Unregelmäßige	
  Mitarbeiter:	
  1–2	
  

Weitere	
  Informationen	
  
Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Schlossmuseum	
  Sondershausen	
  (K21)	
  

Adresse	
   Schloss	
  1	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/622420	
  
schlossmuseum@sondershausen.de	
  
www.sondershausen.de	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Museum	
  

Leitung	
   Direktorin:	
  Christa	
  Hirschler	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadt	
  Sondershausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Hauptaufgaben	
  des	
  Schlussmuseums:	
  Bewahren,	
  Sammeln,	
  Vermitteln	
  und	
  

Forschen	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Residenzgeschichte	
  	
  
- Höfische	
  Kultur	
  	
  
- zeitgenössische	
  Kunst	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorträge/Präsentationen	
  

- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  und	
  andere	
  Formate	
  

Zielgruppen	
   -­‐ Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
-­‐ Schulklassen,	
  Kindergartengruppen	
  
-­‐ Reisegruppen	
  
-­‐ Familien	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   25.000	
  Besucher/500	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  Mikwe	
  in	
  Sondershausen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  5	
  
- Teilzeit:	
  4	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  6	
  
- Sonstige:	
  10	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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Schlosspark	
  in	
  Ebeleben	
  (K22)	
  

Adresse	
   Stadtverwaltung	
  Ebeleben	
  
Rathausstr.2	
  	
  
99713	
  Ebeleben	
  
Tel.:	
  036020/700-­‐0	
  	
  
Fax:	
  036020/700-­‐70	
  
ebeleben@t-­‐online.de	
  	
  
www.ebeleben.de	
  

Art	
   denkmalgeschützter	
  Schlosspark	
  

Leitung	
   Bürgermeister	
  der	
  Stadt	
  Ebeleben:	
  Uwe	
  Vogt	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadtverwaltung	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Erhaltung	
  des	
  historischen	
  Schlossparkes	
  

- Fortführung	
  der	
  Sanierung	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Erhaltung	
  historischer	
  Baukunst/Gartenbaukunst	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Führungen	
  

- Feste/Festivals	
  
Zielgruppen	
   - Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

- Heimatliebhaber	
  
- Touristen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

2.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
   Keine	
  regelmäßigen	
  Mitarbeiter	
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Stadtverwaltung	
  Sondershausen,	
  Fachbereich	
  3	
  –	
  Kultur	
  (Residenzfest	
  Sonderhausen)	
  (K23)	
  

Adresse	
   Markt	
  07	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/622704	
  
Fax:	
  03632/622765	
  
koehler-­‐beckmann@sondershausen.de	
  
www.sondershausen.de	
  

Art	
   Stadtverwaltung	
  

Leitung	
   Beigeordnete	
  der	
  Stadt	
  Sondershausen,	
  Fachbereichsleiter	
  FB	
  3	
  Kultur:	
  Frau	
  
Kraffzick	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadtverwaltung	
  Sondershausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Organisation	
  eines	
  kostenfreien	
  Festes	
  im	
  Jahr	
  für	
  die	
  Bürger	
  der	
  Stadt	
  
Zentrale	
  Themen	
   Organisation	
  des	
  Residenzfestes	
  (und	
  anderer	
  Kulturveranstaltungen)	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   Feste/Festivals	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Heimatliebhaber	
  
- Touristen	
  
- Bürger	
  der	
  Stadt	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

6.000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   Region,	
  überregional	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  2	
  
- Teilzeit:	
  1	
  
- Sonstige:	
  2	
  
- unregelmäßige	
  Mitarbeiter:	
  20	
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Stadtbibliothek	
  »Johann	
  Karl	
  Wezel«	
  Sondershausen	
  (K24)	
  

Adresse	
   Am	
  Schlosspark	
  19	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/622275	
  	
  
Fax:	
  03632/622287	
  
bibliothek_sdh@t-­‐online.de	
  	
  
www.sondershausen.de/kultur	
  

Art	
   Kultureinrichtung:	
  Bibliothek	
  

Leitung	
   Leiterin:	
  Sigrid	
  Köhler	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Stadtverwaltung	
  Sondershausen	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Auswahl,	
  Bereitstellung	
  und	
  Vermittlung	
  eines	
  aktuellen	
  Literatur-­‐	
  

und	
  Informationsangebotes	
  	
  
- Lese-­‐	
  und	
  Lernförderung	
  	
  
- Vermittlung	
  von	
  Medienkompetenz	
  	
  
- Bildungspartner	
  für	
  Eltern,	
  Kindergärten	
  und	
  Schulen	
  	
  
- Förderung	
  von	
  Begegnungen	
  –	
  Beitrag	
  zu	
  sozialer	
  Kompetenz	
  

Zentrale	
  Themen	
   - (Fern-­‐)Ausleihe	
  
- Internet-­‐Arbeits-­‐	
  und	
  Leseplätze	
  
- OPAC-­‐Recherche	
  sowie	
  Bibliotheksführungen	
  
- Ca.	
  50.000	
  Medien	
  im	
  Angebot,	
  Kinder-­‐	
  sowie	
  

Erwachsenenbibliothek	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   Führungen	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Kindergarten-­‐	
  und	
  Schulkinder	
  
- gesamte	
  Bevölkerung	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

19.000	
  Besucher/1.180	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Teilzeit:	
  2	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  1	
  
- Sonstige:	
  1	
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Stiftung	
  Klosterschule	
  Roßleben	
  (K25)	
  

Adresse	
   Klosterschule	
  5	
  
06571	
  Roßleben	
  
Tel.:	
  034672/98-­‐200	
  /	
  -­‐206	
  
info@klosterschule.de	
  	
  
www.klosterschule.de	
  

Art	
   Schule	
  in	
  freier	
  Trägerschaft	
  mit	
  Musikakademie	
  

Leitung	
   Geschäftsführer:	
  Christian	
  von	
  Witzleben	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Betrieb	
  einer	
  staatlich	
  anerkannten	
  Ersatzschule	
  in	
  freier	
  Trägerschaft	
  

einschließlich	
  Internat	
  in	
  den	
  Räumlichkeiten	
  der	
  Stiftung	
  

Zentrale	
  Themen	
   20.	
  Juli	
  1944	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Vorstellungen/Aufführungen	
  

- Seminare/Workshops/Kurse	
  
- Vorträge/Präsentationen	
  
- Führungen	
  
- Feste/Festivals	
  
- Ausflüge/Studienfahrten	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   1.000	
  Besucher/400	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Stadtteil/Ortsteil,	
  Stadt/Gemeinde,	
  Region,	
  überregional,	
  landesweit	
  und	
  
mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

Keine	
  Angaben	
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Technisches	
  Denkmal	
  der	
  Südzucker	
  AG	
  Zuckerfabrik	
  Oldisleben	
  (K26)	
  

Adresse	
   Esperstedter	
  Straße	
  9	
  
06578	
  Oldisleben	
  	
  
Tel.:	
  034673/78562	
  
Fax:	
  034673/78563	
  
oldisleben@suedzucker.de	
  

Art	
   Denkmal/touristische	
  Destination	
  

Leitung	
  
Direktor/Verantwortlicher	
  im	
  Auftrag	
  der	
  Südzucker	
  AG:	
  Herr	
  Dir.	
  Schlüter	
  
vor	
  Ort:	
  Uwe	
  Landes	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Südzucker	
  AG	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   Erhalt	
  der	
  Zuckerfabrik	
  mit	
  dem	
  Stand	
  Kampagnebeginn	
  1990	
  

Zentrale	
  Themen	
   - Industrielle	
  Revolution	
  im	
  Maschinenbau	
  ab	
  1870	
  
- Architektur	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Führungen	
  

- Feste/Festivals	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene,	
  Senioren	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   2000	
  Besucher	
  

Einzugsgebiet	
   überregional,	
  landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- nicht	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   keine	
  regulären	
  Öffnungszeiten	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  
Vollzeit:	
  1	
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Thüringer	
  Landesmusikakademie	
  Sondershausen	
  e.V.	
  (K27)	
  

Adresse	
   Lohberg	
  11	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/666280	
  	
  
Fax:	
  03632/6662825	
  
www.landesmusikakademie-­‐sondershausen.de	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Landesmusikakademie	
  

Leitung	
   Akademiedirektor:	
  Prof.	
  Dr.	
  Eckart	
  Lange	
  (hauptamtlich)	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - Musikzentrum	
  mit	
  regionaler,	
  landesweiter	
  und	
  internationaler	
  

Ausstrahlung	
  	
  
- zentrale	
  Aus-­‐,	
  Fort-­‐	
  und	
  Weiterbildungsstätte	
  für	
  Musikausübende	
  

des	
  Laien-­‐	
  und	
  professionellen	
  Bereichs	
  in	
  Thüringen	
  	
  
- Ort	
  für	
  Tagungen,	
  Seminare,	
  Kurse	
  und	
  Workshops	
  der	
  Verbände	
  

und	
  Vereine	
  
Zentrale	
  Themen	
   - Professionelle-­‐	
  und	
  Laienmusik	
  	
  

- musikalische	
  Nachwuchsförderung	
  	
  
- Neue	
  Musik	
  	
  
- Musikbegegnungsprojekte	
  für	
  Jugendliche	
  	
  
- Musikalische	
  Fort-­‐	
  und	
  Weiterbildung	
  für	
  die	
  Arbeit	
  mit	
  Kindern	
  und	
  

Jugendlichen	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  
- Projekte	
  

Zielgruppen	
   - Kinder,	
  Jugendliche,	
  Erwachsene	
  
- Laien-­‐	
  wie	
  für	
  Nachwuchsmusiker	
  
- ErzieherInnen	
  in	
  Thüringen	
  
- MusikschullehrerInnen	
  und	
  SchulmusikerInnen	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
  

15.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   landesweit	
  und	
  mehr	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- keine	
  Zweigstelle	
  	
  
- barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  
	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  
- Sonstige	
  

	
  
- Vollzeit:	
  5	
  
- Teilzeit:	
  6	
  
- Geringfügig	
  Beschäftigte:	
  2	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  2	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  0	
  
- Sonstige:	
  3	
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Volkshochschule	
  Kyffhäuserkreis	
  (K28)	
  

Adresse	
   Göldnerstraße	
  6	
  
99706	
  Sondershausen	
  
Tel.:	
  03632/543540	
  	
  
Fax:	
  03632/5435	
  44	
  
www.vhykyff.de	
  

Art	
   Einrichtung	
  der	
  kulturellen	
  Bildung:	
  Volkshochschule	
  

Leitung	
   Leiter:	
  Michael	
  Kriese	
  (hauptamtlich)	
  

Rechtsträger	
   Landratsamt	
  Kyffhäuserkreis	
  

Ziele	
  und	
  Themen	
  
Ziele	
   - allgemeine,	
  politische,	
  kulturelle	
  und	
  berufliche	
  

Erwachsenenbildung.	
  
Zentrale	
  Themen	
   - Interkulturelle	
  Aspekte	
  	
  

- Sprachen	
  	
  
- Gesundheitsbildung	
  

Angebot	
  und	
  Nutzung	
  
Veranstaltungsformate	
   - Seminare/Workshops/Kurse	
  

- Vorträge/Präsentationen	
  

Zielgruppen	
   - Erwachsene,	
  Senioren	
  
- Menschen	
  mit	
  Migrationshintergrund	
  

Besucher/Nutzer	
  
(durchschnittlich	
  pro	
  Jahr)	
  	
   3.000	
  Nutzer	
  

Einzugsgebiet	
   Region	
  

Raumsituation	
  
- Zweigstellen	
  

	
  
- Barrierefreiheit	
  

	
  
- Ja:	
  eine	
  Geschäftsstelle	
  in	
  Artern	
  und	
  9	
  ehrenamtlich	
  geführte	
  

Außenstellen	
  
- teilweise	
  barrierefrei	
  

Öffnungszeiten	
   täglich	
  

Personalsituation	
  
Mitarbeiter	
  

- Hauptamtlich	
  
	
  

- Ehrenamtlich	
  

	
  
- Vollzeit:	
  3	
  
- Regelmäßige	
  Honorarkräfte:	
  80	
  	
  
- Ehrenamtliche	
  Mitarbeiter:	
  9	
  

Weitere	
  Informationen	
  

Besonderheiten	
   regelmäßige	
  Besucher-­‐/Nutzerbefragungen	
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5 Gesamtübersicht	
  aller	
  Kulturakteure	
  in	
  der	
  Modellregion	
  

In	
   diesem	
  Kapitel	
   sind	
   alle	
   (soweit	
   bekannt)	
   im	
   Landkreis	
  Nordhausen	
   und	
   im	
  Kyffhäuserkreis	
   tätigen	
  

Kulturakteure	
  aufgeführt.	
  Sie	
  sind	
  landkreisbezogen	
  untergliedert	
  in:	
  

• Kultureinrichtungen	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  

• Kulturnahe	
  Einrichtungen	
  

• Einrichtungen	
  und	
  Organisationen	
  der	
  kulturellen	
  Eigentätigkeit	
  und	
  Selbstorganisation	
  

• Kulturelle	
  Veranstaltungen	
  und	
  Kulturangebote	
  ohne	
  Bindung	
  an	
  eine	
  Kulturinstitution.	
  

Akteure,	
   die	
   in	
   diese	
   Bestandsaufnahme	
   und	
   die	
   Fragebogenerhebung	
   einbezogen	
   wurden,	
   sind	
   mit	
  

einem	
  *	
  gekennzeichnet.	
  

Aufgrund	
  datenschutzrechtlicher	
  Auflagen	
  wurden	
  ausschließlich	
  die	
  Namen	
  der	
  Akteure	
  veröffentlicht.	
  

Bei	
   Kontaktanfragen	
  wenden	
   Sie	
   sich	
   bitte	
   direkt	
   an	
   die	
   regionalen	
   Koordinatoren	
   für	
   den	
   Kulturent-­‐

wicklungsprozess	
  (s.	
  www.kulturkonzept-­‐kyf-­‐ndh.de).	
  

	
  

5.1 Kulturakteure	
  im	
  Landkreis	
  Nordhausen	
  

Nr.	
   Name	
  der	
  Einrichtung/des	
  Vereins/der	
  Initiative	
  

a)	
  Kultureinrichtungen	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  
Museen,	
  Gedenk-­‐	
  und	
  Erinnerungsstätten,	
  Kulturstiftungen,	
  Galerien	
  

1	
   Kunstkreis	
  Meyenburg	
  *	
  
2	
   Tabakspeicher	
  Nordhausen	
  *	
  
3	
   IFA-­‐Museum	
  Nordhausen	
  am	
  Harz	
  e.V.	
  
4	
   Flohburg	
  –	
  Das	
  Nordhausenmuseum	
  *	
  
5	
   Kunsthausen	
  Meyenburg,	
  Nordhausen	
  
6	
   Echter	
  Nordhäuser	
  Traditionsbrennerei	
  *	
  
7	
   Förderverein	
  Flohburg	
  e.V.	
  
8	
   Kunsthaus	
  Meyenburg	
  Förderverein	
  e.V.	
  

Denkmäler	
  
9	
   KZ-­‐Gedenkstätte	
  Mittelbau-­‐Dora	
  *	
  

10	
   Herrenhaus	
  »Hue	
  De	
  Grais«	
  
Stiftungen	
  
11	
   Stiftung	
  der	
  Kreissparkasse	
  Nordhausen	
  
12	
   Friedrich-­‐Christian-­‐Lesser-­‐Stiftung	
  *	
  
13	
   Ilsetraut	
  Glock-­‐Grabe	
  Stiftung	
  
14	
   Rotary	
  Club	
  Nordhausen	
  
15	
   Lions	
  Club	
  Nordhausen	
  

Theater	
  und	
  Orchester	
  

16	
   Theater	
  Nordhausen/Loh-­‐Orchester	
  Sondershausen	
  GmbH	
  *	
  
Förderverein	
  
17	
   Förderverein	
  Theater	
  Nordhausen	
  e.V.	
  



Gesamtübersicht	
  aller	
  Kulturakteure	
  in	
  der	
  Modellregion	
  

	
  

117	
  

Kino/Lichtspieltheater	
  
18	
   Filmpalast	
  Nordhausen	
  
19	
   Filmtheater	
  Bleicherode	
  

Bibliotheken	
  und	
  Archive	
  

20	
   Hochschulbibliothek	
  der	
  Fachhochschule	
  Nordhausen	
  
21	
   Stadtbibliothek	
  »Rudolf	
  Hagelstange«	
  
22	
   Stadtbibliothek	
  Bleicherode	
  
23	
   Stadtbibliothek	
  Schloss	
  Heringen	
  
24	
   Gemeindebibliothek	
  Niedersachswerfen	
  
25	
   Gemeindebibliothek	
  Sollstedt	
  
26	
   Stadtverwaltung	
  Nordhausen,	
  Stadtarchiv	
  

Musikschulen,	
  Jugendkunstschulen,	
  Schulen	
  für	
  kult.	
  Tanz	
  

27	
   Jugendkunstschule	
  Nordhausen	
  
28	
   Kreismusikschule	
  Nordhausen	
  *	
  
29	
   Private	
  Musikschule	
  Vladimirova	
  Nordhausen	
  

Förderverein	
  
30	
   Verein	
  der	
  Freunde	
  und	
  Förderer	
  der	
  Kreismusikschule	
  Nordhausen	
  e.V.	
  

Kulturdenkmale	
  (Schlösser,	
  Burgen,	
  Klöster,	
  Gärten)	
  

31	
   Förderverein	
  Kloster	
  Münchenlohra	
  e.V.	
  
32	
   Schloss	
  Heringen	
  *	
  
33	
   Burgruine	
  Hohnstein,	
  Neustadt	
  
34	
   Alte	
  Kanzlei	
  Bleicherode	
  
35	
   Park	
  Hohenrode	
  Nordhausen	
  *	
  

Fördervereine	
  
36	
   Interessengemeinschaft	
  Schloß	
  1327	
  Heringen	
  
37	
   Denkmalarbeit	
  Auleben	
  
38	
   Förderverein	
  Bund	
  Alter	
  Stolberg	
  
39	
   Förderverein	
  »Park	
  Hohenrode«	
  e.V.	
  

b)	
  kulturnahe	
  Einrichtungen	
  
Volkshochschulen	
  

40	
   Kreisvolkshochschule	
  Nordhausen	
  *	
  
Kindergärten/Schulen	
  

41	
   staatl.	
  Regelschule	
  G.	
  E.	
  Lessing	
  *	
  
42	
   Regelschule	
  Petersberg	
  Nordhausen	
  

weitere	
  Akteure	
  (Organisation	
  für	
  die	
  Entwicklung	
  des	
  ländlichen	
  Raums)	
  

43	
   Verein	
  zur	
  Förderung	
  der	
  Städtepartnerschaft	
  Nordhausen	
  –	
  Bochum	
  
44	
   Dritte	
  Welt	
  Initiative	
  Nordhausen	
  
45	
   Neustädter	
  Kur-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverein	
  (NKFV)	
  e.V.	
  
46	
   Schrankenlos	
  e.V.	
  
47	
   Heimat-­‐	
  und	
  Kulturverein	
  Sülzhayn	
  e.V.	
  
48	
   Seniorenverein	
  1993	
  Friedrichsthal	
  
49	
   LEADER-­‐Management	
  RAG	
  Südharz	
  *	
  

Bildung/Jugend	
  
50	
   Kreisjugendring	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
51	
   Volkssolidarität	
  –	
  Kreisverband	
  Nordhausen	
  
52	
   Horizont	
  e.V.	
  
53	
   Jugendsozialwerk	
  Nordhausen	
  
54	
   Förderverein	
  Soziales	
  Zentrum	
  e.V.	
  
55	
   Jugend	
  und	
  Freizeit	
  Wülfingerode	
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56	
   Landseniorenvereinigung	
  Nordhausen	
  
57	
   Jugend	
  für	
  Dora	
  
58	
   Studentenclub	
  Nordhausen	
  
59	
   Freizeitclub	
  Hohe	
  Benne-­‐Rothesütte	
  
60	
   Frischluft	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
61	
   Drachenland	
  e.V.	
  
62	
   Headliner-­‐Jugendkultur	
  in	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
63	
   Jugend-­‐Showexpress	
  
64	
   Youth	
  Conspiracy	
  –	
  Verein	
  für	
  Jugendkultur	
  und	
  Musik	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
65	
   Förderverein	
  Institut	
  RaBe	
  Bleicherode	
  e.V.	
  
66	
   Förderverein	
  Begegnungen	
  2005	
  Internationaler	
  Jugendaustausch	
  und	
  Jugendförderung	
  e.V.	
  
67	
   Jugendweihegemeinschaft	
  e.V.	
  
68	
   EuropaNah	
  e.V.	
  
69	
   Förderverein	
  »Starke	
  Kinder«	
  e.V.	
  
70	
   Freunde	
  und	
  Förderer	
  der	
  Kleinen	
  Wege	
  e.V.	
  
71	
   Zukunft	
  Harztor	
  e.V.	
  

c)	
  Einrichtungen	
  und	
  Organisationen	
  der	
  kulturellen	
  Eigentätigkeit	
  und	
  Selbstorganisation	
  
Heimat-­‐	
  und	
  Brauchtumspflege,	
  Breitenkultur	
  (Chöre,	
  kirchliche	
  Kulturveranstaltungen)	
  

Chöre	
  
72	
   Männerchor	
  »Fidelio«	
  Heringen	
  (Helme)	
  
73	
   Konzertchor	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
74	
   Nordhäuser	
  Männerchor	
  »NMC«	
  	
  
75	
   Gesangverein	
  Eintracht	
  e.V.	
  
76	
   Sängerbund	
  Rehungen	
  
77	
   Gemischter	
  Chor	
  Ellrich	
  e.V.	
  
78	
   Volkschor	
  Neustadt	
  e.V.	
  
79	
   GERMANIA	
  1889	
  Männergesangsverein	
  Hainrode	
  
80	
   Männergesangsverein	
  »Hoffnung«	
  Wipperdorf	
  
81	
   Männergesangsverein	
  »Eintracht«	
  Sundhausen/Thüringen	
  e.V.	
  
82	
   Männergesangsverein	
  »Harmonie«	
  Werther/Thüringen	
  e.V.	
  
83	
   Karibu-­‐Gospelchor	
  Nordhausen	
  *	
  
84	
   Chorensemble	
  »Cantamus«	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
85	
   Domchor	
  der	
  Kath.	
  Pfarrei	
  Dom	
  zum	
  Heiligen	
  Kreuz	
  Nordhausen	
  

Heimatvereine	
  
86	
   Folkloregruppe	
  Hesserode	
  e.V.	
  
87	
   Nordhäuser	
  Geschichts-­‐	
  und	
  Altertumsverein	
  e.V.	
  
88	
   Bergmannsverein	
  »Glückauf«	
  Bleicherodee	
  
89	
   Heimatverein	
  Rehungen	
  
90	
   Südharzer	
  Folkloregruppe	
  Niedersachswerfen	
  
91	
   Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverband	
  Bleicheröder	
  Berge	
  –	
  Hainleite	
  e.V.	
  *	
  
92	
   Nordhäuser	
  Bergmannsverein	
  Sankt	
  Barbara	
  
93	
   Heimatverein	
  Hamma	
  e.V.	
  
94	
   Förderverein	
  Sophienhof	
  
95	
   Interessengemeinschaft	
  Burg	
  Hohnstein	
  –	
  Neustädter	
  Geschichtsverein	
  e.V.	
  
96	
   Salzaer	
  Heimatverein	
  
97	
   Heimat-­‐	
  und	
  Pferdesportverein	
  Sollstedt	
  
98	
   Traditionsverein	
  zu	
  Mauderode	
  von	
  1995	
  
99	
   Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverein	
  Ilfeld-­‐Wiegersdorf	
  

100	
   Kulturverein	
  Hörninger	
  Hummeln	
  
101	
   Medium	
  aevum	
  vitale	
  –	
  Verein	
  für	
  lebendiges	
  Mittelalter	
  e.V.	
  *	
  
102	
   Freunde	
  der	
  Kultur	
  Nordamerikas	
  e.V.	
  
103	
   Wir	
  für	
  Hesserode	
  e.V.	
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104	
   Heimatverein	
  Steigerthal	
  e.V.	
  
105	
   Heimatverein	
  850-­‐Jahre-­‐Bielen	
  e.V.	
  
106	
   Gesellschaft	
  der	
  Freunde	
  Kunst	
  und	
  Kultur	
  Wolkramshausen	
  e.V.	
  
107	
   Heimatverein	
  Windehausen	
  e.V.	
  
108	
   Tradition	
  Innovation	
  Hochstedt	
  e.V.	
  
109	
   Heimatverein	
  Steinbrücken	
  
110	
   Familienverein	
  Ellrich	
  e.V.	
  
111	
   Dorfgemeinschaft	
  Petersdorf	
  e.V.	
  
112	
   Altstadt-­‐Initiative	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
113	
   Stadt-­‐	
  und	
  Gästeführergilde	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
114	
   Nordhäuser	
  Tschernobyl-­‐Hilfe	
  e.V.	
  
115	
   Alte	
  Garde	
  Bleicherode	
  
116	
   Verein	
  zur	
  Förderung	
  und	
  Erhaltung	
  Obergebraer	
  Sprach-­‐	
  und	
  Liedergutes	
  »Grotte	
  e.V.«	
  
117	
   Förderverein	
  zur	
  Wahrung	
  und	
  Pflege	
  der	
  Städtepartnerschaftlichen	
  Beziehungen	
  der	
  Stadt	
  	
  

Bleicherode	
  e.V.	
  
118	
   Hohnsteiner	
  Mittelalterverein	
  
119	
   Heimatverein	
  Steinbrücken	
  
120	
   »Glück	
  Auf«	
  Thüringer	
  Südharz	
  e.V.	
  
121	
   Heimat-­‐	
  und	
  Fremdenverkehrsverband	
  Bleicheröder	
  Berge	
  Hainleite	
  e.V.	
  
Gesellschaften	
  
122	
   Deutsch-­‐Französische	
  Gesellschaft	
  Nordhausen	
  
123	
   Förderverein	
  Dichterstätte	
  Sarah	
  Kirsch	
  *	
  
124	
   Landesverband	
  Thüringen	
  Moderne	
  Fremdsprachen	
  
Kirche	
  
125	
   Ev.	
  Kirchenkreis	
  Südharz,	
  Büro	
  der	
  Superintendentur	
  
126	
   Förderverein	
  St.	
  Nicolaikirche	
  Klettenberg	
  
127	
   Förderverein	
  St.	
  Blasii	
  Kirche	
  Nordhausen	
  
128	
   Verein	
  zur	
  Pflege	
  und	
  Erhaltung	
  des	
  Domes	
  zum	
  Heiligen	
  Kreuz	
  in	
  Nordhausen	
  (Nordhäuser	
  Dombauverein)	
  
129	
   Internationales	
  Islamisches	
  Kulturzentrum	
  Nordhausen	
  
Kirmes/Burschenschaften/Brauchtum	
  
130	
   Kleinbodunger	
  Kirmesburschen	
  
131	
   Bielscher	
  Kirmesverein	
  
132	
   Kirmesgesellschaft	
  Windehausen	
  
133	
   Nordhäuser	
  »Martini«	
  Kirmesburschen	
  e.V.	
  
134	
   Kirmesgesellschaft	
  Obergebra	
  
135	
   Kirmesburschen	
  Görsbach	
  e.V.	
  
136	
   BLACK	
  BOOTS	
  Country	
  Club	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
137	
   Original	
  Pustleber	
  Kirmesburschen	
  
Vereine	
  in	
  den	
  Bereichen	
  kultureller	
  Tanz,	
  Musik	
  und	
  bildende	
  Kunst	
  sowie	
  soziokulturelle	
  Zentren	
  

Karneval	
  
138	
   Kultur-­‐	
  und	
  Karnevalverein	
  Leimbach;	
  vormals	
  Kulturverein	
  Leimbach	
  
139	
   Lipprechteröder	
  Carnevalclub	
  
140	
   Krajaer	
  Karnevalsclub	
  KKC	
  1974	
  
141	
   Ellricher	
  Karneval	
  Verein	
  
142	
   Rüxleber	
  Carnevalsclub	
  
143	
   Görsbacher-­‐Karneval-­‐Verein	
  GKV	
  
144	
   Klettenberger-­‐Karneval-­‐Club	
  von	
  1968	
  
145	
   Kannenleeter	
  Carneval	
  Club	
  (KCC)	
  Woffleben	
  
146	
   Salzaer	
  Carneval	
  Club	
  von	
  1987	
  
147	
   Bleicheröder	
  Carneval	
  Club	
  
148	
   Großlohraer	
  Karnevalsverein	
  
149	
   Neustadt-­‐Osteröder-­‐Karnevals-­‐Verein	
  (OCV)	
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150	
   Sülzhayner	
  Karnevalsverein	
  1965	
  e.V.	
  
151	
   Großwechsunger	
  Carnevalsclub	
  
152	
   Sollstedter	
  Carnevals	
  Gesellschaft	
  
153	
   Wipperdorfer	
  Carneval	
  Club	
  von	
  1980	
  e.V.	
  
154	
   Wollersleber	
  Carneval	
  Club	
  
155	
   Günzeröder	
  Carneval	
  Verein	
  e.V.	
  
Musikprojekte/Theaterprojekte	
  
156	
   Jazzclub	
  Nordhausen	
  e.V.	
  *	
  
157	
   Offener	
  Kanal	
  Nordhausen	
  
158	
   Hardt	
  Rock	
  –	
  Leimbach	
  
159	
   Projekt	
  Wolke	
  Zwo4	
  
160	
   Rockhaus	
  e.V.	
  
161	
   Theaterverein	
  Extempore	
  e.V.	
  *	
  
Tanz	
  
162	
   Tanzschule	
  Radeva	
  Nordhausen	
  *	
  
163	
   Taimba	
  Schule	
  für	
  zeitgenössischen	
  Tanz	
  
164	
   More	
  Esprit	
  Kinder-­‐	
  und	
  Jugendtanzprojekt	
  
Musik	
  
165	
   Zupforchester	
  Obergebra	
  *	
  
166	
   Hainleite-­‐Musikanten	
  1968	
  e.V.	
  Großlohra	
  
167	
   Studio	
  44	
  e.V.	
  *	
  
168	
   Blasorchester	
  Nordhausen	
  e.V.	
  
Bildende	
  Kunst	
  
169	
   Chinesischer	
  Kaligraphieverein	
  in	
  Europa	
  e.V.	
  
Soziokultur	
  
170	
   Jugendclubhaus	
  Nordhausen	
  
d)	
  kulturelle	
  Veranstaltungen	
  und	
  Angebote	
  ohne	
  eine	
  Bindung	
  an	
  eine	
  Kulturinstitution	
  
Kommunale	
  Kulturangebote	
  

171	
   Rolandsfest	
  Nordhausen	
  *	
  
172	
   PoeTon-­‐Festival	
  Nordhausen	
  *	
  
Öffentliche	
  Feste	
  und	
  andere	
  Formate	
  

173	
   Nordthüringer	
  Kulturnacht	
  *	
  
174	
   Parkfest	
  Werna	
  
Veranstaltungen/Veranstalter/Jugendkultur	
  
175	
   Hotzelsack	
  e.V.	
  
176	
   Förderverein	
  Kulturhaus	
  Bleicherode	
  e.V.	
  
177	
   Burg	
  in	
  Flammen,	
  Neustadt	
  
178	
   Jazz-­‐Fest	
  Nordhausen	
  
179	
   Weinfest	
  Bleicherode	
  
180	
   Extemporé	
  Straßentheater	
  
181	
   SAX	
  Clubzone	
  Nordhausen	
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5.2 Kulturakteure	
  im	
  Kyffhäuserkreis	
  

Nr.	
   Name	
  der	
  Einrichtung/des	
  Vereins/der	
  Initiative	
  

a)	
  Kultureinrichtungen	
  im	
  engeren	
  Sinne	
  
Museen,	
  Gedenk-­‐	
  und	
  Erinnerungsstätten,	
  Kulturstiftungen,	
  Galerien	
  

1	
   Schlossmuseum	
  Sondershausen	
  *	
  
2	
   Erlebnisbergwerk	
  Sondershausen	
  
3	
   Panoramamuseum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  *	
  
4	
   Regionalmuseum	
  Bad	
  Frankenhausen	
  *	
  

Denkmäler	
  
5	
   technisches	
  Denkmal:	
  Zuckerfabrik	
  Oldisleben	
  *	
  
6	
   Modellbahn	
  Wiehe	
  

Stiftungen	
  
7	
   Sparkassen-­‐Kulturstiftung	
  für	
  den	
  Kyffhäuserkreis	
  
8	
   Sparkassen-­‐Museumsstiftung	
  für	
  den	
  Kyffhäuserkreis	
  
9	
   Rotary	
  Club	
  Sondershausen,	
  Distrikt:	
  1950	
  

10	
   Lionsclub	
  Sondershausen,	
  Distrikt:	
  OM,	
  Region:	
  1,	
  Zone:	
  1	
  
Theater	
  und	
  Orchester	
  

11	
   Loh-­‐Orchester	
  Sondershausen	
  
Fördervereine	
  
12	
   Förderverein	
  Loh-­‐Orchester	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
13	
   Freundeskreis	
  »Liebhabertheater«	
  e.V.	
  Sondershausen	
  

Kino/Lichtspieltheater	
  
14	
   cinema	
  64	
  movie	
  and	
  more	
  
15	
   Stuki	
  76	
  
16	
   Filmtreff	
  mit	
  Visionsbar	
  

Bibliotheken	
  und	
  Archive	
  

17	
   Stadtbibliothek	
  »Johann	
  Karl	
  Wezel«	
  *	
  
18	
   Stadt-­‐	
  und	
  Kurbibliothek	
  J.F.W.	
  Zachariä	
  	
  
19	
   Stadtbibliothek	
  Artern	
  

Förderverein	
  
20	
   Freunde	
  und	
  Förderer	
  der	
  Stadt-­‐	
  und	
  Kurbibliothek	
  Bad	
  Frankenhausen	
  e.V.	
  

Musikschulen,	
  Jugendkunstschulen,	
  Schulen	
  für	
  kult.	
  Tanz	
  

21	
   Carl-­‐Schroeder-­‐Konservatorium	
  *	
  
22	
   Thüringer	
  Landesmusikakademie	
  Sondershausen	
  *	
  
23	
   Privatmusikschule	
  Notenland,	
  Sondershausen	
  

Förderverein	
  
24	
   Förderverein	
  des	
  Carl	
  Schröder	
  Konservatoriums	
  e.V.	
  

Kulturdenkmale	
  (Schlösser,	
  Burgen,	
  Klöster,	
  Gärten)	
  

25	
   Kyffhäuser	
  Denkmal	
  *	
  
26	
   Barbarossahöhle	
  Rottleben	
  *	
  
27	
   Orangerie	
  Bendeleben	
  *	
  
28	
   Schlosspark	
  Ebeleben	
  *	
  
29	
   Wasserburg	
  Heldrungen	
  *	
  
30	
   Oberkirchturm	
  Bad	
  Frankenhausen	
  *	
  
31	
   Funkenburg	
  Westgreußen	
  *	
  
32	
   Geopark/Naturpark	
  Kyffhäuser	
  *	
  
33	
   Schloss	
  mit	
  Park	
  Sondershausen	
  
34	
   Kloster	
  St.	
  Wigbert	
  Göllingen	
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35	
   Obere	
  und	
  Untere	
  Sachsenburg	
  
Fördervereine	
  
36	
   Förderkreis	
  Schloß	
  und	
  Museum	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
37	
   Interessengemeinschaft	
  Burg	
  Straußberg	
  e.V.	
  
38	
   Förderverein	
  Schlosspark	
  Ebeleben	
  e.V.	
  
39	
   Förderverein	
  Schloß	
  Wiehe	
  e.V.	
  
40	
   Interessengemeinschaft	
  Bockwindmühle	
  Langenroda	
  e.V.	
  
41	
   Freundeskreis	
  Schloß	
  Kalbsrieth	
  e.V.	
  
42	
   Förderverein	
  Klostermühle	
  Mönchpfiffel	
  e.V.	
  

b)	
  kulturnahe	
  Einrichtungen	
  
Volkshochschulen	
  

43	
   Volkshochschule	
  Kyffhäuserkreis	
  *	
  
44	
   Ländliche	
  Heimvolkshochschule	
  *	
  

Kindergärten/Schulen	
  

45	
   Klosterschule	
  Rossleben	
  *	
  
46	
   Kindertagesstätte	
  »Anne	
  Frank«	
  *	
  

weitere	
  Akteure	
  (Organisation	
  für	
  die	
  Entwicklung	
  des	
  ländlichen	
  Raums)	
  

47	
   LEADER-­‐Management	
  RAG	
  Kyffhäuser	
  *	
  
48	
   Fördergemeinschaft	
  Ländlicher	
  Raum	
  Kyffhäuserkreis	
  

Bildung/Jugend	
  
49	
   Kreisjugendring	
  Kyffhäuser	
  *	
  
50	
   Kyffhäuser-­‐Ausbildung	
  mit	
  Zukunft	
  (K.	
  A.	
  Z.)	
  e.V.	
  
51	
   Sondershäuser	
  Bildungsverein	
  e.V.	
  
52	
   Starthilfe	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
53	
   Stadtjugendring	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
54	
   Der	
  Jugend	
  eine	
  Chance	
  e.V.	
  
55	
   Juventas	
  Verein	
  zur	
  kulturellen	
  und	
  sportlichen	
  Betreuung	
  Auszubildender.	
  e.V.	
  

c)	
  Einrichtungen	
  und	
  Organisationen	
  der	
  kulturellen	
  Eigentätigkeit	
  und	
  Selbstorganisation	
  
Heimat-­‐	
  und	
  Brauchtumspflege,	
  Breitenkultur	
  (Chöre,	
  kirchliche	
  Kulturveranstaltungen)	
  

Chöre	
  
56	
   Albert-­‐Fischer-­‐Chor	
  Sondershausen	
  
57	
   Sondershäuser	
  Madrigalisten	
  e.V.	
  
58	
   Kantorei	
  Trinitatiskirche	
  Sondershausen	
  
59	
   Ökumenischer	
  Chor	
  Sondershausen	
  
60	
   Kantorei	
  Unterkirche	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
61	
   Männergesangverein	
  1853	
  Clingen	
  
62	
   »Bebraer	
  Singvögel«	
  e.V.	
  
63	
   Frauenchor	
  Stockhausen	
  
64	
   Männerchor	
  Sondershausen-­‐Bebra	
  
65	
   Chorgemeinschaft	
  Berka/	
  Jecha	
  e.V.	
  
66	
   Frauenchor	
  Berka	
  
67	
   Frankenhäuser	
  Heimatsänger	
  
68	
   Frankenhäuser	
  Frauenchor	
  
69	
   Männergesangsverein	
  Holzsußra	
  e.V.	
  
70	
   Chorgemeinschaft	
  »Liedertafel«	
  
71	
   Kirchenchor	
  Bottendorf/	
  Schönewerda	
  
72	
   Tafelsänger	
  Wiehe	
  
73	
   Thüringer	
  Musikfreunde	
  mit	
  den	
  Singenden	
  Senioren	
  
74	
   Frauenchor	
  Oldisleben	
  
75	
   Gesangsverein	
  »Harmonie«	
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76	
   Frauenchor	
  Clingen	
  
77	
   Männergesangverein	
  1853	
  Clingen	
  e.V.	
  
78	
   Clingener	
  »Modern	
  Chorus«	
  

Heimatvereine	
  
79	
   Heimathaus	
  Donndorf	
  e.V.	
  
80	
   Traditions-­‐	
  und	
  Jugendverein	
  Jecha	
  e.V.	
  
81	
   Bergmannsverein	
  »Glückauf«	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
82	
   Geschichts-­‐	
  und	
  Altertumsverein	
  für	
  Sondershausen	
  und	
  Umgebung	
  e.V.	
  
83	
   Heimat-­‐	
  und	
  Geschichtsverein	
  Jechaburg	
  e.V.	
  
84	
   Heimat-­‐	
  und	
  Geschichtsverein	
  Großfurra	
  e.V.	
  
85	
   Heimatverein	
  »Sitten	
  und	
  Bräuche«	
  e.V.	
  
86	
   Mühlen-­‐	
  und	
  Heimatverein	
  Immenrode	
  e.V.	
  
87	
   Heimatverein	
  Kleinberndten	
  e.V.	
  
88	
   Heimat-­‐	
  und	
  Geschichtsverein	
  »Otto	
  Fleischhauer«	
  Oberspier	
  e.V.	
  
89	
   Heimatverein	
  Thalebra	
  e.V.	
  
90	
   Heimat-­‐	
  und	
  Museumsverein	
  
91	
   Heimatverein	
  Esperstedt	
  e.V.	
  
92	
   Heimatverein	
  Seehausen	
  e.V.	
  
93	
   Heimatverein	
  Udersleben	
  e.V.	
  
94	
   Geschichtsklub	
  Freienbessingen	
  e.V.	
  
95	
   Dorfkultur	
  Rockstedt	
  e.V.	
  
96	
   Heimatverein	
  Wolferschwenda	
  
97	
   Verein	
  für	
  Heimatkunde,	
  -­‐Geschichte	
  und	
  –Schutz	
  von	
  Artern	
  ARATORA	
  e.V.	
  
98	
   Traditionsverein	
  »Barbarossa«	
  
99	
   Bergmannsverein	
  »Glück	
  Auf«	
  

100	
   Heimatverein	
  Roßleben	
  und	
  Umgebung	
  e.V.	
  
101	
   Heimatfreunde	
  Wiehe	
  e.V.	
  
102	
   Heimathaus	
  Donndorf	
  e.V.	
  
103	
   Kulturbund	
  Großbrüchter	
  e.V.	
  
104	
   Verein	
  der	
  Natur-­‐	
  und	
  Heimatfreunde	
  
105	
   Dorfklub	
  Keula	
  
106	
   Heimatverein	
  Keula	
  e.V.	
  
107	
   Heimatverein	
  »Frischer	
  Wind«	
  e.V.	
  
108	
   Förderverein	
  »Ehrichs	
  Hof«	
  
109	
   Heimatverein	
  »Schloß	
  Heldrungen«	
  e.V.	
  
110	
   Göllinger	
  Frauenverein	
  und	
  Heimatfreunde	
  e.V.	
  
111	
   Heimatverein	
  Günserode	
  
112	
   Klostergut	
  Bonnrode	
  e.V.	
  
113	
   Ländlicher	
  Traditionsverein	
  Ichstedt	
  e.V	
  
114	
   Heimatverein	
  Mönchpfiffel-­‐	
  Nikolausrieth	
  e.V.	
  
115	
   Förderverein	
  »Kupferhütte«	
  Bottendorf	
  e.V.	
  
116	
   Interessengemeinschaft	
  Heimatstube	
  Voigtstedt	
  
117	
   »Cherriche	
  &	
  Umgebung«	
  e.V.	
  
118	
   Thüringer	
  Landfrauenverein	
  e.V./Ortsverein	
  Trebra	
  
119	
   Kulturverein	
  zum	
  Mönchtor	
  e.V.	
  »Zur	
  Förderung	
  von	
  Sport,	
  Brauchtum	
  und	
  Kultur«	
  
120	
   Dorfverein	
  »Zum	
  Hegh	
  Westerengel«	
  e.V.	
  
Gesellschaften	
  
121	
   Johann-­‐Karl-­‐Wezel-­‐Gesellschaft	
  e.V.	
  
122	
   Deutsche	
  Max-­‐Bruch-­‐Gesellschaft	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
123	
   Ranke	
  Verein	
  Wiehe	
  e.V.	
  
Kirche	
  
124	
   Kirchenkreis	
  Bad	
  Frankenhausen-­‐Sondershausen	
  
125	
   Kirchenkreises	
  Eisleben-­‐Sömmerda	
  (Artern)	
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Fördervereine	
  
126	
   Kirchenförderverein	
  St.	
  Bonifatius	
  e.V.	
  
127	
   Förderverein	
  Unterkirche	
  e.V.	
  
128	
   Förderverein	
  »Orgelfreunde	
  der	
  Großen	
  Strobel-­‐Orgel«	
  e.V.	
  
129	
   Verein	
  zur	
  Erhaltung	
  und	
  Förderung	
  der	
  St.	
  Mauritius-­‐Kirche	
  und	
  der	
  Reste	
  der	
  Burganlage	
  »Putelenburg«	
  

zu	
  Bottendorf	
  e.V.	
  
130	
   Verein	
  zur	
  Erhaltung	
  und	
  Förderung	
  der	
  St.	
  Johannes-­‐Kirche	
  zu	
  Schönewerda	
  
131	
   Förderverein	
  der	
  St.	
  Bartholomäus	
  und	
  St.	
  Ursula	
  Kirche	
  zu	
  Wiehe	
  e.V.	
  
132	
   Förderverein	
  Donndorfer	
  Kirchen	
  e.V.	
  
133	
   Freundeskreis	
  der	
  Kirche	
  St.	
  Johann	
  Baptist	
  zu	
  Gehofen	
  e.V.	
  
134	
   Freundeskreis	
  zur	
  Erhaltung	
  der	
  St.	
  Johannis-­‐Kirche	
  
135	
   Verein	
  zur	
  Erhaltung	
  und	
  Förderung	
  der	
  St.	
  Martini-­‐Kirche	
  zu	
  Greußen	
  e.V.	
  
Kirmes/Burschenschaften/Brauchtum	
  
136	
   Kirmes	
  Verein	
  Berka	
  e.V.	
  
137	
   Furrscher-­‐Kirmes-­‐Verein	
  e.V.	
  
138	
   Immenröder	
  Kirmesjugend	
  e.V.	
  
139	
   Allmenhäuser	
  Burschenschaft	
  e.V.	
  
140	
   Sachsenburger	
  Ritterschaft	
  e.V.	
  
141	
   Countryclub	
  »Eastside«	
  e.V.	
  Heldrungen	
  
Vereine	
  in	
  den	
  Bereichen	
  kultureller	
  Tanz,	
  Musik	
  und	
  bildende	
  Kunst	
  sowie	
  soziokulturelle	
  Zentren	
  
Karneval	
  
142	
   HCV	
  Blau-­‐Gelb	
  e.V.	
  Hohenebra	
  *	
  
143	
   Karnevalsverein	
  Blau-­‐Weiß	
  Beberanien	
  e.V.	
  
144	
   SCC	
  Gelb-­‐Weiß	
  e.V.	
  
145	
   Sondershäuser	
  Carneval	
  Club	
  »Grün-­‐Weiß«	
  1953	
  e.V.	
  
146	
   FCC	
  »Rot-­‐Weiß«	
  Großfurra	
  e.V.	
  
147	
   Carnevalsclub	
  Westerrieten	
  e.V.	
  
148	
   OCC	
  »Die	
  Rasselböcke«	
  e.V.	
  
149	
   Schernberger	
  Karnevalsverein	
  e.V.	
  
150	
   Karnevalsverein	
  »Wipperveilchen«	
  
151	
   Esperstedter	
  Carnevalverein	
  »ECV«	
  
152	
   Ebeleber	
  Carneval	
  Verein	
  e.V.	
  
153	
   ACC	
  Allmenhäuser	
  Carneval	
  Club	
  
154	
   Rockensußraer	
  Carnevals	
  Club	
  e.V.	
  
155	
   Schönfelder	
  Carneval	
  Club	
  1967	
  e.V.	
  
156	
   Roßlebener	
  Carnevalsclub	
  »Rot-­‐Weiß«	
  e.V.	
  
157	
   Karnevalsverein	
  „Blau-­‐Weiß“	
  Bottendorf	
  
158	
   Karnevalsverein	
  Schönewerda	
  
159	
   Wiehescher	
  Carneval	
  Club	
  e.V.	
  
160	
   Donndorfer	
  Carneval	
  Verein	
  »Blau-­‐Weiß«	
  1979	
  e.V.	
  
161	
   Großbrüchterscher	
  Carnevals	
  Club	
  e.V.	
  
162	
   Thaleber	
  Helbespatzen	
  e.V.	
  
163	
   Bretlebener	
  Carneval	
  Verein	
  e.V.	
  
164	
   Gorslebener-­‐Karnevalsclub	
  »Blau-­‐Gold«	
  e.V.	
  
165	
   Oberbösaer	
  Carnevals	
  Verein	
  e.V.	
  
166	
   Wippertaler	
  Carnevals	
  Club	
  Rottleben/Bendeleben	
  e.V	
  
167	
   Karnevalsverein	
  Gehofen	
  »Weiß-­‐Blau«	
  e.V.	
  
168	
   Heygendorfer	
  Carnevalsclub	
  »Na	
  Prima«	
  e.V.	
  
169	
   Ichstedter	
  Karnevalsverein	
  »Rot-­‐Silber«	
  e.V.	
  
170	
   Karneval-­‐	
  und	
  Kulturgemeinschaft	
  Ringleben	
  e.V.	
  
171	
   Greußner	
  Karnevalsclub	
  Weiß-­‐Blau	
  e.V.	
  
172	
   Karnevalsverein	
  »Rot	
  –	
  Weiß«	
  
173	
   Bennebachhusener	
  Carnevals	
  Club	
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174	
   »Kirchengler	
  Carneval	
  Club	
  Rot	
  –	
  Weiß«	
  e.V.	
  
Musikprojekte	
  
175	
   Jazz-­‐Club	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
176	
   Project	
  City	
  of	
  Music	
  e.V.	
  
177	
   KULTURdurst.	
  Oberbösa	
  e.V.	
  
178	
   Kulturverein	
  Westgreußen	
  e.V.	
  
Tanz	
  
179	
   Kyffhäuser	
  Ballett-­‐	
  und	
  Tanzverein	
  e.V.	
  
180	
   Tanzverein	
  »La	
  Wie«	
  
181	
   Line	
  Dance	
  Gruppe	
  Bendeleben	
  
Musik	
  
182	
   Schalmeienorchester	
  Artern	
  *	
  
183	
   Bergarbeiter-­‐Blasmusik-­‐Verein	
  »Glückauf«	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
184	
   Fanfarenzug	
  Bad	
  Frankenhausen	
  e.V.	
  
185	
   Spielmannszug	
  »Blaue	
  Funken«	
  
186	
   »Schmücke	
  Fanfaren«	
  e.V.	
  Heldrungen	
  
187	
   Kyffhäuser	
  Volksmusikanten	
  e.V.	
  
188	
   Haintal-­‐Musikanten	
  e.V.	
  Oldisleben	
  
189	
   Schalmeienorchester	
  Mönchpfiffel-­‐	
  Nikolausrieth	
  e.V.	
  
190	
   Schalmeienkapelle	
  Reinsdorf	
  
191	
   Spielmannszug	
  des	
  Feuerwehrvereins	
  Ringleben	
  e.V.	
  
192	
   Schalmeienmusikverein	
  Voigtstedt	
  1952	
  e.V.	
  
Bildende	
  Kunst	
  
193	
   Kunsthof	
  Friedrichsrode	
  *	
  
194	
   Fotoclub	
  Creativ	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
Soziokultur	
  
195	
   Kunstverein	
  White	
  Pig	
  e.V.	
  
196	
   Förderverein	
  Cruciskirche	
  Sondershausen	
  e.V.	
  
197	
   Allmenhäuser	
  Bauerntheater	
  
198	
   Theatergruppe	
  Wiehe,	
  Donndorf	
  
199	
   Höhlentheater	
  Barbarossa	
  
d)	
  kulturelle	
  Veranstaltungen	
  und	
  Angebote	
  ohne	
  eine	
  Bindung	
  an	
  eine	
  Kulturinstitution	
  
Kommunale	
  Kulturangebote	
  

200	
   Residenzfest	
  Sondershausen	
  *	
  
201	
   Fliederfest	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
Öffentliche	
  Feste	
  und	
  andere	
  Formate	
  

202	
   Nordthüringer	
  Kulturnacht	
  *	
  
203	
   Weinfest	
  Sondershausen	
  
204	
   Klosterverein	
  Dietenborn	
  e.V.	
  
Veranstaltungen/Veranstalter/Jugendkultur	
  
205	
   Forest	
  of	
  Rock	
  e.V.	
  
206	
   Gerotha	
  e.V.	
  
207	
   Klubhaus	
  Stock´sen	
  
208	
   360°Evention	
  
209	
   Bowling-­‐	
  &	
  Kegelcentrum	
  Sondershausen	
  
210	
   Ehemaliges	
  SAX	
  Bad	
  Frankenhausen	
  
Veranstaltungen	
  von	
  Kulturtourismusanbietern	
  

211	
   Thüringer	
  Schlossfestspiele	
  
212	
   Kunstmarkt	
  Friedrichsrode	
  *	
  
213	
   Turmfest	
  Göllingen	
  *	
  

	
  


